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Formato de la Posicion Institucional’

1. Uso de los hallazgos de la evaluacién

Con relacion a las recomendaciones emitidas por el equipo evaluador, en este apartado se
deberd especificar como se atenderdn las mismas. Es decir, como incorporardn aquellas
recomendaciones factibles de realizarse relacionadas con el diseno, la planeacion estratégica,
la cobertura y focalizacion, la operacién, los procesos, etc., segun sea el caso.

Cuadro. Principales mejoras derivadas de la evaluaciéon

Seccion / . Accién de mejora
- Punto de vista de la R
NUmero de Texto del Informe . . derivada de la
dependencia o entidad e
pregunta evaluacion?
Descripcion del  El Pp. S190 [...] "Becas Si bien en las Reglas de actualizaron  las
Programa de posgrado y apoyos Operacidén del Pp. S190 Reglas de Operacién
a la calidad" tfiene vigentes hasta el 2021 se del Pp.S190.
como objetivo refiid a la formacién de
confribuir a que el capital humano, a partir de
capital humano 2019, el término se modificd a
acceda a comunidad cientifica y de
oportunidades de conocimiento, debido a que
fomento, formacién, se busca fortalecer a las
consolidacién y comunidades de
vinculacion en humanidades, cienciaq,
diversas dreas del tecnologia e innovacion a
conocimiento [...] través del oforgamiento de
becas y apoyos especificos
para contribuir a la
comprensién, atencién vy
solucién de los problemas
nacionales.
Cobertura Definicion de En las Reglas de Operacién actualizaron  las
Poblacién  Objetivo:  del Pp. S190 vigentes a partir Reglas de Operacién
Poblacién total [...] de 2022, la Poblacién delPp.S190
para la consolidacién  Objetivo se define como: Las
del capital humano vy los mexicanos que cuenten
de alto nivel que con estudios de licenciatura
cumple con los terminados o en curso, que
criterios de sean estudiantes de
elegibilidad posgrado o que colaboren
establecidos en la en proyectos y actividades
normatividad del de investigacion humanistica

Programa para  ser
apoyado; ademds de
aquella que cumplid
con los criterios de

o cientifica, desarrollo
tecnoldégico e innovacién en
instituciones de educacién
superior o cenfros de
investigacion nacionales o

! La posicién institucional es una opinién fundada respecto de los principales hallazgos, debilidades,
oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas, emitida por
una dependencia o entidad de la Administracion PUblica Federal.
2 Acciones de mejora planeadas o emprendidas.
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elegibilidad en
periodos anteriores y
aun  tiene  apoyos
vigentes.

extranjeros; asi como las y los
extranjeros que redlicen
estudios de posgrado o
colaboren en proyectos y
actividades de investigacion
humanistica o cientifica,
desarrollo  tecnolégico e
innovacién en instituciones
de educacién superior ©
centros de investigacion del
sector publico en México;
que en ambos casos,
cumplen con los criterios de
elegibilidad establecidos en
el Reglamento de Becas del
Conacyt vy, en su caso, la
convocatoria o el convenio
de colaboracién
correspondiente 'y en la
demds normativa aplicable,
asi como la poblacidon
beneficiaria en ejercicios
fiscales anteriores que aun
tenga apoyos vigentes
Cabe precisar que, a partir
de 2019, el término capital
humano se modificé a
comunidad cientifica y de
conocimiento, con base en
el objetivo del Programa, que
es fortalecerla.

Andlisis del

Sector

[...] el Programa
Especial de Ciencia
Tecnologia e
Innovacién
2021-2024 fue
publicado en el Diario
Oficial de la
Federacién (DOF), por
lo que se estd
frabajando
alineacién del
Programa a dicho
documento rector [...]

(PECITI)

en la

El Pp. S190, de acuerdo con
lo establecido en el PECITI, se
encuentra alineado con el
objetivo prioritario 1 el cual
senala, promover la
formacion y actualizacion de
especialistas de alto nivel en
investigacion cientifica,
humanistica, tecnolégica vy
socioecondémica que
aporten a la construccion de
una bioseguridad integral
para la solucién de
problemas prioritarios
nacionales, incluyendo el
cambio climdtico y asi
aportar al bienestar social.

Se estd frabajando una
nueva Matriz de
Indicadores para
Resultados que permita
alinear los objetivos a lo
que plantea el PECITI.

Fortalezas y/u
Oportunidades

Oo1. H
puede
mejor
nueva

[..]

programa
difundir de
manera  su
normatividad

El Conacyt, a través de sus
diversos canales, ha
realizado acciones para la
difusion sobre la
actualizacién del
Reglamento del Pp. $190, asi
cComo las Reglas de

Se realizd una sesion
informativa respecto al
nuevo mecanismo de
postulacién directa
para Becas de
Posgrado Nacionales,
mismo que puede ser




COfEVAL

Consajo Maclonal de Evaluocian
a8 la Politica de Desamalle Sockal

Lo que se mide se puede mejorar

www.coneval.org.mx

Operacion. Asimismo, se han
dado conferencias de
prensa y talleres sobre el
nuevo Sistema Nacional de

consultado enla
pdgina Conacyt.

Posgrado
Debilidadesy/o D1) Se detectaque no Siempre han existido
Amenazas existen aun  mecanismos institucionales e
mecanismaos informales para la
formalizados de participacién de los
participacion que beneficiarios, no obstante, a
permita a los partir de 2022, con la

beneficiarios expresar
su agrado [...]

publicacion de las nuevas
Reglas de Operacién, el Pp.
S190, se han redlizado
actividades en coordinacién
con la SFP, con la finalidad
de implementar el
mecanismo de Conftraloria
Social. La cual es definida en
el articulo 69 de la Ley
General de Desarrollo Social
como “el mecanismo de los
beneficiarios para que, de
manera organizada,
verifiquen el cumplimiento
de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos

publicos asignados a los
programas de  desarrollo
social”

Implementacién de
Contraloria Social en el
Pp. S190.

Al. El programa
enfrenta la amenaza
de no poder aun
medir con claridad la
retribucion social [...]

El Reglamento de Becas
actualizado en marzo de

2022 establece que el
becario debe acreditar
haber realizado actividades
de retribucion Social.
Asimismo, el Sistema
Nacional de  Posgrados,
implementard  mecanismos
para que los becarios
reporten los avances que

han tenido respecto a la
pertinencia social, impacto

cientifico, estrategias
generadas para la
generacion del

conocimiento, asi como las
aportaciones a resoluciones
de problemas de la
sociedad. Este seguimiento
permitird tener informacion
para generar informacion
estadistica respecto a la
retribucion social de las
personas beneficiarias de las

Las personas
beneficiarias de una
beca de posgrado

nacional entregardn all
Conacyt, la constancia

de retribucién social
otorgada por ]
coordinacion de

posgrado, al realizar el
frdmite de conclusidon
de beca.
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becas y apoyos oforgadas
mediante el Pp. S190.

2. Posicion Institucional respecto de la evaluacion

El objetivo de este apartado es presentar de forma general el punto de vista de la dependencia
o entidad con respecto a: i. los resultados de la evaluacion, ii. al proceso de evaluacion, iii. al
desempeno del equipo evaluador y iv. a la coordinacion del CONEVAL, destacando las ideas
mas relevantes.

Respuesta: La evaluacion permite contar con informacioén relevante acerca del desempeno de
los programas gubernamentales. Sin embargo, el proceso de Evaluacion podria mejorar
mediante la incorporacion de mecanismos de infercambio entre la instancia evaluadora y 1os
responsables del Pp. S190. Lo anterior, debido a que muchas veces quedan dudas por parte de
las instancias evaluadoras con relacion a la operacién del Programa evaluado, que no seria
posible discernir Unicamente a través de la revisibn documental.

Asimismo, es importante fratar de identificar mecanismos que minimicen, en la medida de lo
posible, el desfase que puede existir entre los resultados de una evaluacién con base a una
Matriz de Indicadores para Resultados que no necesariamente se mantiene vigente al momento
de elaborar la Ficha de Monitoreo y Evaluacion. Asimismo, también se debe considerar un
intercambio de ideas, posterior a la evaluacién, entre el equipo evaluador y el equipo
responsable del Programa con la finalidad de que se puedan comprender mejor las
recomendaciones y establecer acciones precisas para dar atencién y seguimiento, a las
mismas.

3. Comentarios especificos

3.1 Sobre los resultados de la evaluacion
Sin comentarios.

3.2 Sobre el uso de la evaluacion
Las recomendaciones que derivan de la evaluacién, se toman a consideracién para la
implementacion de acciones de mejora en la operacidon del programa. Es preciso
mencionar que algunas de las recomendaciones de la ficha de monitoreo y evaluacion
ya estdn siendo atendidas por el Programa.

3.3 Sobre el proceso de la evaluacion
Sin comentarios.

3.4 Sobre el desempeno del equipo evaluador
Sin comentarios.

3.5 Sobre la institucion coordinadora
Sin comentarios.




