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Introduccion y objetivos Materiales y metodos

Existen informes sobre las dificultades que enfrentan las mujeres en carreras STEM.
Segun la UNESCO (2023), las mujeres representan el 35% de los estudiantes en estas
disciplinas en la educacién superior, enfrentando altas tasas de desercion (Botella et al.,
2019). En México, solo 3 de cada 10 profesionistas en STEM son mujeres. Aunque la
brecha de género se ha reducido un 4.4% en la dltima década, se estima que tomaria
37 anos cerrarla completamente. Las mujeres en STEM ganan un 8% mas que en otras
areas, pero ocupan menos roles de liderazgo, con una proporcién de una mujer por
cada seis hombres (IMCO, 2023).
Objetivo: Analizar los factores que limitan el desempefo y la permanencia de las
mujeres en areas STEM en diversas regiones de México.

1. Determinar la prevalencia del sindrome del impostor (a) en estudiantes de
carreras STEM en México.

Formulario con 3 secciones:

ﬂ Encuesta para evaluar factores
sociodemograficos

GCuestionario de trayectoria académica

6 Escala de Autoeficacia y Sindrome del
impostor (a)

Métodos:

1. Establecer contacto personal con directivos,
investigadoras e investigadores.

2. Enviar correo con presentacion de proyecto
3. Contestar encuesta de manera personal y

2. I|dentificar las diferencias por area de estudio. .
voluntaria

3. Analizar el efecto de la ubicaciéon geogréafica.
4. Comparar los factores reportados por hombres y muijeres.

Resultados

Muestra de 186 participantes de los cuales 120 son Mujeres y 66 son Hombres
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problema mientras que ningun hombre mencioné haberla experimentado.
55% de las mujeres puntuaron con alta autoeficacia comparado con el 57%
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