Vulnerabilidades organizacionales en mujeres con discapacidad auditiva
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La Organizacion Mundial de la Salud (WHO.
2021) cifra en cerca de 217 millones la
poblacion con algun grado de perdida de
audicion en Ameérica Latina; a nivel
hacional, se contabilizan cerca de 2.3
millones de personas con discapacidad
auditiva, mas de la mitad son mujeres

(Gobierno de Meéxico, 2021).

De manera general, las mujeres han sido
construidas organizacionalmente como
vulnerables a partir de estereotipos vy
prejuicios que generan practicas
discriminatorias (Hernandez Galvan, 2020;
Osorio  Pérez, 2017); éstas son
experimentadas de diversa forma
dependiendo variadas intersecciones, la
discapacidad es una de ellas (Estrada

Usando una metodologia cualitativa y
participativa se Iimbrican unha serie de
actividades (laboratorio de innovacion
social, entrevistas grupales, Reverse
Conference, retroalimentacion) para
generar paisajes sonoros que se interpretan
en Lengua de Senas Mexicana (LSM) vy
arrojan luz sobre la vulnerabilidad de las
mujeres.

Aranda et al., 2022).

Cada uno de los podcasts en
LSM representa una situacion
reconocida que materializa la
construccion y vivencia de la
vulnerabilidad en los entornos
organizacionales.

Buscan sensibilizar sobre la
Importancia de eliminar las
practicas paternalistas

enfrentadas por las mujeres con
discapacidad auditiva.

~ : , :l:-|"l;'I
Senas fue elegido como nombre de la serie "'

para enfatizar la carga de vulnerabilidad
sistemica experimentada por mujeres sordasy
con hipoacusia.

°rincipales hallazgos: visibilizar la normalizacion de las
mujeres sordas y con pérdida de audicion COmo personas
organizacionalmente vulneradas v la diversidad de impactos
generados (economicos, socio-culturales, de salud, educacion,
politicos, legales entre otros).

Como conclusion se enfatiza 1] Ia
orevalencia de acuerdos normalizados, a
traves de practicas en las organizaciones,
gue re/producen la vulnerabilidad y 2] las
estrategias de resistencias que van
construyendo.
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