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1. PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO

1. Marco de referencia

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) fue creado por disposicién del H. Congreso
de la Unién el 29 de diciembre de 1970, como un organismo piiblico descentralizado del Estado, no
sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, que goza de autonomia técnica,
operativa y administrativa; tiene por objeto ser la entidad asesora del Ejecutivo Federal y
especializada para articular las politicas ptublicas del gobierno federal y promover el desarrollo de
la investigacién cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién a fin de impulsar la
modernizacién tecnolégica del pafs.

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) del CONACYT define las prioridades
institucionales en materia de gestién documental y administracién de archivos, integrando los
recursos econdmicos, tecnolégicos y operativos dispeonibles. Contiene los programas de
organizacién y capacitacion que incluyen mecanismos para la generacion, integracion, consulta y
seguridad de la informacién.

2. Justificacién
La Ley General de Archivos establece en su articulo 23 que los sujetos obligados deberan elaborar
un programa anual en materia archivistica donde se definan prioridades institucionales integrando

recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos.

La gestion de documentos de archivo, ofrece amplios beneficios, ya que regula las practicas
efectuadas tanto por los responsables de su gestién como por cualquier otra persona que cree o use
documentos en el ejercicio de sus actividades. La correcta y cportuna gestion de documentos de
archivo permitira:

* Realizar las actividades de una manera ordenada, eficaz y responsable

» Prestar servicios de un modo coherente y equitativo

« Respaldar y documentar la creacién de politicas y la toma de decisiones a un nivel directivo

¢ Cumplir con los requisitos legislativos y/o normativos, incluidas las actividades
archivisticas, de auditoria y las de supervisién

e Apoyar y documentar las actividades de investigacion y desarrollo presentes y futuras, las
realizaciones y los resultados, asi como la investigacién histérica

+ Establecer una identidad personal, cultural y de la organizacién

¢ Mantener una memoria institucional

El PADA 2021 del CONACYT aspira a generar las condiciones que faciliten el cumplimiento de las
obligaciones que establece la Ley, para ello es necesario que los servidores publicos que
conforman tengan un conocimiento homogéneo, bdasico, actualizado y completo sobre gestién
documental y administraciéon de archivos, asi como un profundo compromiso con la preservaciéon
de los documentos relacionados con sus funciones y que serviran como testigo histérico para
futuras generaciones.
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El presente plan da continuidad a las actividades iniciadas en el afio 2020 a fin de establecer una
nueva propuesta para Catalogo de Disposicién Documental (CADIDO) y desarrollar las actividades
correspondientes.

Este instrumento representa una herramienta de planeacion de corto plazo que contempla un
conjunto de procesos, actividades, y la asignacién de recursos, orientados a mejorar y fortalecer
las capacidades de organizacion del SIA, asi como el establecimiento de estrategias, que permitan
mejorar los procesos y procedimientos de la administracién, organizacién y conservacién
documental de los archivos de tramite, concentracién e histérico de la Entidad.

3. Objetivos
General

Establecer acciones para mejorar los métodos y/o practicas destinadas a planear, dirigir, vy
controlar la produccién, circulacién, organizacién, conservacion, uso, seleccion y destino final de
los documentos producidos en cumplimiento de las atribuciones y/o funciones del CONACYT.

Especificos

« Definir criterios institucionales en materia de archivos

e Actualizar y regularizar la integracién y operacion del STA

e Generar e implementar los instrumentos archivisticos conforme a la normatividad vigente
e Capacitar a todos los involucrados en la gestién documental del Consejo

4. Planeacion

Para la correcta y oportuna organizacion documental es necesario continuar la actualizacion del
SIA en CONACYT de forma que se generen, comuniquen e implanten los criterios para la creacion,
organizacion y administraciéon de expedientes documentales en todas las areas del Consejo.

Como base para lograr los objetivos del presente PADA, se listan a continuacién las principales
estrategias a abordar durante el 2021.

—Objetivo Meta Actividad Indicador

Actualizar Grupo | Llevar a cabo la | Completar la

Interdisciplinario (GI) | primer sesién del | definicién de los | % de oficios de participacién
segin  los  tultimos | 2021 durante el | miembros titulares del | recibidos

cambios estructurales

mes de marzo

GI y sus suplentes

Generar propuesta para
nuevo CADIDO

Contar con
propuesta para
nuevo CGCA vy

CADIDO en 2021

Desarrolle de las FTVD
para series sustantivas

% de areas en las que se completd el
desarrollo de FTVD sustantivas

Revision de  series
comunes con las areas
que las utilizan para
definir el contenido
necesario

~

9% de areas en las que se completd la
revision

v
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CONACYT en los | trabajo de las | desarrollo de FTVD fueron capacitados

| Actualizar los | Emitir una nueva
instrumentos de | versibn de los incorporar T
) CGCA y CADIDO en un | % de secciones terminadas

control y consulta | instrumentos en desenrmento mbegral

archivisticos 2021 &
Capacitar a los nuevos | % de miembros titulares del GI
miembros del GI capacitados

Capacitar a la | Capacitar al GI y | Capacitar a los equipos | , . C e

5 8 : d os de
comunidad del | los equipos de | de trabajo para e i rakajomiciados gue

procesos archivisticos | areas involucradas | Capacitar a los equipos

revisibn se  series | que fueron capacitados
comunes

correspondientes en el plan 2021 de trabajo para | % de equipos de revision iniciados

4.1 Requisitos

Para la correcta y oportuna organizacién documental es necesario actualizar los instrumentos
archivisticos Cuadro General de Clasificacién Archivistica y Catalogo de Disposicién Documental
para posteriormente realizar capacitacién a todos los niveles y proceder a la implantacién general
del SIA en el Consejo.

El despliegue de la capacitacién debera realizarse primeramente a los involucrados directos en la
estructura SIA, con especial enfoque en los equipos de desarrollo de Fichas Técnicas de Valoracion
Documental (FTVD) y los equipos de revision de las series documentales comunes necesarias para
el CONACYT.

Para tener éxito, es un requisito indispensable contar con el apoyo de la estructura de direccién y
liderazgo en el Consejo, de forma que se cuente con la prioridad y apoyo necesario a todos los
niveles de la organizacién.

4.2 Alcance
El PADA 2021 del CONACYT considera actividades que cubren todas las areas funcionales del
Consejo a fin de lograr una implantacién integral que promueva una cultura de gestién documental
perdurable.

4.3 Entregables
La ejecucion del presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2021 tendré los siguientes

entregables:

s Fichas Técnicas de Valoracién para cada serie documental sustantiva
s Propuesta de Instrumentos archivisticos actualizados

. Cuadro General de Clasificacién Archivistica
. Catalogo de Disposiciéon Documental

. Inventarios (General, Transferencia, Baja)

. Guia de Archivo Documental
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*« Programa de capacitacién:

. Grupo Interdisciplinario
. Equipos de desarrollo de FTVD
. Equipos de revision de series documentales comunes

4.4 Actividades
Para el ano 2021 se planea realizar las siguientes actividades:

v

Actualizacién y consolidacion del Sistema Institucional de Archivos:

Consiste en el establecimiento de la estructura administrativa necesaria para el despliegue y
operacion del SIA que refleje los Gltimos cambios estructurales del Consejo, especiaimente de
los integrantes titulares del Grupo Interdisciplinario.

Determinar nimero adecuado de Responsables de Archivo de Tramite (RAT) para cada area del
Consejo y emitir sugerencia para designaciones:

Durante el despliegue del PADA 2020 se hizo patente que algunas areas no cuentan con los
suficientes RAT para asegurar un adecuado funcionamiento del Sistema Institucional de
Archivos, por lo que se revis6 este punto durante las reuniones de los equipos de trabajo y se
hicieron recomendaciones a los titulares y se definieron RAT adicionales en consecuencia. En
2021 se continuara esta misma dinamica para fortalecer el STA CONACYT como se considere
apropiado.

Completar el desarrollo de las Fichas Técnicas de Valoracién: Se crearan las FTVD para las
series documentales sustantivas que conformaran las secciones sustantivas del CADIDO.

Revisar las series documentales comunes permitidas por el Archivo General de la Nacion para
determinar cudles seran necesarias para las operaciones del CONACYT.

Actualizacién de los instrumentos archivisticos: A partir de las FTVD y la revision de series
documentales comunes, se actualizaran tanto el Cuadro General de Clasificacion Archivistica,
como el Catdlogo de Disposicién Documental mismos que serdn enviados a validacién por el
Archivo General de la Naci6n. Asi mismo se actualizaran los formatoes para los inventarios
documentales: general, de transferencia (primaria y secundaria), de baja documental, asi como
la guia simple de archivos.

Capacitacién, adiestramiento y asesoria: El programa de capacitacién se integrara cubriendo
las diferentes necesidades para la exitosa actualizacién de los instrumentos de control y
consulta archivistica.
Grupo interdisciplinario:
¢ Capacitacién de nuevos participantes
e Capacitacién detallada sobre el tema de gestion documental.
*« Requerimientos normativos
« Enfasis en los roles, responsabilidades y tareas involucradas
Equipos de desarrollo de FTVD:
* Requerimientos normativos

Pagina 5 de 13



GOBIERNO DE

MEXICO %

CONACYT

+ Conceptos practicos de la gestién documental

+ Responsabilidades y tareas a llevar a cabo

e Asesorias de seguimiento durante el desarrollo de las FTVD correspondientes.

Equipos de revisién de series documentales comunes

« Requerimientos normativos

+ Conceptos practicos de la gestion documental

» Series documentales comunes permitidas por AGN

e Proceso para creacion de series comunes adicionales

s Asesorias de seguimiento para determinar series comunes necesarias para la
operacion del CONACYT

v Actualizacion del Registro del SIA CONACYT en el RNA:
e Registrar el avance del SIA CONACYT

4.5 Recursos

' 2020

LEONA VICARIO

‘A&.

Para desarrollar exitosamente las actividades detalladas y, por ende, lograr los objetivos
propuestos, es necesaria la aplicacién de recursos humanos y materiales, como se describen a

continuacién.

4.5.1 Recursos humanos

Figura

Personal asignado

Cantidad de personas

Coordinador de Archivos

Directora de Recursos Materiales vy
Servicios Generales

1

Responsable de Archivo de
Tramite

Subdirector de Servicios Generales y
Obra Publica

Responsable del Area de
Correspondencia

Coordinador de Mantenimiento Especial

Responsables de Archivo de
Tramite

Varios de apoyo administrativo

A ser definido

Grupo Interdisciplinario

Unidad Juridica

Mejora Institucional
Tecnologias de la Informacion
Transparencia

Organo Interno de Control
Titulares de Areas Productoras

A ser definido de
acuerdo a cambios
estructurales

| Asesoria

Soporte externo

4.5.2 Recursos materiales

+ Material de archivo (Cajas, carpetas, etiquetas, papeleria, etc.)

+ Estanteria
e Sefalética
¢ Extintores

s« Materiales impresos de capacitacién
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Actividad

Informe PADA 2020 y generar PADA 2021

Actualizacion del Grupo Interdisciplinario

Capacitacion nuevos integrantes del Gl

Reunion inicial del Gl

Desarrollo de FTVD para Series Sustantivas + Capacitacion
Definir el plan de trabajo para revision de series comunes
Desarrollo de Materiales de Capacitacion (Series Comunes)
Revision de Series Documentales Comunes + Capacitacion
Desarrollo de nuevo CADIDO

Actualizacion y aprobacion de Instrumentos Archivisticos
Someter nuevos Instrumentos Archivisticos ante AGN

Actualizar registro de SIA CONACYT en RNA

2021
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II. ADMINISTRACION DEL PADA

1. Planificar las comunicaciones
La comunicacién entre el area coordinadora de archivos y los actores del SIA se llevara a cabo

mediante los siguientes medios:

¢ Correo electronico

o Oficios

« Llamadas telefénicas

s Asesorias personales

+ Eventos de capacitacién

e Reuniones de trabajo para desarrollo de FTVD y revision de series documentales comunes

1.1 Reportes de avances

Los reportes de los avances relacionados con el presente programa seran emitidos por el
coordinador de archivos en las sesiones del Comité de Control y Desemperio Institucional (CoCoDI}).
También se emitirdn reportes como sea necesario para el cumplimiento de la normatividad en la
materia. Dichos reportes incluiran los siguientes elementos:

e Actividades realizadas y resultados.
e Las problemadticas presentadas y las acciones a seguir para superarlas.
e Actividades siguientes y requerimientos.

1.2 Control de cambios
El presente PADA es susceptible a modificaciones durante su ejecucién, previamente se debe
identificar, evaluar y definir los posibles cambios que deberan ser autorizados y controlados por el

coordinador de archivos del Consejo.
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2. Administracién de riesgos

Dado que en la ejecucidén de cualquier plan existen riesgos que, de materializarse, afectaran los
resultados planeados, es necesario un enfoque de administracidn de riesgos que permita minimizar
la posibilidad de que se sucedan y que defina planes de reaccién para promover una respuesta
oportuna que mitigue los efectos relacionados.

Existen diversas metodologias para la evaluacién, priorizacién y administracién de riesgos. En el
caso del PADA 2021 CONACYT se aplicaran los siguientes criterios:

Probabilidad: Se evalla la posibilidad de que el riesgo se convierta en un suceso real. La
evaluacién se realiza en tres niveles, con 3 grados para cada uno: A- Alta (9,8,7), M-Media
(6,5,4) v B-Baja (3,2,1).

Deteccion: Se evaltia que tan rdpidamente se identificard que el riesgo se manifiesta. Se
evaltia a tres niveles con 3 grados para cada uno. B - Buena (1,2,3), R-Regular (4,5,6), M-
Mala (7,8,9)

Impacto: Este parametro indica, en caso de que el riesgo se materialice, cual seria el impacto
que tendria en el desarrollo de la actividad o la operacién del SIA. Se evaltia se la misma
manera que la probabilidad, en tres niveles, con 3 grados para cada uno: A- Alto (9,8,7), M-
Medio (6,5,4) y B-Bajo (3,2,1).

Numero de Prioridad de Riesgo (NPR): Se calcula multiplicando las calificaciones de
prioridad, deteccién e impacto. Se utiliza para priorizar los riesgos identificados. En base a
la prioridad de los riesgos, se definen actividades de mitigacioén de probabilidad y/o planes

de reaccion.

Las posibles estrategias a definir, para los riesgos que se identifiquen, son:

M-Mitigar: Definir acciones para reducir la probabilidad del riesgo

C-Controlar: Definir acciones para aumentar la capacidad de detectar si el riesgo se sucede
R-Reaccién: Definir un plan de reaccion en caso de que el riesgo se manifiesta

A- Aceptar: No se toman acciones, pertinente para riesgos no prioritarios

Dependiendo de los componentes del NPR, se podran definir una o mas estrategias aplicables
para cada riesgo.

Aplicando la metodologia descrita, el analisis de riesgos para el PADA 2021 CONACYT, se muestra-

a continuacién.
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Identificacion, andlisis y evaluacion de riesgos PADA 2021

Nomero

Riesgo

riesgo

Cambios en la
estructura administrativa

Probabllidad Capacidad de

de que
sucedn

deteccion
(sl suceda)

impacto

{sisucads)

Descripcién del impacto

Los cambios estucturales en 2020 generaron refrasos
importantes al plan. Varias dreas suslanlivas no iniciaron

» 2020

2’\ LEONA VICARIO

4 E;?mf‘:;i:"“ 43 |que rerasanlacreacion | Alta | 7 | Buena | 2 | Alto | 8 | 126 [desamollo de FTVD.
Ststantivas de equipos da.traba}o De preseniarse mas cambm.s gstructurales es altamente
(series sustantivas) |prabable que el impacto se mpita,
Desgolid de m Disponibilidad y En 2020 se identifico dificultad para iniciar equipos de trabajo
4 |FTVD pomSerics 4.1 |prioridad de los Alta | 7 |Buena| 2 | Ao | & [112 |en varias dreas del Consejo
Documentales eindaa La falta de prioridad o disponibiidad del personal invalucrado
Sustantvas en las di actividades del proyecto representan nesgo
Revision de las Series Disponibilidad y en la Implementacién del plan dentre de las fechas
7 |Documentales 7.1 |prioridad de los Media | 5 | Buena | 2 | Allo | 8 | 80 |programadas y del apego alot sistemas de administracion de
Comunes involucrados archive a implementarse,
Cambios en [a
| Actuahzacion de! esiuciura administrativa Retraso y necesidad de reprogramar o duplicar actividades
1 |Grupo i) [eawmee Media | 5 | Buena | 2 | Medio | 5 | 50 |del Gl
Interdisciplinano (G1) kigrmiirdeos
nuevos miembros del
Gl
Rewision de las Series Cemblos.enla A .
7 |Documentales 73 estructura administrativa Baja 2 | Buena | 2 Allo 7 | 28 De presentarse cambios, pudieran representar relrasos en el
S que retrasan el plan.
desarrollo de FTVD
pesavioue Fm Faita de conocimiento y Potencial retraso del plan por tiempe de trabajo extendido o
4 E‘;:?m?;:]::ms 42 |experienciadelequipo | Media | 5 | Buena | 1 | Bajo | 3 | 15 |comecciones necesanas al trabajo realizado,
Sustantivas g6 #3000 i o ;
- Falta da conocimianio y La expenencia de 2020 indica que la capacitacion que se
Revisién de las Series S b imparte y especialments las reuniones de trabajo
7 {Documentales 72 Sxpenancia.ael equipo Media | 5 |Buena | 1 | Bajo | 3 | 15 |acompafiadas del personal de apoyo minimizan el impacte de
Pamires de revision (nunca se ha [ akt6 nastio
hecho) | i
| |Retraso en aclbvidades que solo se puedan desarollar
Todas las que Contingencla por presencjalmanle,_
11 |requieren presencia 111 CO\."I'[jTg 56 extionde Media | 5 |Buena | 1 | Bajo | 1 | 5 |En 2020 se definid ng[stlca de desarolio r!_e qchcadﬂs que
fisica en CONACYT no requiere trabajo presencial que  rindié  excelentes
resultados.
3 |Reunitn Inicial det GI Ninguno n
Capacitacion a nueves
2 participantes en el Gl o 0|
Definir el plan de
5 |trabajo para revisién Ninguno o
de series comunes
Desarmollo del material
de capacitacion para
b reuis?zn de series Ninguno "
comunes
Desamolio del ;
8 |capipo 2020 Aipadno 0 ‘u
Actualizacion y
a aprobacion de Ningtino 0
Instrumentos
Archivisticos
Someter nuevos
Instrumentos
19 Archivisticos ante Ninguno o
AGN
Aclualizar el registro
12 |del SIA CONACYT en Ninguno 0
RMNA

Pagina 10 de 13



GOBIERNO DE

MEXICO

@ CONACYT

&

2020

LEONA VICARIO

Planes de Mitigacion, Control y Reaccién para los riesgos prioritarios y actualizacién de NPR

P 2z oz lided Deteccion Impacte  Nuevo
Plan de mitigacién, control y/o reaccion Adlanzads "Actstzada. Adkiagzade  NPR
Control: Solicitar al Departamento de Recursos Humanos compartir
Cambios en Ia informacian de cambios en puerta,
estructura Mitigacién: Al identificarse un cambio en la estructura que involucre a una
43 administrativa que| ,og [PErsona involucrada en el Prcyecto' se deﬂmrlén las acciones a tomar en ata | 7 |Buenal 11 Ao | 8 | 56
retrasan la creacion base a la persona y situacion especifica, pudiendo ser ejempios, pero no
de equipos de trabajo limitado a:
(series sustantivas) *Entrenamiento de la nueva persona
«Transferencia de rol y responsabilidades en el proyecto a ofra persona
Disponibilidad y
41 PﬂDﬂdﬂd de los| L4, Mrtigacilég:.ﬂaporwr avances de los equipos de trapa]p y areas que Mool 6 |Buenal 2 | Ao | 7 | 84
involucrados  (Areas hayan iniciado en las sesiones del Grupo Interdisciplinario a fin de
Sustantivas) motivar la priorizacion,
Disponibilidad " Reaccién: Contacto directo con los Responsables de Archivo de Tramite
prioridad  de los de cada area o0 de ser necesario con los filulares para negociar
7 involucrados [A,reas 80 prionizacion de actividad. Media; 4 |Buena| 2 | Alto | 7 | 56
Comunes)
Cambios en la
estructura
minhiliales g Control Soficitar al Departamento de R Hu i
11 lretrasan | s0 | ontrol: Soficitar al Departamento ecursos manos compartirly, . | & |guenal 1 |Mediol 4 | 20
designacion de los linformacién de cambios en puerta.
nueves mismbros del Mitigacion: Al identificarse un cambio en la estructura que involucre a una
Gl persona involucrada en el proyecto, se definiran las acciones a tomar en
base a la persona y sitluacion especifica, pudiendo ser ejemplos, pero no
Cambios en la limitado a:
estructura *Entrenamiento de la nueva persona
;3 [|administrativa  que| .o |.Transferencia de rol y responsabilidades en el proyscto a ofra persona | gaja | 2 |Buena| 1 [Medio| 6 | 12
retrasan el desarrollo
de FTVD (areas
sustantivas)
Falta de
conocimiento y
4.2 |experiencia dell 15 |mitigacion y Controk Continuar el esquema de ftrabajo definido Media| 5 |Buena| 1| Bajo | 3 | 15
equipo de trabajo proveyendo capacitacién al inicio de las actividades de desarrolio de
(FTVD) FTVD y revision de series comunes para cada equipo de lrabajo y
proveer acompanamiento en el desarrollo de las actividades con un
Fata de representante del Area Coordinadora de Archivos. Esta logistica permite
conocimiento Y identificar rapidamente huecos en el conocimiento y experiencia de los y .
7.2 |experiencia dell 15 imiambros de los equipos y resarcirlos rapidamente. Media| 5 |Buenai 1| Bajo |3 | 15
equipc de revision
{nunca se ha hecho)
Mitigar: Continuar con el modelo de trabajo a distancia implementado en
2020.
Contingencia por Si se presenta alguna actividad que deba realizarse de forma presencial Medi z
vt : 2 e edia| 5 |Buena| 1 | Bajp | 1
Bl COVID19 se extiende 3 se definird implementacién de forma controlada para evitar riesgos de ! 5
salud.
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II1. MARCO NORMATIVO

A continuacion, se proporciona una relacion de la normatividad aplicable para la consolidacién del
Sistema Institucional de Archivos en los niveles estructural, documental y normativo:

S NEK KNS SAS S

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Ley General de Bienes Nacionales

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piliblica

Ley General de Archivos

Ley Federal de las Entidades Paraestatales

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

Decreto por el que las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal, la
Procuraduria General de la Republica, ias Unidades Administrativas de la Presidencia de la
Reptiblica y los 6rganos desconcentrados donaran a titulo gratuito a la Comisién Nacional de
Libros de Texto Gratuitos el desecho de papel y cartén a su servicio cuando ya no les sean utiles
Acuerdo por el que se establece el Esquema de Interoperabilidad y de Datos Abiertos de la
Administracién Publica Federal

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos a que se sujetara la guarda, custodia y plazo
de conservacién del Archivo Contable Gubernamental

Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias de Archivos y
de Gobierno Abierto para la Administracién Pliblica Federal y su Anexo Unico

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Piblica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la
Organizacién y Conservacion de los Archivos

Lineamientos Generales para la organizacién y conservacion de los archivos del Poder Ejecutivo
Federal

Lineamientos que deberdn observar las dependencias y entidades de la Administraciéon Pablica
Federal en la recepcién, procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a la informacién
gubernamental que formulen los particulares, asi como en su resolucién y notificacion, y la
entrega de la informacién en su caso, con exclusién de las solicitudes de acceso a datos
personales y su correccion

Lineamientos para la creacién y uso de Sistemas Automatizados de Gestién y Control de —

Documentos
Manual Administrativo de Aplicacidn General en Materia de Recursos Materiales y Servicios

Generales
Norma de Archivo Contable Gubernamental NACG 01 Disposiciones Aplicables Al Archivo
Contable Gubernamental
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Lineamientos para analizar, valorar y decidir el destino final de la documentaciéon de las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal

Instructivo para el tramite de baja documental de archivos del Gobierno Federal

Instructivo para la elaboracién del Catélogo de disposicién documental

Instructivo para elaborar el Cuadro general de clasificacién archivistica

Instructivo para la elaboracién de la Guia simple de archivos

Instructivo para la transferencia secundaria de archivos (soporte papel) dictaminados con valor
histérico al Archivo General de la Nacién

Guia para determinar la viabilidad de implementar proyectos de digitalizacién de documentos
de archivo

Guia para el descarte de libros o publicaciones periddicas que se ubican en los archivos de
concentracién de las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal

Guia para la identificacién de series documentales con valor secundario

APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2021 DEL CONSEJO
NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Elaboré Reviso Autorizo

MM

¢ I

Dra Ma. fElena Alvarez-
Buylla Roces

Mtra. Ana Laura Fernandez
Coordinadora de Archivos

Directora de Recursos Administracién y Finanzas Directgra General del
Materiales y Servicios CONACYT
Generales
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