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INDICADCR

ACTIVIDAD

FECHA DE INICIO

FECHA DE

MECANISMO.DE VERIFICACION

i CONACYT

RIESGO!

Fortalecer el grado de
conocimiento del personal del
CONACYT en materia de ética y
conducta en el ejercicio 2019

Realizar al menos 5 difusiones sobre el

Difusién de temas de Etica, Integridad Publica y Prevencién de
Conflictos de Interés:

Difusian del "Cédigo de Conducta de los

CONCLUSION

Correo electrénico institucional de

camite.etica@conacyt.mx a estruclura-

1. Problemas tecnolégicos dificultan o

tema a través de correo electrénico . 5 b jun-19 nov-19 _ impiden las comunicaciones electrénicas o
S Indice de eficacia en la implementacién de acciones de difusién |servidores publicos del CONACYT* ! conacyt@conacyt.mx en el periodo i3 Y 5
institucional en el presente ejercici = las sesiones virtuales del CEPCL.
establecido
Difusién de temas de Etica, Integridad Pub| e . T
" I o lleay Prevexdidne Correo electrénico institucional de . "
Realizar al menos 5 difusiones sobre el Conflictos de Interés; —_— » . 4 1. Problemas tecnoldgicos dificultan o
5 o Difusfén del "Pronunciamiento Cero - comite.etica@conacyt. mx a estructura- . 3y _
lema a través de correo elecirénico [ndice de eficacia en la implementacién de acciones de s2 jun-19 noy-19 ® impiden las comunicaciones electrénicas o
s B 2 Tolerancia cona conacyt.mx en el periedo i i
institucional en el presente ejercicio. difusién s las sesiones virtuales del CEPCIL
establacido
Difusién de temas de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Corren dletirdiico metiludonat da
Realizar al menos 5 difusiones sobre el Conflictos de Interés: Difusidn de Ruta de Atencién a Presuntas comite.etica@conacyt.mx a estructura 1. Problemas tecnolégicos dificultan o
" L . .etica@conacyt. = - i 5
tema a traves de correo electrdnico [ndice de eficacia en la Implementacidn de acclones de Victimas de Hostigamiento Sexual y Acoso jun-19 nov-19 o conieytimt sl pertodo impiden las comunicaciones electrénicas o
" . cyt@conacyt. . 2
institucional en el presente ejercicio. difusién Sexual 5 P las sesiones virtuales del CEPCIL
establecida
Difusién de temas de Etica, Integridad Publica y Prevencidn de L i
i = 5 Correo electrénico institucional de "
Realizar al menos 5 difusiones sobre el Conflictos de Interés: it AR i s et 1. Problemas tecnoldgicas dificultan o
tema a través de correo electrénico Indice de eficacia en la implementacién de acciones de Difusién del Cédige de Etica de la APF - Valores jun-19 noy-19 o, Eansia i ol pariods impiden las comunicaciones electrénicas o
institucional en el presente ejercicio. difusién = - P las sesiones virtuales del CEPCI.
establecido
Difusidn de temas de Etica, Integridad Publica y Prevencién de P
" i 5 Correo electrénico institucional de .
Realizar al menos 5 difusiones sobre el Conflictos de Interés: comilie bt aconasyt mk 3 eedrickics 1. Problemas tecnoldgicos dificultan o
tema a través de correo electrénico [ndice de eficacia en la implementacién de acciones de Difusion de 123 La Integridad jun-19 nov-19 -etica@conacyt.mu = |impiden las comunicaciones electrdnicas o
o e g conacyt@conacyt.mx en el periodo . .
institucional en el presente ejercicio. difusién ~ las sesiones virtuales del CEPCI.
establecido
Difusién de temas de Etica, Integridad Publica y Prevencion de gri = L
i i ; . Correo electrénico institucional de ;
Realizar al menos 5 difusiones sobre el Conflictos de Interés: a5 i f 3 i 1. Problemas tecnoldgicos dificultan o
s 5 " K Difusion de Recomendaciones para el uso, A comite.etica@conacyt.mx a estruclura- S ity o
tema a Lravés de correo electrénico Indice de eficacia en la implementacién de acciones de jun-19 nov-19 —— |impiden las comunicaciones electrénicas o

institucional en el presente ejercicio.

difusién

incluyente y no sexista del lenguaje

conacyt@cona
establecido

.mx en el periodo

las sesiones virtuales del CEPCI,
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OBIETIVO INDICADOR ACTIVIDAD

FECHADE INICIO.

FECHA DE

CONCLUSION

MECANISMO DE VERIFICACION

eetd syt

i CONACYT

RIESGO

Indicader general de eficacia en la atencidn de denuncias

Reali ifusi
eallzar.al menos 5 difinion st sabre: o4 Indice de eficacia en la implementacién de accianes de

tema a través de correo electrénico Difusién de la "Persona consejera”

jun-19

nov-19

Correo electrénico institucional de
comite.etica@conacyt.mx a estructura-

1. Problemas tecnoldgicos dificultan o

impiden las s electrénicas o

Fortalecer el grado de
conocimiento del personal del
CONACYT sobre los mecanismos |tema a través de correo electrénico
de denuncia en materia de ética |institucional en el presente ejercicio.
y conducta en el ejercicio 2019

R SR difusién:
institucional en el presente ejercicio.

cona cona
Iestahlecidn

.mx en el periedo

FERS s ifusién: -onacyt@conacyt.mx en el periodo 2 :
institucional en el presente ejercicio. difusién: t £ P las sesiones virtuales del CEPCI.
establecido
5 di I I i - Correo electronico institucional de .
Realizar al menos 5 difusiones sobre el indicador general desticach enla mencibi de denithicias 5 = ik 1. Problemas tecnoldgicos dificultan o
[ndice de eficacia en la implementacién de acclones de oy g = comite.elica@conacyt.mx a estructura- |. . _
difusién: Difusién de las "Personas Asesoras” jun-19 nov-19 ona A———EE P impiden las comunicaciones electrénicas o
% conacyl@conacyl.me en e p Ias sesiones virtuales del CEPCI.
establecido
dicad di J i Co lectrénico institucional de P "
Realizar al menos 5 difusiones sobre el '"lﬂ:l“g':’ "l';'::i' N ‘:‘i‘:'al:;::::;::::::::::;':’ e e uctura. |1+ Problemas tecnolégieos dificutan o
tema a través de correo electrénico ce de eficacta en P Difusién "Cultura de Denuncia” {de la CNDH) jun-19 nov-19 impiden las comunicaciones electrénicas o

las sesiones virtuales del CEPCI,
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INDICADOR

ACTIVIDAD

FECHADEINICIO

FECHA DE
CONGLUSION

MECANISMO DE VERIFICACION

fipconaar

RIESGO

Contar con al menos el 75% & o
ity I 75'6.“ acf:icnes de Capacitacién de temas de Etica, Integridad Publica y 1. Factores ambientales, sociales, de salud o
capacitacion en materia de integridad = % . N i 4 %
B 3 3 Prevencién de Conflictos de Interés; feo s Comprobante de término de Ia accién  |seguridad publica, o del enterno laboral,
pliblica (&tica, derechos humanos, igualdad . 3 oot Los Derehos Humanos y la Administracién - e TR
A [ndice de percepcidn sobre el cumplimiento del valor de Sk o jun-19 dic-19 de sensibilizacién (constancia, diploma, |afectan el desahogo de los asuntos del
de género, igualdad laboral, no Publica - Presencial B
e respeto a los Derechos Humanos certificado, etc.) CEPC.
discriminacion durante el presente
= 2. Recortes presupuestales severos
ejercicio.
Contar con al menos el 75% de acciones de i i
b N N N I ks 1. Factores ambientales, sociales, de salud o
capacitacidn en materia de integridad Capacitacién de temas de Etica, Integridad Publicay - A s
% i 7 . Comprobante de término de la accion  |seguridad piiblica, o del entorno laboral,
publica (&tica, derechos humanos, igualdad Prevencidn de Conflictos de Interés: L N N s RSN e
A & o Igualdad y no Discriminacién - Presencial jun-18 dic-19 de sensibilizacién (constancia, diploma, |afectan el desahogo de los asuntos del
de género, igualdad laboral, no [ndice de percepcién sobre el cumplimiente del valor de certificado, ete.) CEPCI
iscriminacidn i , elc L
dis:nrr! inacién durante el presente igualdad y no discriminacién 3. Recortes presupuestales severos
ejercicio.
Contar I LE de acci d & i ¢ 3
ca m‘;:i’;: c::alse(il:j?im “;::es = Capacitacién de temas de Ftica, Integridad Publicay 1. Factores ambientales, sociales, de salud o
d:lica (ética, derechos h Eg: Teualdad Prevencion de Conflictos de Interés: Comprobante de término de la accién  |seguridad piiblica, o del entorna laboral,
I = ok bl [ndice de p pcién sobre el del valor de de Género - Presencial jun-19 dic-19 de sensibilizacién (constancia, diploma, |afectan el desahogo de los asuntos del
de género, igualdad laboral, no b6 o
R equidad de género certificado, etc.) CEPCIL
discriminacion durante el presente
[ 2. Recortes presupuestales severos
ejercicio.
- — = : 1. Problemas tecnoldgicos dificultan o
Contar con al menos el 75% de acciones de Capacitacién de temas de Etica, Integridad Publica y R i & i
iy P 3 i o A impiden las comunicaciones electrénicas o
capacitacién en materia de integridad Prevencion de Conflictos de Interés: g " o H
e N i N 5% Comprobante de término de fa accién  |las sesiones virtuales del CEPCI.
pihlica (ética, derechos humanos, igualdad ndice de percepcidn sobre el ¢ delvalor de ion a los derechos humanos - A i < iy 2 = e
= jun-19 dic-19 de sensibilizacién (constancia, diploma, |2. Factores ambientales, sociales, de salud o
Implementar acciones de de género, igualdad laboral, no respeto a los Derechos Humanos distancia . : G
5 i SN certiflicado, etc.) <eguridad publica, o del entorno laboral,
capacitacidn que sensibilicen a | discriminacion durante el presente
s afectan el desahogo de los asuntos del
los miembros del CEPCi - ejercicio.
CEPCI.
CONACYT en materia de 3. Recort stal
3 |integridad plblica (ética, . Recortes presupuestales severos
derechos humanos, jgualdad de p— " szt
. Problemas tecnolégicos dificultan o
género, igualdad laboral, no Contar con al menos el 75% de acciones de impiden las tomlsnil:fl:iunes i
discriminacion en el efercicio | capacitacion en materia de integri s
2019 AR 5 - gm-iad Capacitacién de temas de Etica, Integridad Publica y ” S Comprobante de término de la accién  |las sesiones virtuales del CEPCL.
piiblica (ética, derechos humanos, igualdad = W = El ABC de la igualdad y la no discriminacidn - A i " P a N i
Prevencion de Conflictos de Interés:indice de percepcién sobre| p jun-19 dic-19 de sensibilizacisn (constancia, diploma, |2. Factores ambientales, sociales, de salud o
de género, igualdad laboral, no o e o distancia % s
S S el cumplimiento del valor de [gualdad y no discriminacion certificado, etc.) seguridad piblica, o del entorno laboral,
discriminacién durante el presente
bt afectan el desahogo de los asuntos del
ejercicio. ; CEPCL.
3. Recortes ales severos
= 1. Problemas tecnoldgicos dificultan o
Contar con al menos el 75% de acciones de s . g
apacitacion en materia de integridad Capacitacién de t de Etica, Integridad Publi impiden las comunicaciones electrénicas o
i .pi b e den eal Aa pacliecimes temanc & fca' Riegrivaa fulilicay Medidas para la lgualdad en el marco de la Ley Comprobante de término de la accion  |las sesiones virtuales del CEPCL
piiblica (élica, derechos humanos, igualdad Prevencién de Conflictos de Interés: i z PR ke 3 5
b ctabre tinlded Taborln fndice d Htack teria de integridad piblica: Federal para Prevenir y Eliminar la jun-19 dic-19 de sensibilizacién (constancia, diploma, |2. Factores ambientales, sociales, de salud o
:g‘ i a’(i" i stitial 12 { S b L 2 Discriminacion - A distancia certificado, etc.) idad piiblica, o del entarno laboral,
lsc:;n: il Rpta.e] prestme afectan el desahogo de los asuntos del
Loalebial cepcl.
3. Recortes pr p SEVEros
N 1. Problemas tecnolégicos dificultan o
Contar con al menos el 75% de acciones de = Fdly e "
itacié i o iegridad CinscHatBHAET e idad Publi impiden las comunicaciones electrénicas o
(?I];F' a[cj:_" ezma :nahr.- ok .a \dad A apc n e”emdasmn I:Im' ':Efrl ﬂé hleny Comprobante de término de la accién  |las sesiones virtuales del CEPCI
ic| H " P . : " - ;.
eyt L ShHala indices i ‘i:‘d e ibica: |12 tice. el ser humanoy la ciencia - A distancia jun-19 dic-19 de sensibilizacién (constancia, diploma, [2. Factores ambientales, sociales, de salud o
N £ s oy lg:m!d @ T u:a ! , ndice de en materia de PHDIER: certificado, etc.) seguridad publica, o del entorno laboral,
::e‘rcicio uranta el presenta afectan el desahogo de los asuntos del
IEIEIC cepel.
3. Recartes p les severos
Nota; Las acciones de capacitacién de sensibilizacién para los miembros del CEPCI - CONACYT estardn sujetas a la il de las insti que las imp
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CONACYT

'.. . Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Firma de aprobacién del PAT CEPCI — CONACYT 2019
N°. ' 'Nombre ' :C:érgd |
Mtro. Noé Ortiz Lépez .
1 Oficial Mayor Presidente
Dra. Angélica Milla Vega o o
f Directora de Recursos Humanos wesretaria.Fleculiv é/ (//,_____,
Dra. Elsa Margarita De Lourdes Blum
~ Valenzuela Propietario
Representante de los Directores Adjuntos
3 | =
Mtra. Maria José Rhi Sausi Garavito Suisjsite
Representante de los Directores Adjuntos P Y/
Lic. Rafael Pando Cerén Propietario
Representante de los Directores Area P
. .
M. en A. Ana Laura Fernandez
Hernandez ) Suplente
Representante de los Directores Area
Lic. Blas Vazquez Viveros o
Representante de los Subdirectores de Area Prapistare
5
 Mtra. Rosa Ivette Guzman Avila
Representante de los Subdirectores de Area Suplents
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®g0
N°. ~Nombre Cargo Firma
C. Claudia Garcia Perea L Pl (.
Representante de los Jefes de Departamento Propistario e ‘:\“dq‘ C(‘r("‘“"j :
6 <] ~
Lic. Jorge Armando Carrillo Juarez Suplent /
Representante de los Jefes de Departamento Ll ; ///
[ s
Lic. Rodrigo Simén Salvador Propietario
Representante de los Jefes de Departamento
7 - N |
C. Ricardo De Jesiis Escalante Cruz Suplente
Representante de los Jefes de Departamento
W
Lic. Cecilia Gutiérrez Barrén Propietario
Representante de los Enlaces Operativos de
Gestion
8 ' Lic. Martha Alicia Garcia Garcia Suplente )
Representante de los Enlaces Operativos de 4
Gestion
i
C. Sandra Arcos Reyes Propietario
Representante de los Enlaces Operativos de Y.
Gestion A\‘
W
9 Lic. Rosa Isela Paredes Alcantara Suplente =4
Representante de los Enlaces Operativos de
Gestion
C. Arturo Velazquez Mufioz Propietario
Representante del Personal Operativo
10 - o . -
Lic. Alicia Hernandez Suplente
Representante del Personal Operativo i
~7 2de3
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N°.

i Nombre

‘Cargo

11

C. Evelia Trejo Ramirez
Represeritante del Personal Operativo

Propietario

C. Lidia Rodriguez Chavez
Representante del Personal Operativo

Suplente

12

Ing. Amelia Ortiz Muiiiz
Representante del Personal Operativo

Propietario

C. Elizabeth Galvez Sanchez
Representante del Personal Operativo

Suplente

13

Mtra. Daniela Herrera Covarrubias
En representacion del Titular de la Unidad de
Asuntos Juridicos

Asesor

14

- Lic. Esperanza Dominguez Pérez
En representacion del Titular del Organo
Interno de Control en el CONACYT

Asesor

15

Mtra. Luisa Fernanda Gonzalez Arribas
Subdirectora de Informacion
Atencién de Presuntos Actos de

: Discriminacion

Persona Asesora

16

C. Paul Delarrué Osnaya
Técnico Superior
Atencién de Presuntos Actos de
Discriminacion

Persona Asesora

17

C. Valeria Maylane Cerén Noriega
Ejecutivo de Proyectos Técnicos
Primer Contacto para la Prevencion y
‘Sancién de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual

Persona Consejera
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