MEXICO

Objetivo

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
Programa Anual de Trabajo CEPCI- CONACYT 2018

Indicador

Actividad

Fecha
Inicio

Fecha conclusién

Mecanismo de Verificacién

Riesgo

Elaborar y aprobar el Programa Anual de
Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion

Que el CEPCI-CONACYT cuente con un PAT para 2018, a través
del cual se identifiquen y calendaricen las actividades

Presentacion y aprobacién del PAT CEPCI 2018 por

Programa Anual de Trabajo del Comité de Eticay de

1. Procesos de reestructuracion de la dependencia o entidad.
2. Problemas tecnolégicos dificultan o impiden las comunicaciones
electrénicas o las sesiones virtuales del CEPCI.

correo electrdnico institucional en el ejercicio 2018

de acciones de difusion

conacyt@conacyt.mx en el periodo establecido

N ’ ° iy i - Elaboracién del PAT CEPCI 2018 vl ene-18 mar-18 Prevencién de Conflictos de Interés 2018 < o ) »
de Conflictos de Interés 2018 (PAT CEPCI minimas que permitan favorecer el comportamiento ético de parte del Comité " 3. Reduccion o reemplazo de personal del organismo impacta en la integracion
) . Acta de sesion donde se aprueba el PAT CEPCI 2018
2018) los servidores publicos que laboran en el CONACYT del CEPCI.
Dar cumplimiento a cada una de las .
L P 3 " o - Celebracion de por lo menos 3 sesiones del CEPCI, a
actividades comprometidas por el Comité : . ) fndice de cumplimiento general del - > . . .
Ve e ° Cumplir con cada una de las actividades comprometidas en el e de cum e fin de desahogar los asuntos que permitan dar v » 1. Problemas tecnoldgicos dificultan o impiden las comunicaciones
de Etica y de Prevencion de Conflictos de PAT CEPCI 2018 Comité de Etica y de Prevencion de atencién compromisos incluidos en el PAT-2018, asi ene-18 dic-18 Informe Anual de Actividades 2018 electrénicas o las sesiones virtuales del CEPCI
Interés en su Programa Anual de Trabajo Conflictos de Interés P e . Acta de sesiones del CEPCI-CONACYT 2018
como la presentacién de sus avances
2018 (PAT CEPCI 2018)
Convocar por lo menos una vez durante el afio . L . _— L
Convocatoria all users 1. Problemas tecnoldgicos dificultan o impiden las comunicaciones
) . . . » (2018) a todo el personal del CONACYT, para s - - : N
Evaluar el grado de percepcién de los servidores publicos que |indice de percepcién sobre el . >ond ] . Reporte del Cuestionario de Percepcién sobre el electrénicas o las sesiones virtuales del CEPCI.
L ) . o . responder el "Cuestionario de Percepcion sobre el ene-18 dic-18 . L i . ) . ) L
laboran en el CONACYT con respecto al principio de legalidad |cumplimiento del principio de legalidad - L .. . Cumplimiento del Cédigo de Etica 2018 (Emitido por la |2. Factores ambientales, sociales, de salud o seguridad publica, o del entorno
Cumplimiento del Cédigo de Etica 2018", mismo que
- SFP) laboral, afectan el desahogo de los asuntos del CEPCI.
es emitido por la SFP.
Convocar por lo menos una vez durante el afio . R - o
o " ” X . o ” Convocatoria all users 1. Problemas tecnolégicos dificultan o impiden las comunicaciones
Medir el indice de percepcion sobre el Evaluar el grado de percepcion de los servidores publicos que |indice de percepcion sobre el (2018) a todo el personal del CONACYT, para N N " L 5 .
. s oo L - L " 3 . ) . Reporte del Cuestionario de Percepcion sobre el electrénicas o las sesiones virtuales del CEPCI.
cumplimiento del Codigo de Eticay de  |laboran en el CONACYT con respecto al principio de derechos |cumplimiento del principio de responder el "Cuestionario de Percepcion sobre el ene-18 dic-18 . o e - N . ) -
e on S e Cumplimiento del Cdigo de Etica 2018 (Emitido por la |2. Factores ambientales, sociales, de salud o seguridad publica, o del entorno
Conducta humanos derechos humanos Cumplimiento del Cédigo de Etica 2018", mismo que
. SFP) laboral, afectan el desahogo de los asuntos del CEPCI.
es emitido por la SFP.
Convocar por lo menos una vez durante el afio . L . _— L
L, . . . » Convocatoria all users 1. Problemas tecnoldgicos dificultan o impiden las comunicaciones
Evaluar el grado de percepcién de los servidores publicos que |indice de percepcién sobre el (2018) a todo el personal del CONACYT, para - - - : N
1e0eTes PED o 1SORTEEL . >onal | . Reporte del Cuestionario de Percepcién sobre el electrénicas o las sesiones virtuales del CEPCI.
laboran en el CONACYT con respecto al principio de igualdad y | cumplimiento del principio de igualdad |responder el "Cuestionario de Percepcion sobre el ene-18 dic-18 . . i . ) . ) L
SR Y . - . . Cumplimiento del Cédigo de Etica 2018 (Emitido por la |2. Factores ambientales, sociales, de salud o seguridad publica, o del entorno
no discriminacién y no discriminacién Cumplimiento del Cédigo de Etica 2018", mismo que
- SFP) laboral, afectan el desahogo de los asuntos del CEPCI.
es emitido por la SFP.
5 i . . . Correo electrénico institucional de .
Realizar al menos 10 difusiones sobre el tema a través de indice de eficacia en la implementacion | Difusién del "Cédigo de Conducta de los servidores ) N 1. Problemas tecnoldgicos dificultan o impiden las comunicaciones
PN Co ) o e N abr-18 nov-18 direccionrh@conacyt.mx a estructura- - . )
correo electronico institucional en el ejercicio 2018 de acciones de difusién publicos del Conacyt’ N . electrénicas o las sesiones virtuales del CEPCI.
conacyt@conacyt.mx en el periodo establecido
Cumplir con las fechas programadas de la Campafia de . - . . . Correo electrénico institucional de . . _— -
ume’ 95 Prog Pa ndice de eficacia en la implementacién | Difusién de "Campafia de Valores" de la Secretaria orreo 1. Problemas tecnolgicos dificultan o impiden las comunicaciones
difusion correspondiente de acuerdo al calendario de la ) L . 3 abr-18 nov-18 direccionrh@conacyt.mx a estructura- L ) 3
. o L de acciones de difusién de la Funcién Publica ) . electrénicas o las sesiones virtuales del CEPCI.
Secretaria de la Funcién Publica en el ejercicio 2018 conacyt@conacyt.mx en el periodo establecido
M Difusién de la "Guia practica para promover una Correo electrénico institucional de
Realizar al menos 10 difusiones sobre el tema a través de indice de eficacia en la implementacion L P P ) p L ) N 1. Problemas tecnoldgicos dificultan o impiden las comunicaciones
L L . L Cultura Organizacional y de Servicio Publico, para abr-18 nov-18 direccionrh@conacyt.mx a estructura- . b N
correo electronico institucional en el ejercicio 2018 de acciones de difusién . N M - : electrénicas o las sesiones virtuales del CEPCI.
incentivar el logro de resultados conacyt@conacyt.mx en el periodo establecido
Fortalecer el grado de conocimiento del i Entrega Triptico "Protocolo de Servicio para la Correo electrénico institucional de
ersonal del Conacyt en materia de éticay |Realizar la entrega del Triptico al menos al 80% del personal  |indice de eficacia en la implementacién [Atencién Ciudadana" (preceptos considerados 1. Problemas tecnoldgicos dificultan o impiden las comunicaciones
" v ' ey en el ejercicio 2018 de acciones de difusion basicos para el ejercicio de cualquier actividad que may-18 may-18 h@conacyt.mx & estructura: electrénicas o las sesiones virtuales del CEPCI
iercici ici i ifusi i ici ualqui Vi u - . i i virtu X
conducta en el ejercicio 2018 g o Ap J P, a a conacyt@conacyt.mx en el periodo establecido
privilegia el servicio publico)
" I . P N . Difusion de cursos en linea en materia de éticay Correo electronico institucional de - . N -
Realizar al menos 3 difusiones sobre el tema a través de indice de eficacia en la o - 1. Problemas tecnoldgicos dificultan o impiden las comunicaciones
T o . . conducta (los en la Plataforma México X, abr-18 nov-18 h@. mx a estructura- L 5 .
correo electrénico institucional en el ejercicio 2018 de acciones de difusién PR 3 . electrdnicas o las sesiones virtuales del CEPCI.
CNDH, y otros interinstitucionales) conacyt@conacyt.mx en el periodo establecido
Cumplir con las fechas programadas de la Campafia de . . . ‘ . Correo electrénico institucional de .
" p . Prog P N Indice de eficacia en la implementacion | Difusion de la "Declaracién de situacién patrimonial . N 1. Problemas tecnolégicos dificultan o impiden las comunicaciones
difusion correspondiente de acuerdo al calendario de la ) P N N . o abr-18 dic-18 direccionrh@conacyt.mx a estructura- - N N
B oo L de acciones de difusién y de posible conflicto de interés' N . electrénicas o las sesiones virtuales del CEPCI.
Secretaria de la Funcién Publica en el ejercicio 2018 conacyt@conacyt.mx en el periodo establecido
" I . o - . Lo Correo electrénico institucional de - . N -
Realizar al menos 6 difusiones sobre el tema a través de indice de eficacia en la implementacién | - - 1. Problemas tecnoldgicos dificultan o impiden las comunicaciones
Difusion del "Pronunciamiento Cero Tolerancia abr-18 nov-18 h@conacyt.mx a estructura-

electrénicas o las sesiones virtuales del CEPCI.
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Mecanismo de Verificacién

Riesgo

Realizar al menos 6 difusiones sobre el tema a través de

indice de eficacia en la implementacion

Correo electronico institucional de

1. Problemas tecnoldgicos dificultan o impiden las comunicaciones

de Hostigamiento y Acoso Sexual en el ejercicio 2018

de conflictos de interés

las disposiciones del Inmujeres

(diploma, certificado, etc.)

PSR i : - Difusién "¢Acoso? jAcusal” abr-18 nov-18 direccionrh@conacyt.mx a estructura- P b :
correo electrénico institucional en el ejercicio 2018 de acciones de difusién - . electrénicas o las sesiones virtuales del CEPCI.
conacyt@conacyt.mx en el periodo establecido
§ o . o o . » Correo electrénico institucional de R o o
Realizar al menos 6 difusiones sobre el tema a través de indice de eficacia en la implementacion | .., " _— . 1. Problemas tecnoldgicos dificultan o impiden las comunicaciones
T o . L Difusion de la "Persona consejera’ abr-18 nov-18 direccionrh@conacyt.mx a estructura- L b N
. correo electrénico institucional en el ejercicio 2018 de acciones de difusién - . electrénicas o las sesiones virtuales del CEPCI.
Fortalecer el grado de conocimiento del conacyt@conacyt.mx en el periodo establecido
5 |personal del Conacyt sobre los mecanismos
de denuncia en materia de ética y conducta
en el ejercicio 2018 ) . i o o _ B Correo electrénico institucional de R - o
Realizar al menos 6 difusiones sobre el tema a través de indice de eficacia en la implementacion | .., " " . 1. Problemas tecnoldgicos dificultan o impiden las comunicaciones
PSR i : I Difusién de las "Personas Asesoras' abr-18 nov-18 direccionrh@conacyt.mx a estructura- P b :
correo electrénico institucional en el ejercicio 2018 de acciones de difusién - . electrénicas o las sesiones virtuales del CEPCI.
conacyt@conacyt.mx en el periodo establecido
§ . . o o . » Correo electrénico institucional de — L o
Realizar al menos 6 difusiones sobre el tema a través de indice de eficacia en la implementacion| .. ., . o 1. Problemas tecnoldgicos dificultan o impiden las comunicaciones
P P . I Difusion "Cultura de Denuncia" (de la CNDH) abr-18 nov-18 direccionrh@conacyt.mx a estructura- L 5 .
correo electrénico institucional en el ejercicio 2018 de acciones de difusién . . electronicas o las sesiones virtuales del CEPCI.
conacyt@conacyt.mx en el periodo establecido
" P A [, - . .. |Difusion del "Protocolo de actuacion de los Comités Correo electrénico institucional de . o - fonnd
Realizar al menos 6 difusiones sobre el tema a través de indice de eficacia en la implementacion N . N . ) N 1. Problemas tecnoldgicos dificultan o impiden las comunicaciones
P - . . de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interésen | abr-18 nov-18 direccionth@conacyt.mx a estructura- - N N
correo electrénico institucional en el ejercicio 2018 de acciones de difusién Y o> T8 e - . electrénicas o las sesiones virtuales del CEPCI.
la atencién de presuntos actos de discriminacion’ conacyt@conacyt.mx en el periodo establecido
" o . " - . ) o - Correo electronico institucional de - . - -
Realizar al menos 6 difusiones sobre el tema a través de fndice de eficacia en la implementacién [Difusién de la "Politica de Igualdad Laboral y no Orree 1. Problemas tecnolégicos dificultan o impiden las comunicaciones
PR o ) I o abr-18 nov-18 direccionrh@conacyt.mx a estructura- - N N
correo electronico institucional en el ejercicio 2018 de acciones de difusion Discriminacion!’ " . electrénicas o las sesiones virtuales del CEPCI.
conacyt@conacyt.mx en el periodo establecido
Fortalecer el grado de conocimiento del
N ) . ) _ o , B Correo electrénico institucional de R - -
6 personal del Conacyt en materia de Realizar al menos 6 difusiones sobre el tema a través de indice de eficacia en la implementacién Difusién "¢Qué es la discriminacion? br-18 18 direccionth@ . fruct 1. Problemas tecnoldgicos dificultan o impiden las comunicaciones
. tecriminacié PR o " e ifusion "¢Qué es la discriminacion”? abr- nov- irecci conacyt.mx a estructura- - Ny .
igualdad laboral y no discriminacién en el |correo electrénico institucional en el ejercicio 2018 de acciones de difusion N . electrénicas o las sesiones virtuales del CEPCI.
ejercicio 2018 conacyt@conacyt.mx en el periodo establecido
" . . . - . " Correo electrénico institucional de - . A -
Realizar al menos 6 difusiones sobre el tema a través de Indice de eficacia en la implementacién | ... ., W : — N 1. Problemas tecnoldgicos dificultan o impiden las comunicaciones
PN I . e Difusién de "Licencias de paternidad abr-18 nov-18 direccionrh@conacyt.mx a estructura- - N .
correo electronico institucional en el ejercicio 2018 de acciones de difusion 3 . electrénicas o las sesiones virtuales del CEPCI.
conacyt@conacyt.mx en el periodo establecido
. WA . [, S . " Correo electrénico institucional de - o - -
Realizar al menos 6 difusiones sobre el tema a través de Indice de eficacia en la implementacion | ., " T N 1. Problemas tecnoldgicos dificultan o impiden las comunicaciones
PSR P : P Difusién de "Lactario institucional abr-18 nov-18 direccionrh@conacyt.mx a estructura- . - "
correo electronico institucional en el ejercicio 2018 de acciones de difusion " . electrénicas o las sesiones virtuales del CEPCI.
conacyt@conacyt.mx en el periodo establecido
Contar con al menos el 10% de participacién del personal del |indice de capacitacién en materia de . . 5 " . 1. Recortes presupuestales severos
L IS P N L 9 I . Lista de asistencia a la accion de sensi N ) ) .
Conacyt en la accién de sensibilizacién programada durante el [ética, integridad publica y prevencién |Semana de Igualdad y No Discriminacion jul-18 oct-18 programada 2. Factores ambientales, sociales, de salud o seguridad publica, o del entorno
ejercicio 2018 de conflictos de interés laboral, afectan el desahogo de los asuntos del CEPCI.
o o L . 1. Problemas tecnoldgicos dificultan o impiden las comunicaciones
Contar con al menos el 50% de participacion del personal Indice de capacitacion en materia de P ) I . N N
. Lo PO . P L PR, . . Comprobante de término de la accién de sensibilizacion |electrénicas o las sesiones virtuales del CEPCI.
pendiente con respecto al ejercicio 2017 del Conacyt en la ética, integridad publica y prevencion |Sensibilizacion en materia de Hs y As abr-18 dic-18 . ) . s : o
» L o ) . . (diploma, certificado, etc.) 2. Factores ambientales, sociales, de salud o seguridad publica, o del entorno
accion de sensibilizacion programada durante el ejercicio 2018|de conflictos de interés
laboral, afectan el desahogo de los asuntos del CEPCI.
Asegurar acciones de sensibilizacion para el 3 i teria de Hosti ent | 1. Problemas tecnoldgicos dificultan o impiden las comunicaciones
i N [, o . -ormacién en materia de Hostigamiento sexual - N .
personal del Conacyt en materia de Contar con al menos el 40% de participacién del personal indice de capacitacién en materia de gan N Y o » lelectrénicas o las sesiones virtuales del CEPCI.
7 |integridad publica (ética, conducta, : i i N i " Acoso sexual de la Persona Consejera, miembros del . Comprobante de término de la accion de sensibilizacién N : : bl
3 4 relacionado con los temas del Conacyt en la accién ética, integridad publica y prevencion CEPCl | del OIC. d doal abr-18 dic-18 (dipl tificado, etc.) 2. Factores ambientales, sociales, de salud o seguridad publica, o del entorno
i iscriminacié o . R ersonal del OIC, de acuerdo a las iploma, certificado, etc.
igualdad laboral, no discriminacion y/o1as | ;o0ramada en el ejercicio 2018 de conflictos de interés d'sposYc:)nes del Inmujeres P laboral, afectan el desahogo de los asuntos del CEPCI.
N P isposici u . o i .
afines al tema) en el ejercicio 2018 g 3. Sujeto a la publicacién de las disposiciones por parte del Inmujeres.
P o . 1. Problemas tecnoldgicos dificultan o impiden las comunicaciones
Iindice de capacitacion en materia de ) . . . L 5 )
P . N P ) . ) Certificacion de la Persona Consejera en materia de P i ... |electrénicas o las sesiones virtuales del CEPCI.
Contar con la certificacion de la Persona Consejera en materia |ética, integridad publica y prevencion N . . Comprobante de término de la accién de sensibilizacién N s . P
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, de acuerdo a abr-18 dic-18 2. Factores ambientales, sociales, de salud o seguridad publica, o del entorno

laboral, afectan el desahogo de los asuntos del CEPCI.
3. Sujeto a la publicacion de las disposiciones por parte del Inmujeres.
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Contar con al menos el 80% de participacion en la accion

indice de capacitacion en materia de

Platica sobre la nueva Ley de Transparencia a través

1. Factores ambientales, sociales, de salud o seguridad publica, o del entorno

procesos del CEPCI-CONACYT

Conflictos de Interés

actividades del CEPCI-CONACYT

que desarrolla el CEPCI-CONACYT .

ogramada en el ejercicio 2018, del personal de nuevo ética, integridad piblica y prevencion abr-18 oct-18 Lista de asistencia del curso de induccién
_pr 8r " Jercic 5 N person ‘n'u Vv ea i ) en ‘pu I,c ¥ prevendi del Curso de Induccién ! ! ! u inducd laboral, afectan el desahogo de los asuntos del CEPCI.
ingreso del Conacyt que asiste al Curso de Induccion de conflictos de interés
1. Procesos de reestructuracion de la dependencia o entidad.
N 2. Problemas tecnoldgicos dificultan o impiden las comunicaciones
Que el CEPCI-CONACYT atienda todas y . . . Indice de cumplimiento general del Atender y dar seguimiento a todas la quejas y Reporte (s) de quejas o denuncias presentadas ante el - g . P
N . Atender todas la quejas y denuncias que inciden en la o, . o, N o " , N ) electrénicas o las sesiones virtuales del CEPCI.
8 |cada una de las quejas o denuncias . . . Comité de Etica y de Prevencion de denuncias que inciden en el marco de actuacion del ene-18 dic-18 CEPCI-CONACYT (Solo en caso de existan quejas o L . N N .
» competencia del CEPCI-CONACYT en los tiempos establecidos ) . 3 3. Reduccion o reemplazo de personal del organismo impacta en la integracion
presentadas en el marco de su actuacion Conflictos de Interés CEPCI-CONACYT denuncias). del CEPCI
1. Procesos de reestructuracion de la dependencia o entidad.
Fm - 2. Problemas tecnoldgicos dificultan o impiden las comunicaciones
Identificar dreas de oportunidad en los Indice de cumplimiento general del Dar seguimiento a la mejora de procesos en las Evidencia de los procesos mejorados a las actividades |electrdnicas o las sesiones virtuales del CEPCI.
9 P Mejorar la operacién de las actividades del CEPC-CONACYT | Comité de Etica y de Prevencion de € lora e p ene-18 dic18 P ) :

3. Reduccion o reemplazo de personal del organismo impacta en la integracion
del CEPCI.




