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Procedimiento para someter quejas y/o
denuncias ante el Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interes del
Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia por
incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas
de Integridad y al Cdédigo de Conducta.
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Objetivo

Establecer las actividades a seguir para que las personas presenten quejas y/o denuncias ante
el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia por incumplimiento al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad, y al Codigo de
Conducta del Consejo Nacional del Ciencia y Tecnologia.

Alcance

Este procedimiento inicia desde la presentacion de la queja y/o denuncia de una persona ante
el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interese del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia por incumplimiento de una persona servidora publica al Codigo de Etica, las
Reglas de Integridad y al Cadigo de Conducta del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia,
hasta su registro.

Marco Normativo
« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
* Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de la los Servidores Publicos.

+ “ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica
de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 20 de agosto de 2015, asi como su Ultima modificacién
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 2019.

* “PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 03 de enero de 2020.

« PROTOCOLO de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
en la atencion de presuntos actos de discriminacion” publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 2017.

* Codigo de Conducta del Consejo Nacional del Ciencia y Tecnologia.

Confidencialidad de la informacion y su manejo
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El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia, mantendrd estricta confidencialidad del nombre y deméas datos de la persona
que presente una queja o denuncia, y del o los terceros a los que les consten los hechos.

Glosario
Para los efectos del presente procedimiento, se entendera por:

e (Cdbdigo de Conducta: Cdadigo de Conducta del Consejo Nacional del Ciencia y
Tecnologia. Documento cuyo propésito es establecer los valores y principios éticos que
deben adoptar las personas servidoras publicas del Consejo Nacional del Ciencia y
Tecnologia en el ejercicio de sus funciones.

e Cadigo de Etica: Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno
Federal. Instrumento deontolégico, que establece los pardmetros generales de
valoracién y actuacion respecto al comportamiento de una persona servidora publica,
en el ejercicio de su empleo, cargo o comision.

e CEPCI-CONACYT: Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Consejo Nacional del Ciencia y Tecnologia, Organo Colegiado cuya funcién es
promover y establecer las acciones necesarias que favorezcan el comportamiento ético
de las personas servidoras publicas.

e Conacyt: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

e Denuncia Andnima: Acusacién que hace un sujeto no identificado sobre un hecho o
conducta presuntamente irregular cometida por una persona servidora publica del
Consejo Nacional del Ciencia y Tecnologia.

¢ Promovente o denunciante: Persona que plantea una queja y/o denuncia en contra
de una persona servidora publica por un presunto incumplimiento al Codigo de Etica,
las Reglas de Integridad, y al Cédigo de Conducta del Consejo Nacional del Ciencia y
Tecnologia.

e Protocolo: Protocolo de atencién de quejas y/o denuncias por incumplimiento al
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad, y al Cddigo de Conducta que es el
documento que establece las acciones que permitan a los miembros del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia atender las quejas y/o denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica,
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las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta del Consejo Nacional del Ciencia y
Tecnologia.

Queja y/o denuncia: Narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a una persona servidora publica, y que resulta presuntamente
contraria al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad, y al Cédigo de Conducta del
Consejo Nacional del Ciencia y Tecnologia.

Reglas de Integridad: Disposiciones normativas que deben cumplirse de manera
Unica e integra.

Resolucion: Decision que toma el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia después de analizar los
argumentos y evidencia presentadas por el promovente de la queja o denuncia.

Persona asesora: La que orienta, asesora y acompafa en el tramite de la denuncia a
la presunta victima de actos discriminatorios conforme al Protocolo de actuacién de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion de presuntos
actos de discriminacion y que tiene el caracter de figura mediadora u ombudsman en
términos de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

Persona consejera: La que orienta y acompafia a la presunta victima por
hostigamiento sexual o acoso sexual conforme al Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Secretaria Ejecutiva: Unidad de apoyo al Comité de Etica y de Prevenciéon de
Conflictos de Interés del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia para coordinar y
dar seguimiento a las quejas y/o denuncias y a toda accion que afecte el
comportamiento ético de las personas servidoras publicas.

SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de
los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, herramienta informatica
desarrollada con la finalidad de coordinar el trabajo de la Unidad Especializada de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcion Publica y todos
los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

UEEPCI: Unidad Especializada de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de la Funcién Publica.
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No.

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

DOCUMENTO

Promovente o
denunciante

Presenta la queja o denuncia con la Persona
Asesora, Persona Consejera o con la Persona que
ocupa el cargo de Secretaria Ejecutiva del CEPCI-
CONACYT, de manera fisica o a través de la
cuenta de correo electronico
denuncias.etica@conacyt.mx, misma que debera
contener por lo menos:

e Nombre

¢ Domicilio o direccion electrénica para recibir
informes

e Breve relato de los hechos

e Datos de la persona servidora publica
involucrada
En su caso:

e Los medios probatorios de la conducta
infringida y/o

¢ Los medios probatorios de un tercero que
haya conocido de los hechos.

Las quejas y/o denuncias anbénimas seran
admitidas siempre que en ésta, se identifique al
menos a una persona que le consten los hechos.

-Escrito dirigido a la
persona gue ocupa
el cargo de
Presidente del
CEPCI-CONACYT
-Correo electronico -
Expediente de queja
o denuncia

Persona Asesora,
Persona Consejera

Brinda el primer contacto y se reune con el
promoverte o denunciante.

Le proporciona informacion pertinente completa,
clara y precisa y orienta sobre las instancias
competentes para conocer y atender los hechos.

Apoya y auxilia en la narrativa de los hechos y
verifica que contenga los datos completos.

Integra documentos de la queja y/o denuncia y en
un lapso no mayor a tres dias la entrega a la
Secretaria Ejecutiva.

-Expediente de queja
y/o denuncia
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¢La queja y/o denuncia cumple con los requisitos?
A) SI
A.1 Recibe la queja y/o denuncia,
Genera acuse de recibido
Asigna numero de folio que respaldé la queja o
denuncia, indicando la fecha y hora de la
recepcion,
Registra en el SSECCOE -Acuse de recibido
Convoca al CEPCI-CONACYT para la | -Expediente de
3 Secretaria Ejecutiva | presentacion. gueja o denuncia
-Escrito
Termina
B) NO
B.1 No formaliza la queja o denuncia y envia
notificacion por escrito 0 mediante correo
electronico al promovente o denunciante para que
en un plazo de cinco dias habiles complemente la
informacion faltante. (B. 2).
Termina
A.2 Recibe acuse de recibido y espera resolucion.
B.2. Recibe notificacibn para complementar la
informacion faltante.
¢ Cuenta con mas informaciéon?
4 Promovente o -Escrito o correo

denunciante

C) Sl

C.1 Complementa la informacién faltante e ingresa
nuevamente la queja o denuncia ante la Secretaria
Ejecutiva (A. 1).

D) NO

electrénico
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D.1. Toma conocimiento de la no formalizacion de
la queja y/o denuncia debido a que ya no cuenta
con mayor informacion.
Termina
5 Revisa y analiza queja y/o denuncia y emite la -Expediente c_ie queja
CEPCI-CONACYT 7 y/o denuncia con
resolucion. C,
resolucién
Promovente o Recibe notificacién de la resolucién por parte del Oficio o  correo
6 ; CEPCI-CONACYT. .
denunciante electrénico con
resoluciéon

Termina
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Flujo del Procedimiento para presentar quejas y/o denuncias ante el CEPCI-CONACYT

Persona Asesora, Persona
Promovente o Denunciante Consejera o Secretaria Secretara Ejecutiva

Ejecutiva

Presenta queja o
denuncia

Comité del CEPCI-
CONACYT

Brinda primer
contacto, apoya
y auxilia en la
narrativa de
hechos

y

de queja o denuncia

Presentacion

4
Integra
documentos de
quejao
denuncia
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Analisis de Informacion de la queja o denuncia e Integracion del
expediente

Termina :
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Integracion de expediente y
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