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l. Introduccion.

El presente informe contiene los resultados alcanzados que derivaron de la
implementacién de las actividades comprometidas por el Comité de Etica del
Conacyt en su Programa Anual de Trabajo 2022, su elaboracion fue con base en lo
establecido en el numeral 42, de los Lineamientos Generales para la integraciéon y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre de 2020.
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[l. Resultado alcanzado en las actividades contempladas en el Programa
Anual de Trabajo, asi como el grado de cumplimiento de las metas
vinculadas a cada objetivo.

ANEXO A
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CE-CONACYT
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

Actividad

Descripcion del Avance

Las personas servidoras
publicas del organismo
reciben capacitacion o

sensibilizacion en
materia de ética e
integridad publica,

prevencién de conflictos
de intereses o materias
afines

1. 1. 1. Asegurar que cada
persona integrante del
Comité de FEtica haya
acreditado, al término de
2022, al menos uno de los
cursos de capacitaciéon o
sensibilizacién en linea
provistos o sugeridos por
la UEPPCI.

El porcentaje de personas
servidoras publicas de
CONACYT gue durante la

actual administracién han
recibido una o mas
capacitaciones o
sensibilizaciones en
materia de ética e
integridad publica,

prevenciéon de conflictos
de intereses o materias
afines, supera un minimo
acumulado de 60%, u otro
valor que permite tener
una certeza razonable que
hacia el afio 2024 se
alcanzard el 100 por ciento

Durante el periodo de enero a diciembre de 2022, se realizaron difusiones mediante cuentas de correo electrénico:
direccionrh@conacyt.mx y comite.etica@conacyt.mx a las 25 personas servidoras publicas del Conacyt, que integran
el CE-CONACYT considerando propietarios y suplentes, sobre el Sistema de Capacitacion Virtual para Servidores
Publicos (SICAVISP), el Instituto Nacional de la Mujeres (INMUJERES) y el Consejo Nacional para prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), de los siguientes cursos:

iStimate al Protocolo!

Administracién Publica Federal libre de violencia. Combate al acoso sexual y al hostigamiento sexual"
Atencion a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la APF.

Derechos Humanos en el Servicio Pablico.

La integridad en el servicio publico “Transformando a los Comités de Etica en la Administracion Publica
Federal”

Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico.

La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico. i
Sistema de ciudadanos alertadores internos y externos de la corrupcion” 4
El ABC de la Igualdad y No Discriminacién.

Comunicacién Incliyete sin Sexismo.

Prevencién Social de las Violencias con Enfoque Antidiscriminatorio.

Elementos para Combatir el Cohecho Internacional.

Taller practico “Los Comités de Etica en la prevencién de la actuacién bajo conflicto de interés”

[ SEEENE

6,
7
8,
9.
10.
il
12
13,

Por lo que fueron capacitadas durante el 2022, 13 integrantes del CE-CONACYT, en materia de ética, integridad -\
publica.

indice de capacitacién en materia de ética, integridad publica.
25*60%=15 meta establecida por la SFP.

Del periodo 2019 a 2022, se tiene un indice de capacitacion de los integrantes del CE-CONACYT, en materia de ética,
integridad publica de 80%
21/251100= 84%
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Descripcién del Avance

Las personas servidoras
publicas del organismo

reciben capacitacion o
sensibilizacion en
materia de ética e
integridad publica,

prevencion de conflictos
de intereses o materias
afines

1. 1. 2. Realizar las
gestiones necesarias
para que las personas

servidoras publicas del
organismo acrediten al

menos un curso de
capacitacion o
sensibilizacion sobre
temas de ética,
integridad publica,

prevencién de conflictos
de intereses, igualdad de
género, violencia de
género, Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual,
prevencion de la
discriminacién, o Ley
Federal de Austeridad
Republicana.

El porcentaje de personas
servidoras publicas de
CONACYT que durante la
actual administracion han

recibido una o mas
capacitaciones o
sensibilizaciones en
materia de ética e
integridad publica,
prevencion de conflictos

de intereses o materias
afines, supera un minimo
acumulado de 60%, u otro
valor que permite tener
una certeza razonable que
hacia el afo 2024 se
alcanzara el 100 por ciento

Durante el periodo de enero a diciembre de 2022, se realizaron difusiones mediante cuentas de correo electrénico:
direccionrh@conacyt.mx y comite.etica@conacyt.mx 588 personas servidoras publicas del Conacyt, sobre el Sistema
de Capacitacién Virtual para Servidores Publicos {SICAVISP), el Instituto Nacional de la Mujeres (INMUJERES) y Consejo
Nacional para prevenir la Discriminacion (CONAPRED), de |os siguientes cursos:

1 iSumate al Protocolo!

p Administracién Publica Federal libre de violencia. Combate al acoso sexual y al hostigamiento sexual”

3 Atencién a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la APF.

4., Derechos Humanos en el Servicio Publico.

5. La integridad en el servicio publico “Transformando a los Comités de Etica en la Administracién Publica
Federal"
Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico.

La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico.

Sisterna de ciudadanos alertadores internos y externes de la corrupcién"
El ABC de la Igualdad y No Discriminacion.

Comunicacién Incluyete sin Sexismo.

Prevencion Social de las Violencias con Enfoque Antidiscriminatorio.
Elementos para Combatir el Cohecho Internacional.

6,
7
8
9.
10
n
12.

Por lo que fueron capacitadas durante 2022, 34 personas servidoras plblicas del Conacyt, en materia de ética,
integridad publica que corresponde al 9.65%

Indice de capacitacién en materia de ética, integridad publica.
588%60%=352 meta establecida por la SFP
34/352*100=9.65%

Del periodo 2019 a 2022, se capacitaron 195 personas servidoras publicas de CONACYT, en materia de ética, integridad
publica, por lo que se tiene un indice de capacitacion de 44%

588*75%= 441

195/4411100= 44%
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Objetivo

Las personas servidoras
publicas del organismo
reciben asesoria y
consulta en materia de
ética publica, o
prevencion de conflictos
de intereses.
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Actividad

1. 2. 1. Brindar asesoria y
orientacion en las
materias de ética pudblica
y conflicto de intereses y,

en caso de recibirlas,
remitir oportuna y
adecuadamente las
consultas sobre esta
dltima materia a la
UEPPCI.
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CE-CONACYT

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

Meta

Al menos B80% de las
solicitudes de asesoria y
consulta en materia de
ética publica y conflicto de
intereses que se presentan
al Comité de Etica en
CONACYT son atendidas
en un plaze menor o igual
a 15 dias habiles.

Descripcion del Avance

Durante el periodo de enero a diciembre de 2022, CE-CONACYT, no recibié ninguna solicitud
de asesoria y orientacion en materias de ética pUblica y conflicto de intereses




Objetivo

Desarrollar acciones de
difusion para impulsar el

conocimiento 1% la
sensibilizacién de las
personas servidoras

publicas de CONACYT en
materia de ética publicay
conflicto de intereses.
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Actividad

2.1.1. Gestionar la difusion
de materiales provistos
por la UEPPCI sobre
temas referentes a |la
Etica Publica, prevencion
de la actuacién bajo
conflicto de interés y
materias afines, en
términos el Programa
Anual de Difusion.

5 ‘ : ' Ricardo

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CE-CONACYT
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

Al menos 80% de las
acciones establecidas en el
Programa Anual de
Difusiéon en materia de
Etica Publica y Conflicto de
Intereses, 2022, son
atendidas por el Comité de
Etica dentro de los plazos
establecidos por la
UEPPCI.

Descripcion del Avance

Durante el periodo de enero a diciembre de 2022, el Comité de Etica del Conacyt, realizé 45 difusiones mediante

correos electronicos: direccionrh@conacyt.mx y comitéetica@conacyt.mx a todas las personas servidoras

publicas del Conacyt, en temas relacionados con la ética, la integridad publica, la prevencién de conflictos de

intereses.

1. :Sabes qué hacer para gestionar un Conflictos de Intereses?

2. Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

3. Cddigo de Etica de la Administracion Publica Federal

4., Codigo de Etica de la Administracién Publica Federal - Versién amigable

5. Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal - Video

6. Cédigo de Etica de la APF - Los principios y Valores del Servicio Publico - Video
7. Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal

8. Conflicto de Interés

9. Conoce el Cédigo de Etica

Conoce los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
Eti - Peliculas - Principio de Respeto a los Derechos Humanos, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
Eti - Peliculas - Principio "Transparencia”

Eti - Peliculas - Principio de Cooperacién

Eti - Peliculas - Principio de Eficiencia

Eti - Peliculas - Principio de Honradez

Eti - Peliculas - Principio de Legalidad

Eti - Peliculas - Principio de Respeto a los Derechos Humanos

Eti - Peliculas - Principio Respeto a los Derechos Humanos "No Discriminacion®
Eti - Peliculas - Valor "Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico”

Eticdpsula "Igualdad y no Discriminacion” Belén Sanz Lugue

Eti-Lecturas - Principio "Transparencia”

Eti-Lecturas - Principio de Cooperacién
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CE-CONACYT

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

Objetivo Actividad Descripcién del Avance

23. Eti-Lecturas - Principio de Eficiencia

24, Eti-Lecturas - Principio de Honradez

25. Eti-Lecturas - Principio de Legalidad

26. Eti-Lecturas - Principio de Respeto a los Derechos Humanos

27. Eti-Lecturas - Principio Respeto a los Derechos Humanos "No Discriminacion”
28. Eti-Lecturas - Valor "Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico”

29. Guia para la Identificacién de Gestién de Conflictos de Interés

30. Las nifas, nifios y adolescentes en México

3. Los principios y valores del servicio publico

32. Mayo 2022, la Honestidad y transparencia nos distingue, DECLAREMOS!
33, Nuevo Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal

34, Principio "Eficiencia"
35, Principio "Legalidad"

36. Principio "Respeto a los Derecho Humanos - No Discriminacion”

37. Principio "Respeto a los Derechos Humanos. Igualdad de Género"

38. Principio de Transparencia

39. Principio Honradez "Actuo con rectitud”

40. PROTOCOLO de actuacion con perspectiva de género en sede administrativa en la investigacion y
substanciacion de quejas y denuncias.

41, Semaforo de los Conflicto de Interés

42. Valor "Cooperaciéon"

43, Valor "Cuidado del Entorno Cultural y Ecologico”

44, Valor "lgualdad y no Discriminacion”

45, Valor "Respeto”
Teniendo un indice de la implementacion de la difusién de 125%.
Indice de cumplimiento de difusién en materia de ética publica y conflictos de interés

45*80%=36 meta establecida por la SFP
45/36¥100=125%
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CE-CONACYT
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

Objetivo

Actividad

Descripcion del Avance

Desarrollar acciones de
difusion para impulsar el

conocimiento y la
sensibilizacion de las
personas servidoras

publicas de CONACYT en
materia de ética publica y
conflicto de intereses.

2. 1. 2 Desarrollar
materiales o contenidos
propios, y gestionar su
difusién en términos del
Programa  Anual de
Difusién sobre temas
referentes a la Etica
Publica, prevencion de la
actuacién bajo conflicto
de interés y materias
afines.

Al menos 80% de las
acciones establecidas en el
Programa Anual de
Difusion en materia de
Etica Publica y Conflicto de
Intereses, 2022, son
atendidas por el Comité de
Etica dentro de los plazos
establecidos por la
UEPPCI.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2021, el Comité de del Conacyt, realizé 17 difusiones mediante correos
electrénicos: direccionrh@conacyt.mx y comité.etica@conacyt.mx a todas las personas servidoras puiblicas del Conacyt,
en temas relacionados con la ética, la integridad publica, la prevencién de conflictos de intereses, desarrollados por el
propio Comité de Etica del Conacyt.

1 Cédigo de Conducta del Conacyt

2, iConoce el Decalogo de Integridad del Conacyt!

3. :Qué es el Comité de Etica Conacyt?

4, Cédigo de Etica de la APF - Valores

5. Con ética logramos mads - El 1, 2, 3 de la Integridad

6. Conflicto de Interés

7. Conoce a |os integrantes del CE-CONACYT

8. Cultura de Denuncia - Derechos Humanos

9. Decdlogo de Integridad /‘
10. La Nueva Etica Publica

1. Persona Asesora - Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés er(
la Atencién de Presuntos Actos de Discriminacion

12. Personas Consejeras - Protocolo para la prevencidn, atencidn y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual
13 Plataforrma de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Cotrupcion

14, Procedimiento para presentar quejas y/o denuncias ante el CEPCI-CONACYT

15. Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la Funcién Publica

16. Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

17. PROTOCOLO para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual

Teniendo un indice de la implementacién de la difusién de 125%.

[ndice de cumplimiento de difusién en materiales propios referente en materia de ética publica y conflicto de interés

17/13.6¥100=125%

17*80%=13.6 meta establecida por la SFP
o 4!/
N
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CE-CONACYT

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

Objetivo Actividad Meta Descripcion del Avance
Al finalizar el afio 2022, al
; 3.1.1. Concluir la atencion | menos 85% de las
Atender las denuncias . . i s . iz ; RTIN ;
que se presenten al y registro de las | denuncias recibidas por el | Durante el periodo 2021, el Comité de Etica del Conacyt, no recibié ninguna denuncia en
Comna d6 Etica de denuncias presentadas | Comité de Etica, fueron |Materiade Etica, Integridad Publica y Conflictos de Interés., por lo tanto, para el afio 2022, no
CONACYT ante el Comité de Etica|atendidas dentro de los|hubo conclusién de atencién de las denuncias presentadas en 2021.
en 2021 plazos establecidos
3. 1. 2. Registrar las - -
denuncias que se reciban Al finalizar e,l, ano 2022, al
en el Comité de Etica y|Menos 85% de las : w G )
Atender las denuncias|atender aquellas que denuncias recibidas por el Durante el periodo de enero a diciembre de 2022, se recibieron dos denuncias, una por
que se presenten al|resulten de competencia |Comité de Etica, fueron prjesqntp ag’Eo de Acoso Sexual y la segunda por presunto acto de Acoso Laboral y
Comité de Etica de|del mismo, conforme a lo | atendidas dentro de los Discriminacion, ambas presentada al CE-CONACYT y registradas ante el Sistema de
CONACYT estabiecidé - los | plazos establecidos Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica
Lineamientos Generales [SRECEOE).
y en los protocolos

correspondientes,




Objetivo

Atender las denuncias
que se presenten al
Comité de Etica de
CONACYT
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Actividad

3. 1. 3. Entregar al OIC o
UR un reporte estadistico
de las denuncias que
involucren presuntos
actos de acoso sexual u
hostigamiento sexual, y
atender las solicitudes de
aclaracién o]
complementacién  que,
en su caso, sean
requeridas, a efecto que
este ultimo pueda
desarrollar una compulsa
en la materia.
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CE-CONACYT

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

Al finalizar el afio 2022, al

menos 85% de las
denuncias recibidas por el
Comité de Etica, fueron
atendidas dentro de los
plazos establecidos

Descripcion del Avance

Durante el periodo de enero a diciembre de 2022, el Comité de Etica del Conacyt, recibié
dos denuncias, una por presunto acto de Acoso Sexual y la segunda por presunto acto de
Discriminacion, mismas que fueron notificadas al Organo Interno del Control del Conacyt.

Asegurarse de la eficacia
de las recomendaciones
y acuerdos de mediacién
derivados de denuncias
en materia de ética
publica o conflicto de
intereses resueltas por el
CE de CONACYT

3.2.1. Realizar acciones de

seguimiento para
corroborar el
cumplimiento  de las
recomendaciones v

acuerdos de mediacion
emitidos para las
denuncias atendidas por
el Comité de Etica.

Al finalizar el afno 2022, al
menos 50% de las
recomendaciones N
acuerdos de mediacion
derivados de denuncias en
materia de ética publica o
conflicto de intereses,
resueltas por el CE de
CONACYT, han tenido al
menos una accién de
seguimiento.

Durante el periodo de enero a diciembre 2022, en el Comité de Etica del Conacyt, no hubo
asuntos susceptibles de resolverse por mediacion.




Objetivo

Realizar las actividades
administrativas

inherentes al Comité de
Etica, en apoyo al

GOBIERNO DE

MEXICO

Actividad

4. 1. 1. Actualizar el
directorio de integrantes
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CE-CONACYT

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

Atender en tiempo y forma
al menos 80% de las
actividades de gestion del
Comité de Etica en

Descripcién del Avance

Durante la segunda quincena de los meses de febrero, junio y octubre de 2022, el Comité
de Etica del Conacyt, a través del enlace del Comité, realizd la actualizacién del “Directorio
de los Integrantes del CE-CONACYT" en el Tablero de Control para la Evaluacién Integral de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés 2022.

Teniendo un indice de cumplimiento en la actualizacion del Directorio de los Integrantes

administrativas
inherentes al Comité de

Etica, en apoyo al
cumplimiento de las
actividades sustantivas
del mismo.

o estrategia para
impulsar que las
personas servidoras

publicas del organismo
rindan protesta de
cumplir el Codigo de
Conducta (Suscripcién de
Carta Compromiso).

al menos 80% de las
actividades de gestion del
Comité de Etica en
CONACYT

cumplimiento  de las|del Comité de Etica. CONACYT del CEPCI-CONACYT de: 100%.
actividades sustantivas
del mismo. fndice de cumplimiento de la actualizacién del Directorio: 03/03*100=100%
Durante el periodo de enero a diciembre de 2022, el Comité de Etica del Conacyt, realizo difusiones del
“Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas del CONACYT", mediante correo electrénico:
. comité.etica@conacyt.mx a todas las perschas servidoras publicas del Conacyt y se solicité a aquellas
4. 1. 2. Brindar personas servidoras publicas de nuevo ingreso, Suscribir la Carta Compromiso del Cédigo de Conducta del
continuidad o, en su caso, . Conacyt.
Realizar las actividades |desarrollar una campafa Atender en tiempoyy forma

Como una accion de garantizar la suscripcion de las cartas compromiso del total de personas servidoras
publicas, las de nuevo ingreso suscriben la carta compromise durante el proceso de contratacién, por lo
que durante 2022 se suscribieron 225 cartas compromiso correspondientes al personal de nueve ingreso.

225*B0%=180 meta establecida por la SFP
2251801100125

Teniendo un indice de cumplimiento en la implementacion de la suscripcién de la Carta Compromiso de
100%.

El Conacyt a través del fortalecimiento para la suscripcion de la Carta Compromiso en el 2022 logro cumplir
con el 100%, de acuerdo a lo programado por la SFP.
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Objetivo

Realizar las actividades
administrativas
inherentes al Comité de

Etica, en apoyo al
cumplimiento de las
actividades sustantivas
del mismo.

GOBIERNO DE

MEXICO

Actividad
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CE-CONACYT
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

Descripcién del Avance

Durante el periodo de enero a diciembre de 2022, la Unidad de Etica, Integridad Puablica y Prevencion de
Conflictos de Intereses, solicito realizar difusiones a todas las personas servidoras publicas del Conacyt sobre
temas relacionados con:

\B iSabes qué hacer para gestionar un Conflictos de Intereses?
2 Sondeo de Percepcién de cumplimiento del Cédigo de Etica
3 Cero Tolerapcia al Hostigarmiento Sexual y Acoso Sexual
4, Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal
5. Codigo de Etica de la Administracién Publica Federal - Versién amigable
Atender en tiempo y forma 6. C(:)d!go de Et!ca dela Administraci‘c‘:n_Pg‘szca Federal - Vide(_) ) o .
4. 1. 3 Atender las 7. Cédigo de Etica de la APF - Los principios y Valores del Servicio Publico - Video
LT al menos 80% de las pii s : S A
solicitudes ;o vx 8. Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal
A ¥ |actividades de gestion del 9, Conflicto de Interés
re? “;”m'.e,”ms dle Comité de Etica en|10.  Conoce el Codigo de Etica /
soapolacdnl  qus a1 CONACYT 1. Conoce |los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes

UEPPCI plantee durante
2022,

12, Eti - Peliculas - Principio de Respeto a los Derechos Humanos, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual L
13. Eti - Peliculas - Principio "Transparencia" )
14. Eti - Peliculas - Principio de Cooperacion

15. Eti - Peliculas - Principio de Eficiencia

16. Eti - Peliculas - Principio de Honradez

17. Eti - Peliculas - Principio de Legalidad

18. Eti - Peliculas - Principio de Respeto a los Derechos Humanos

19. Eti - Peliculas - Principio Respeto a los Derechos Humanos "No Discriminacion”

20, Eti - Peliculas - Valor "Cuidado del Entorno Cultural y Ecoldgico"

21. Eticapsula "Igualdad y no Discriminacién" Belén Sanz Luque
Eti-Lecturas - Principio "Transparencia"
Eti-Lecturas - Principic de Cooperacion

-2
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" MEXICO
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GOBIERNO DE

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CE-CONACYT
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

Actividad Meta Descripcion del Avance
24, Eti-Lecturas - Principio de Eficiencia
25. Eti-Lecturas - Principio de Honradez
26. Eti-Lecturas - Principio de Legalidad
27, Eti-Lecturas - Principio de Respeto a los Derechos Humanos
28. Eti-Lecturas - Principio Respeto a los Derechos Humanos "No Discriminacion”
29. Eti-Lecturas - Valor "Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico"
30. Guia para la Identificacion de Gestion de Conflictos de Interés
3. Las nifias, nifios y adolescentes en México
32 Los principios y valores del servicio publico
33 Mayo 2022, la Honestidad y transparencia nos distingue, {DECLAREMOS!
34. Nuevo Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal

35. Principio "Eficiencia"
36. Principio "Legalidad"

37. Principio "Respeto a los Derecho Humanos - No Discriminacién®

38. Principio "Respeto a los Derechos Humanos. Igualdad de Género"

39. Principio de Transparencia

40. Principio Honradez "Actio con rectitud”

41, PROTOCOLO de actuacién con perspectiva de género en sede administrativa en la investigacion y
substanciacion de quejas y denuncias.

42, Seméforo de los Conflicto de Interés

43, Valor "Cooperacion®

44, Valor "Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico"

45 Valor "Igualdad y no Discriminacion” /

46. Valor "Respeto" b

46%*80%=36.80 meta establecida por la SFP
46/36.80*100=125%

Teniendo un indice de cumplimiento en la atencidn de las solicitudes y requerimientos de la UEPPCI del 125%.
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Objetivo

Brindar atencion a las
peticiones o propuestas
ciudadanas que, en
materia de ética e
integridad publica, sean
presentadas al Comité de

Etica de CONACYT por
cualquier ciudadano o
ciudadana.

GOBIERNO DE

" MEXICO

Actividad

4. 2. i Emitir
recomendaciones a las
unidades administrativas
que resulten
competentes para
atender las peticiones o
propuestas que, en
materia de ética e
integridad publica, sean
presentadas por
cualquier persona al
Comité de Etica.
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i CONACYT

- Ricardo
2 Flores
Alia ele Mﬁgﬂn

M PG L0 D b SEVOINC KN MERCARA

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CE-CONACYT

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

Meta

Al finalizar el afio 2022, al
menos 80% de las
peticiones o propuestas

ciudadanas que, en
materia de ética e
integridad  publica, se
presenten al Comité de

Etica de CONACYT son
comunicadas a las
Unidades Administrativas
correspondientes del
Organismo Publico.

Descripcién del Avance

Durante el periodo de enero a diciembre de 2022, el Comité de Etica del Conacyt, no recibié
ninguna peticién o propuesta ciudadana en materia de ética e integridad publica, por lo que
no se emitid ninguna recomendacién.




Objetivo

Identificar o determinar
los riesgos de integridad
presentes en los
principales procesos
sustantivos del CONACYT

GOBIERNO DE | &%
MEXIcO = i (ONACYT

Actividad

5.1. 1. Desarrollar la etapa
gue corresponda para
prevenir o mitigar riesgos
éticos en procesos
institucionales
sustantivos, en términos
de la guia emitida por la
UEPPCI.
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CE-CONACYT
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

Descripcién del Avance

Durante el gjercicio 2022, el Comité de Etica del Conacyt, dio continuidad a la revisién del
proceso de riesgo ético, denominado “Becas Nacionales”.

Por lo que se procedi¢ a establecer reuniones con el drea responsable del proceso de Becas,
solicitdndole |as evidencias correspondientes a:

. La Aplicacién de Encuestas a los Exbecarios de las modalidades de becas.

. Actualizacién de notificaciones emitidas por los sistemas de DAPyB, respecto a los
rechazos por inconsistencias que permitan a los sujetos de apoyo, subsanar los faltantes de
Identificar los riesgos |informacion o documentacién en las solicitudes de becas.
éticos para tres o mas
procesos institucionales

sustantivos del CONACYT

Una vez analizada la informacién que compartié la Direccién de Beca, se verifico que,
durante el 2021y primer semestre de 2022, el area continué atendiendo en tiempo y forma,
las acciones establecidas en la Aplicacion de Encuestas a los Exbecarios de las modalidades
de becas

Se mejoro la comunicacién con los aspirantes y se regresa mediante una notificacién, para
continuar con el proceso de solicitud sin mayor afectacién, y se observan los mensajes de
rechazo sistematizados, para hacer saber al aspirante sobre lo que tiene que solventar.

Se puede observar en los resultados de las convocatorias de becas nacionales en los
periodos 2021-2 y 2022-2 la disminucion de 4.21% a 0.42% cancelaciones, siendo estas
dltimas Unicamente por motivos de declinacion de solicitud del aspirante.




GOBIERNO DE |

MEXICO

®

Krardo

{mmw Mﬁ Dg

\_# PARG L EEDE OF 8 880

CONACYT

-.‘-.u A4

‘,—H e

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CE-CONACYT

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

Objetivo Actividad Meta Descripcion del Avance
|dentificar la existencia de Durante el periodo de enero a diciembre de 2022, el Comité de del Conacyt, realizd
| ' ~~ |difusiones mediante correo electréonico: mailto.comité.etica@conacyt.mx a todas las
[dartiiear lae sontroles| S - 2 0enerar Insurnos controles para tres 0 Mas| nargonas servidoras publicas del Conacyt, en temas relacionados riesgos éticos.
e e et |- L mejorar la gestién |M€Sg0s €licos para tres o desarrollados por el propio Comité de Etica del Conacyt.
i T priespos de de riesgos éticos | Mas procesos
integridad eng rocesos institucionales, en |institucionales sustantivos |1, ¢ Qué es el Comité de Etica Conacyt?
sust?antivos dal C%NACYT términos de la guia|del CONACYT 2, Cédigo de Conducta del Conacyt
emitida por la UEPPCI. 3. iConoce el Decélogo de Integridad del Conacyt!
Durante el periodo del 11 de Julio de 2022 y hasta el 28 de octubre de 2022, el Comité de Etica del
5. 2. 1. Implementar o Conacyt, desarrollo el Decalogo de Integridad del Conacyt, con el objetivo, de que las personas
| ulsar gue los Comités adaptar en 2022 una servidoras publicas del Conacyt, reciban informacién sobre el valor de Integridad, esencial en el
dnem Etic(; aue  han buena préactica del|E] cComité de Etica|desarrollo de sus actividades y desarrollo dos buenas practicas denominadas:
d b conjunto de acciones que implementa al menos una
generado uenas | .. 2021 fueron |1, Z o D Decaloge de Integridad -Participa en la Sopa de letras del Cédigo de Conducta
practicas, las compartan . uena practica en suj, Decdlogo de Integridad - ¢Conoces el Cédigo de Conducta del Conacyt?
, reconocidas por la i
con sus homologos a actuacién durante 2022,
UEPPCI, como las 2 : Zn s F P
efecto de fortalecer la ; Del universo de 639 personas servidoras publicas del Conacyt, se impacté a 492, lo cual corresponde
ctica  en ol  servicio | Mejores entre todas las a un 77% de PSP
i) presentadas por los '
publico.

Comités de Etica de la
APF.

Cabe mencionar que de las 422 personas servidoras publicas, cuando menos contesto una o ambas
actividades.

i
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lll. NUmero de personas servidoras publicas que hayan recibido
capacitaciéon o sensibilizacién en temas relacionados con ética,
integridad publica, conflictos de intereses, u otros temas que, sin
desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el
fortalecimiento de la misién y vision institucionales.

Personas Servidoras Publicas del Conacyt.

Durante el ejercicio de 2022, se realizaron 12 difusiones sobre
capacitaciones en materia de ética e integridad publica, prevencién de
conflictos de intereses o materias afines, sensibilizando a un total de 34
personas servidoras publicas, por lo que se obtuvieron 66 constancias, el
detalle de este resultado se puede observar en el anexo 1.

En el periodo de 2019 a 2022, se obtuvo un total de 195 personas servidoras
publicas, capacitadas, en temas relacionados materia de ética e integridad
publica, prevencion de conflictos de intereses o materias afines. Ver anexo 1b.




UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CE-CONACYT

NuUmero de personas servidoras publicas de Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que acreditaron cursos
relacionados con la materia de ética publica, por mes de conclusién de los mismos, 2022

Numero de personas servidoras publicas® que acreditaron el curso de:

La Nueva Etica e

Protocolo para la

Otros cursos o talleres

Trimestre Los conflictos de prevencion, atencién y ifpartigas o Total
Integridad en el Servicio| intereses en el ejercicio | sancién del hostigamiento ki |
Publico del Servicio Publico sexual y R Aos F.:orel
scossaiiaal Comité de Etica ®
0 0 0 1
1° 0 0 0 0
1 1 0 7 S
0 1 0 14 15
22 2 0 0 3 5
3 1 0 8 12
0 0 1 6 7
37 0 0 1 2 3
0 0 1 3 4
0 0 1 1 2
4° 0 0 7 1 8
0 0 0 0 0
Total Constancias 6 3 m 46 66

Nota:

- 35 personas servidoras publicas capacitadas

- 66 Constancias.

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Plblica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Linearnientos Generales, y pueden incluir
temadticas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia




Numero de personas servidoras publicas de Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que acreditaron cursos relacionados con

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

la materia de Etica Publica, 2019-2022.

CEPCI-CONACYT

Numero de personas servidoras publicas® que acreditaron cursos sobre:
Temas de Protocolo para la
Afo Temas de Nueva Etica e | Temas de conflictos de | prevencién, atenciény | Otros temas vinculados fos! de‘ Total d‘e PSP
Integridad en el intereses en el ejercicio sancion del hostigamiento a la promocion de la Constancias capaCItadas
Servicio Publico del Servicio Publico sexual y Etica Piblica ¥/
acoso sexual
2019 0 0 0] 33 33 15
2020 34 10 45 55 144 62
2021 26 15 23 31 95 77
2022 6 3 n 46 66 34
Acumulado 66 28 79 165 338 195

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de

igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
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Integrantes del Comité de Etica del Conacyt

Durante el ejercicio 2022, se capacitaron 13 integrantes del Comité de Etica del
Conacyt. En periodo 2019 a 2022, de los 25 integrantes del Comité, 24 han
realizado por lo menos 01 de los 13 cursos en materia de ética e integridad
publica, prevencion de conflictos de intereses o materias afines, los cuales se
difundieron mediante cuentas de correo electrénico: direccionrh@conacyt.mx
y comite.etica@conacyt.mx, se cuenta con 81 constancias relacionadas con la
ética, la integridad publica, la prevencion de conflictos de intereses. Anexo 2b.

Derivado de la renovacién del Comité, se incorporaron 08 integrantes titulares y
suplentes de los cuales 06 se capacitaron en materia de ética e integridad
publica, prevencién de conflictos de intereses o materias afines en 2022.
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CE-CONACYT

Personas integrantes del Comité de Etica en el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia seguin condicién de acreditacién de los cursos
relacionados con las materias de ética ptblica, 2022

Nombre del o de la interante del Comité de

Cargo en el Comité de Etica

Acredité el curso o taller

La Nueva Etica e

Los conflictos de

Protocalo para la
prevencién, atencién y

Otros cursos o

Total

Etica Vitagridad eh &l Intereses en el R talleres impartidos o
Servicio Piblico ejerclc:’oa:;:imicio hnstl:::::r;:&; ::rual ¥ g::r::t:a:::.::; :,l

Lic. Juan Francisco Mora Anaya Presidente 0 0 1 e} 1

Lic. Eva Maria Simancas Cruz Suplente del Presidente o o o o o
Mtro. Abimael Escobar Flores Secretario Ejecutivo [¢] (] o Q o
Lic. Maria Fernanda Reyna Vazquez Suplente Secretaria Ejecutiva 0 o 1 o 1

Mtra. Victoria Estefania Argil Gutiérrez Titular Secretaria Tecnica o] o] a 3 3

Lic. Yadira Padilla Monterrubio Suplente Secretaria Tecnica o o 1 [} 1

Dra. Delia Aideé Qrozco Hernandez Integrante electo 0 0 0 1 1

Dr. José Alejandro Diaz Méndez Integrante electo [¢] [+] 1 o 1

Mtro. Edwin Ricardo Triujeque Woods Integrante electo o o [} o o
Mtra, Celeste Mansuy Navarro Integrante electo o 0 1 [¢] 1

Lic. Margarita Calderén Ochoa Integrante electo 1 1 1 2 5
C. Claudia Garcfa Perea Integrante electo o o} s} o o
Ing. Arturo Reyes Figueroa Integrante electo 1 o o o 1

Lic. Rodrigo Simén Salvador Integrante electo ] ] o 0 o
C. Fontaine Anita Rivera Mufiz Integrante electo 0 0 0 0 0
Lic, Cecilia Gutiérrez Barrén Integrante electo 0 o o 0 0
Lic. Maria Guadalupe Sarrién Ramirez Integrante electo 0 0 o 1 1

C. Lidia Rodriguez Chavez Integrante electo 0 ] o 4 4
Lic. Avril Gama Méndez Integrante electo o o o 0 o
C. Evelia Trejo Ramirez Integrante electo 0 0 0 0 0
C.. Alejandra Zacarias Barroeta Integrante electo 0 o o 0 0
Ing. Amelia Ortiz Muhiz Integrante electo o o ! 0 1

Lic. Ana Elena Cueto Ramirez Integrante electo o] o 1 o 1

Lic. Esperanza Dominguez Pérez olc 0 0 o 0 0
Lic. Diana Gabriela Hernandez Maravilla oIC 0 0 0 0 0
Total 2 1 8 n 22
Nota:

-13 Integrantes del CE-CONACYT
- 22 Constancias.

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnolegia




UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CEPCI-CONACYT

NGmero de personas integrantes del Comité de Etica en Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que han
acreditado cursos relacionados con las materias de Etica Publica, 2019-2022.

Namero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos: ¥
Afio 1 En marteria de En materia de Protocolo | ¢\, .coc o talleres en Totalde Totalde
En materia de Nueva conflictos de para la prevencién, Constancias | Integrantes
A i 7 i otros temas
Etica e Integridad en intereses en el atencién y sancién del ¥
T =s A _ relacionados con la
el Servicio Publico | ejercicio del Servicio | hostigamiento sexual y 2l o Ut
Piblico AtsEs Al Etica Publica
2019 0 0 0 31 31 20
2020 3 2 5 6 16 12 /
2021 2 3 5 2 12 10
2022 2 1 8 11 22 13
Acumulado Cursos 7 6 18 50 81 55

a/ En los diferentes afios puede corresponder a la(s) misma(s) persona(s).

b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir
tematicas de igualdad y no discriminacién.

@\>
§r
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Fuente: Comité de Etica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia /
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IV. NOdmero de denuncias presentadas ante el CE-CONACYT, el motivo,
estatus y sentido de la determinacién de cada una de ellas.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2022, se recibieron dos denuncias,
una por presunto acto de Acoso Sexual y la segunda por presunto acto de
Acoso Laboral y Discriminacion, ambas presentada al CE-CONACYT vy
registradas ante el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las
actividades de los Comités de Etica (SSECCOE).

Anexo 3
"4



UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CE-CONACYT

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia por principio, valor o regla
de integridad presuntamente vulnerado, segtin estatus de las mismas, 2022.

Estatus de la denuncia 2022. ) S ath Uiies Con seguimiento
Principio, Valor o Regla de alBigAAD ala
; . Concluida con recomendacio
Integridad presuntamente Archivada ER ek e ] = o L Pl ec endacion
vulnerado foelzlapha glot i leln emitida
(A) (8) ] A+B+C Control
[S]
Respeto a los derechos
0 0 0 0 N N
humanos (Frac.ll)
Respeto a los derechos
@] 1 0] 1 S N
humanos (Frac.|V)
Total 4] 1 0 1 1 0
Fuente: Comité de Etica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia . (
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V. NUmero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron
concluidos por este medio.

Durante el periodo de enero a diciembre 2022, el Comité de Etica del Conacyt,
no hubo asuntos susceptibles de resolverse por mediacion.
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VI. NUmero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento
gue se le dio a las mismas.

Durante el periodo de enero a diciembre 2022, el Comité de Etica
del Conacyt, no emitié recomendaciones.

Anexo 4



UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CE-CONACYT

Numero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado,

segtn tipo de recomendacién y condicién de seguimiento, 2022

Concluida segun tipo de recomendacién

&)
\

g

/

Fla Total Con seguimiento
Principio, Valor o Regla de .
: Capacitacién o ) a la recomendacion
Integridad presuntamente e Difusién Ambas (C y D) T = o
vulnerado sensibilizacién
(D] [E] CeD+E [S]

[C]
Respeto a los derechos

0 0] 0 0 0
humanos (Frac.l)
Respeto a los derechos

0 0 0 0 0
humanos (Frac.ll)
Respeto a los derechos

0 0 0 0 0]
humanos (Frac.ll)

0 0 0 0 0
Legalidad (o] 0 0 0 0
Honradez 0 0 0 0 0
Lealtad 0 0] 0 0 0

0 0 0 0] 0
Respeto 0] 0] 0 0 0
Liderazgo 0 0] 0 0 0

0 0 0 0 0

Total 0 0 0 (o] (o)

Fuente: Comité de Etica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
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VIl. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos

Durante el ejercicio 2022, el Comité de Etica del Conacyt, dio continuidad a la revisién del
proceso de riesgo ético, denominado “Becas Nacionales”.

Por lo que se procedid a establecer reuniones con el area responsable del proceso de Becas,
solicitandole las evidencias correspondientes a:

+ La Aplicacion de Encuestas a los Exbecarios de las modalidades de becas.

» Actualizacion de notificaciones emitidas por los sistemas de DAPyB, respecto a los rechazos
por inconsistencias que permitan a los sujetos de apoyo, subsanar los faltantes de
informacion o documentacion en las solicitudes de becas.

Una vez analizada la informacion que compartié la Direccion de Beca, se verifico que, durante el

2021 y primer semestre de 2022, el area continud atendiendo en tiempo y forma, las acciones
establecidas en la Aplicacién de Encuestas a los Exbecarios de las modalidades de becas. ( @}

W\
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MEXICO

Los resultados correspondientes a los Indicadores de Percepcién sobre el
cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica 2022 fueron
emitidos por la Unidad de Etica Publica y Prevencidon de Conflictos de
Intereses el 16 de enero de 2022.

Lo anterior, en atencion al compromiso de entregar, a cada ente publico, el
calculo de los Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de los
principios y valores del Cédigo de Etica 2022, con fundamento en las
fracciones V, XV y XVII del articulo 56 del Reglamento Interior de la Secretaria
de la Funcién Publica; asi como de la fraccion VII del numeral 42 y numeral
48 de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de
diciembre de 2020.

Los indicadores calculados para la Administracion Publica Federal, asi como
para el Comité de Etica del Conacyt, se presentan a continuacion:
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Ente publico: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Cantidad de respuestas validas
Sigla: CONACYT 628
(base de datos depurada):
Indicador de Percepcidn sobre el cumplimiento del Principio o Valor A0 Ramo Enee
g P ? Piblica Federal piblico
Respeto a los Derechos Humanos 8.29 8.63 8.71
Fraccion | 8.4 8.69 7.88
Fraccion Il 8.27 8.50 7.84
Fraccion lll 8.38 8.68 7.78
Fraccion IV 8.26 8.46 8.01
Fraccion V 8.04 8.32 7.54
Fraccion VI 7.53 7.52 7.76
Principio
Legalidad 8.23 8.34 7.57
Honradez 8.15 8.55 7.97
Lealtad 8.15 8.30 7.56
Imparcialidad 7.99 7.96 7.45
Eficiencia 8.08 8.33 7.73
Eficacia 8.32 8.59 7.82
Transparencia 8.32 8.71 7.84
Respeto 8.29 8.56 7.64
Liderazgo 7.92 8.06 7.30
Valor
Cooperacion 8.08 8.28 7.51
Entorno Cultural y Ecolégico 8.37 893 | 8.04
Promedio de todos los
8.18 8.44 7.76
principios y valores.
Resultados para la pregunta sobre el Codigo de Conducta del Ente Publico:
“Conozco el Cédigo de Conducta...” 8.19 8.70 8.68

2023
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IX. NUmero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2022, el Comité de Etica del
Conacyt, no recibié ninguna peticion o propuesta ciudadana en materia de
ética e integridad publica, por lo que no se emitié ninguna recomendacion.
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X. Buenas practicas que el CE-CONACYT llevé a cabo para fomentar |a
integridad al interior del Conacyt, en términos del numeral 98 de los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica.

Durante el periodo del 11 de Julio de 2022 y hasta el 28 de octubre de 2022, el Comité
de Etica del Conacyt, desarrollo el Decalogo de Integridad del Conacyt, con el objetivo,
de que las personas servidoras publicas del Conacyt, reciban informacion sobre el
valor de Integridad, esencial en el desarrollo de sus actividades y desarrollo dos
buenas practicas denominadas:

e Decalogo de Integridad -Participa en la Sopa de letras del Coédigo de Conducta
e Decalogo de Integridad - ; Conoces el Codigo de Conducta del Conacyt?

Del universo de 639 personas servidoras publicas del Conacyt, se impactd a 492, lo 3
cual corresponde a un 77% de PSP. @\

Cabe mencionar que de las 492 personas servidoras publicas, cuando menos contesto E/ T

una o ambas actividades. ( / w\
/,..z’/'C;\ | é;////
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Xl. Acciones de mejora de las unidades administrativas en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta.

Considerando que la denuncia recibida sobre probables conductas contrarias al
Cdédigo de Conducta Institucional y al Cédigo de Etica emitido por la Secretaria de la
Funcién Publica, la cual se encuentra en proceso de atencidon y seguimiento, a la
fecha no se ha emitido recomendaciones de acciones de mejora a las Unidades
Administrativas.
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Xll. Actividades realizadas por el Comité del Conacyt (CE-CONACYT)
durante 2022.

Se informa que el Comité de Etica, durante 2022 celebré 4 sesiones

ordinarias y 3 sesiones extraordinarias, en las cuales destacan las siguientes
acciones:

Primera Sesién Ordinaria (09 de febrero de 2022)

> Se presento la Cédula de Evaluacion de Cumplimiento del Comité de Etica del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Preliminar), emitido por la Unidad de
Etica Publicay Prevencion de Conflictos de Intereses (SFP).

> Se presentd y aprobd el Programa Anual de Trabajo 2022 (PAT) del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia.

> Se presentd y aprobo el Proyecto de la Convocatoria para la renovacién parcial de
los integrantes del CE-CONACYT para conocimiento.
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Segunda Sesién Ordinaria (16 de marzo de 2022)

» Se presentd el Informe de cumplimiento de las acciones establecidas en el
Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica, 2022.

Primera Sesién Extraordinaria (12 de mayo de 2022)

» Se presentaron los Resultados de Convocatoria para la eleccion de
miembros representantes ante el Comité de Etica del Consejo Nacional de
Cienciay Tecnologia (CE-CONACYT) para el periodo 2022-2025.

» Se sustituyo a Integrantes del Comité por bajas o declinaciones.

> Se renovo a los miembros representantes del Comité del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CE-CONACYT) para el periodo 2022-2025.

.

Q\

N\
Tercera Sesion Ordinaria (15 de junio de 2022) @L
» Se ratifico el “Cédigo de Conducta del Consejo Nacional de Ciencia y Techologia”. __ J
F
» Se presentdy aprobd el Proyecto de las dos Buenas Practicas 2022. ( w \',
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Segunda Sesién Extraordinaria (05 de octubre de 2022)

» Se informd el cambio de nomenclatura del Comité de Etica del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (CE-CONACYT) antes llamado Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI-CONACYT)

» Se aprobd el Programa Anual de Capacitacién en materia de Etica PuUblica del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia para el periodo 2022-2024.

» Se concluyod el proceso seleccionado de Becas Nacionales para la implementacion

de medidas para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos
institucionales.

Tercera Sesion Extraordinaria (27 de octubre de 2022)

» Se presento denuncia — por Acoso Sexual. @}

Jal!
< //(/“ )
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tuarta Sesion Ordinaria (15 de diciembre 2022)

» Se presenta el seguimiento a denuncia - por Acoso Sexual.
» Se presenta denuncia - por Discriminacion y Acoso Laboral.
» Se presenta el Informe Anual de Actividades 2022.

» Se propone el calendario del CEPCI-CONACYT 2023
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Firma de aprobacién del Informe Anual de Actividades del
Comité de Etica del
Consejo Nacional De Ciencia y Tecnologia 2022

Nombre

Lic. Juan Francisco Mora Anaya
Encargado de Despacho de |la Unidad de Administracion y Finanzas

Cargo

Presidente

Firma

Lic. Maria Fernanda Reyna Vazquez
Subdirectora de Desarrollo Organizacional

Suplente Secretario
Ejecutivo

Dra. Delia Aideé Orozco Hernandez
Directora Adjunta de Desarrollo Tecnolégico, Vinculacion e
Innovacion
Representante de los Titulares de Unidades Administrativas en el
Conacyt

Propietario

Mtro. Edwin Ricarde. Triujeque Woods
Director de Becas
Representante de las Direcciones de Area

Suplente

Mtra. Celeste Mansuy Navarro
Subdirectora de los PRONACES de Sociedad y Cultura
Representante Titular de las Subdirecciones de Area en el
Conacyt

Propietario

C. Claudia Garcia Perea
Jefa de Departamento de Coordinacion y Vinculacion
Representante de las Jefaturas de Departamento

Propietario

(:E(QiL)CL{ C.i (l\_{:llr([io.k &5\' _
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Firma de aprobacién del Informe Anual de Actividades del
Comité de Etica del
Consejo Nacional De Ciencia y Tecnologia 2022

Nombre

Lic. Rodrigo Simén Salvador
lefe de Departamento de Andlisis Programatico Presupuestal Propietario i ~

7.
Representante de las Jefaturas de Departamento
Lic. Cecilia Gutiérrez Barrén
8. Enlace Operativo de Gestidn de Politicas Propietario 7
Representante de los Enlaces Operativos de Gestidon
C. Evelia Trejo Ramirez
9. Promotor de Tecnologia Propietario
Representante del Personal Operativo
Lidia Rodriguez Chéavez
10. Promotor de Tecnologia Propietario
Representante del Personal Operativo
Ing. Amelia Ortiz Muiiiz
11. Jefe de Técnicos Propietario

Representante del Personal Operativo






