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I. Introduccién.

El presente informe contiene los resultados alcanzados que derivaron de la -
implementacién de las actividades comprometidas por el Comité de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés en su Programa Anual de Trabajo 2021, su

elaboracion fue con base en lo establecido en el numeral 42, de los Lineamientos

Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica,

publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020.
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Il. Resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada
en el Programa Anual de Trabajo, asi como el grado de
cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo.

ANEXO A
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Las personas
servidoras publicas
del organismo
reciben capacitacién
o sensibilizacién en
materia de ética
ptblica y conflicto de
intereses.

Asegurar que cada
persona integrante
del Comité de Etica
acredite al menos
uno de los cursos de
capacitacién o
sensibilizacién en
linea provistos o
sugeridos por la
UEPPCI.

Al finalizar el afio
2021, al menos 35%
de las personas
servidoras plblicas
de CONACYT han
recibido una o méas
capacitaciones o
sensibilizaciones en
materia de ética
publica o conflicto
de intereses.

Factores
ambientales,
saciales, de salud o
seguridad publica, o
del entorno laboral,
afectan el desahogo
de los asuntos del
CEPCL.

. Mecanismo

Constancia o imagen
de acreditacién de

Curso

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CEPCI-CONACYT

CORAEIT

{{g.-?

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021

i) Capacitacién

Indicador de
capacitacién en
materia de ética,

integridad publicay
prevencion de
conflictos de interés

Desctipelon delAvanc:

Respecto al tema de la capacitacién de los integrantes del CE| PCI-CONACYT, se realizaron difusiones mediante cuentas de correo
electrénico: direccionrh@conacyt.mx y comite.et'ica@conacyt.mx. a 24 personas servidoras publicas del Conacyt, que integran el
Comité considerando propietarios y suplentes, sobre el Sisterna de Capacitacién Virtual para Servidores Piblicos (SICAVISP), el
Instituto Nacional de la Mujeres (INMUJERES) y el Consejo Nacional para prevenir la Discriminacién (CONAPRED), de los siguientes
CUrsos.

1. Atencién de denuncias de conformidad con los nuevos Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica,

2. lgualdad de Género.

3. Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres.

4. La Integridad en el Servicio Publico Transformando los Comités de Etica en la Administracion Pblica Federal,

5. Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio piblico.

6. Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico.

7. Sumate al Protocolo.

8. Taller practico "Los Comités de Etica en la prevencién de la actuacién bajo conflicto de interés”

9. Pautas para un Lenguaje Incluyente y sin Discriminacién en la Docencia.

10. jCero tolerancia al hostigamiento sexual y el acoso sexual!, Conoce el protocolo,

Tl Actuacién de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses en la atencion de presuntos actos de discriminacion.
12. EI ABC de la Igualdad y No Discriminacion.

13. Corrupcion.

Por lo que fueron capacitadas 17 integrantes del CEPCI-CONACYT.
Teniendo un [ndice de capacitacién en materia de ética, integridad publica de 202%
{ndice de capacitacién en materia de ética, integridad publica.

24*35%=8.4 meta establecida por la SFP
17/8.47100=202%
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Las personas
servidoras piblicas
del organismo
reciben capacitacion
o sensibilizacién en
materia de ética
plblica y conflicto de
intereses.

GOBIERNO DE
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Impulsar que las
personas servidoras
publicas del
organismo se
capaciten en temas
de ética puablica y
conflicto de
intereses.

Al finalizar el afio
202}, al menos 35%
de las personas
servidoras publicas
de CONACYT han
recibido una o mas
capacitaciones o
sensibilizaciones en
materia de ética
publica o conflicto
de intereses.

& Factor riesgo

Factores
ambientales,
sociales, de salud o
seguridad ptblica, o
del entorno laboral,
afectan el desahogo
de los asuntos del
CEPCI.

Constancia o imagen
de acreditacién de

curso

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CEPCI-CONACYT
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i) Capacitacién

; lndlcador

Indicador de
capacitacién en
rnateria de ética,

integridad publica y
prevencion de
conflictos de interés

. Descripeion del Avance

Respecto al tema de la capacitacién se realizaron difusiones mediante cuentas de correo electrénico: direccionrh@conacyt.mx y
comite.etica@conacyt.mx, a 610 personas servidoras publicas del Conacyt, sobre el Sistema de Capacitacion Virtual para Servidores
Pdblicos (SICAVISP), el Instituto Nacional de la ML!]EI’ES (INMUJERES) y Consejo Nacional para prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), de los siguientes cursos:

1. Atencién de denuncias de conformidad con los nuevos Lineamientes Generales para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica.

lgualdad de Género.

Inducci6n a la igualdad entre mujeres y hombres.

- La Integridad en el Servicio Publico Transformando los Comités de Etica en la Administracion Publica Federal.

. Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico.

Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico.

. Sirnate al Protocolo.

. Taller practico "Los Comités de Etica en la prevencién de la actuacién bajo conflicto de interés”

. Pautas para un Lenguaje Incluyente y sin Discriminacién en la Docencia.

10. jCero tolerancia al hostigamiento sexual y el acoso sexuall, Conoce el protocolo.

1. Actuacion de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses en la atencién de presuntos actos de discriminacién.
12. El ABC de la Igualdad y No Discriminacion.

13. Corrupcion.

OO N A NN

Por lo que fueron capacitadas 272 personas servidoras publicas del Conacyt.
Teniendo un Indice de capacitacién en materia de ética, integridad publica de 127%.
[ndice de capacitacién en materia de ética, integridad publica.

610*35%=213 meta establecida por la SFP

272/213*100=127%
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Las personas
servidoras pUblicas
del organismo
reciben asesorfa y
consulta en materia
de ética publica, o
prevencion de
conflictos de
intereses.

Brindar asesorfa,
orientacién y
cansulta en las
materias de ética
publica y conflicto de
intereses.

Al menos 80% de las
solicitudes de
asesoria y consulta
en materia de ética
publica y conflicto de
intereses que se
presentan al Comité
de Etica en
CONACYT son
atendidas en un
plazo menor o igual
a 10 dias habiles.

Factores

ambientales,
sociales, de salud o
seguridad ptblica, o
del entorno laboral,
afectan el desahogo
de los asuntos del
CEPCI.

Documento de
Diagnéstico,Informes
o reporte
documentales de
actividades

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CEPCI-CONACYT

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021

i} Capacitacion

Indicador de eficacia
en la atencién a
solicitudes de
asesoria y consulta
en materia de ética
publica y conflicto de

intereses

Durante el periodo de enero a diciembre de 2021, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés CEPCI-CONACYT, no
recibio ninguna solicitud de asesoria y consulita en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Deseripeion del Avance ¢

% CONACYT

Eimmpt et

Desarrollar acciones
de difusién para
impulsar el
conocimiento y la
sensibilizacion de las
personas servidoras
publicas de
CONACYT en materia
de ética publica y
conflicto de
intereses.

Difundir contenidos
gréficoso
audiovisuales sobre
Etica Publica, Cédigo
de Etica, Cadigo de
Conducta, Ley
Federal de
Austeridad
Republicana, y
materias afines.

Al menos 809% de las
acciones
establecidas en el
Programa Anual de
Difusién en materia
de Etica Publicay
Conflicto de
Intereses, 2021,
desarrollado por la
UEPPCI, son
atendidas por el
Comité de Etica de
CONACYT dentro de
los plazos
establecidos.

Problemas
tecnolégicos
dificultan o impiden
las comunicaciones
electronicas o las
sesiones virtuales del
Comité de Etica.

Imagen digital o
captura de pantalla
de la difusién del
material o de
destinatarios del
mensaje

i} Difusién de los
temas de Etica,
Integridad Publica y
Prevencion de
Conflictos de Interés

Indicador de difusién
de las materias de
ética, integridad
publica y prevencién

de conflictos de
interés

Durante el periodo de enero a diciernbre de 2021, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés CEPCI-CONACYT,
realizo 12 difusiones mediante correos electrénicos: direccionrh@conacyt.mx y comité.etica@conacyt.mx a todas las personas
servidoras publicas del Conacyt, ternas relacionados con la ética, la integridad publica, la prevencién de conflictos de intereses.

1
2
3
4.
5
6.

~

8.
9.

10. Cultura de Denuncia - Derechos Humanos
El1, 2,3 de la Integridad
La Nueva Etica P(blica

—

i3

12.
Teniendo un indice de la implementacidn de la difusién de 125%.
[ndice de curmnplimiento de difusién en materia de etica publica y materia de interés

12*B0%=9.6 meta establecida por la SFP
12/9.6*100=125%

. Cddigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal.
. Cultura de Denuncia - Derechos Humanos,

. Cddigo de Conducta del Conacyt

Ccédigo de Etica de la APF-Valores

. Cddigo de Etica de las Personas Servidoras Pblicas del Gobierno Federal
. Cadigo de Etica y Cédigo de Conducta Institucional - Buenas Précticas
Con ética logramos mas - El 1, 2, 3 de la Integridad

Conflicto de Intereses

Conoce el Codigo de Etica

i
% Anexo A
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Impulsar que los
Comités de Etica que
han generado
buenas practicas, las
compartan con sus
homdlogos a efecto
de fortalecer la ética
en el servicio publico.

Informar a la UEPPCH
sobre las acciones
trascendentes
realizadas por el
Comité de Etica
durante 2021, que
puedan considerarse
como "buenals)
précticafs)".

El Comité de Etica
identifica y presenta
a la UEPPCI al
menos una buena
practica en su
actuacion durante
2021

Factores
ambientales,
sociales, de salud o
seguridad publica, o
del entorno laboral,
afectan el desahogo
de los asuntos del
CEPCI.

Iragen digital o
captura de pantalla
de la difusién del
material o de
destinatarios del
mensaje

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CEPCI-CONACYT

&t CONACYT

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021

v) Mejora de
Procesos

Indicador de
presentacion de

propuestas de
buenas précticas en
materia de ética

intereses

publica y conflicte de

Durante el mes de mayo de 2021, la Unidad de Etica Pablica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEPPCI), emitio la
Convocatoria de Buenas Practicas para que el Comité de Etica a fin de promoviera e implementara los contenidos del Cédigo de
Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal, asi como del Cédigo de Conducta de la Institucion.

Con la finalidad de fortalecer el conocimiento del Cédigo de Etica y Conducta del Conacyt a través del disefio de una herramienta
Web denominada: "CECCI-Interactiva Conacyt”; que tuvo objetivo lograr que las personas servidoras publicas del Conacyt
fortalezcan el conocimiento de los principios y valores del Servicio Publico y se identifiquen con la Institucién, teniendlo certeza del
comportamiento que deberan de observar y sujetarse en el desempefio de su empleo, cargo o comisién los cuales se encuentran
contenidos en el Cédige de Conducta Institucional.

Dicha préctica fue aplicada del 26 de julio al 30 de septiembre 2021, a través del correo electrénico institucional a todas las
personas servidoras ptiblicas del Conacyt.
Resultados obtenidos:

Participaron 904 personas servidoras publicas del Conacyt, lo gue representa un 48.31% del total del universo de servidores
publicos del Consejo. (incluye personal de Cétedras).

Se logro importante participacién del personal de Catedras que no se encuentra fisicamente en las instalaciones del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia, mismos gue se encuentran asignados en instituciones educativas y de investigacién en diversos
estados de la Republica Mexicana.

Otro punto importante es, de los 904 participantes en la herramienta de buenas practicas relacionado con el conocimiento del
Cadigo de Etica y el Cédigo de Conducta Institucional, se identificé que 103 persenas servidoras publicas tienen el conocimiento
de los conceptos relacionades con los principios valores y reglas de integridad, logrando una valuacién del 100% en su primera
participacién; 72 fortalecieron el conocimiento logrando la valuacién del 100% en mas de un intento; 583 lograron una valuacion
entre el 90-99% en un intento; 75 fortalecieron el conocimiento al realizar méas de un intento logrando entre el 90-99% de
valuacion; 71 obtuvieron una valuacién entre el 89% o menos de la valuacién al realizar el ejercicio de buenas pricticas.

En conclusién, se identificd que el 92% de las personas servidoras publicas que participd en el ejercicio de buenas practicas
relacionado con "CECCI Interactiva Conacyt (Cédigo de ética y Cédigo de Conducta Institucional)”, cuentan con el conecimiento
adecuado de los principios, valores y reglas de integridad.
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cripclon del Avance _
Durante el periodo de enero a diciembre de 021, el Comité e Etica y de evclun de Cou:tos de Interés CEDCI-CONCY‘\}
realizo 25 difusiones mediante correos electrénicos: direccionrh@conacyt.mx y comité.etica@conacyt.mx a todas las personas

servidoras publicas del Conacyt, teras relacionados con la ética, la integridad piblica, la prevencién de conflictos de intereses.

sensibilizacién de las iovi i i impi : temas de Etica i it g 14, Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica da las personas servidoras publicas del Gobierno
aui:!:f)lwsu‘aoles de Conflicto de dificultan o impiden de la difusién del ! R étlca, integridad = jal p g p! p
212 | personas servidoras | sensibilizacién sobre Intereses, 2021, las comunicaciones e Integridad Publica y pilisfleamsrnitin Federal
publicas de prevencion de la desarrollado por la electrénicas o las material o de Prevencion de X 15. El Deber Ser de |os servidores Publicos en Materia Electoral
. A Z . X destinatarios del . & de conflictos de = i S
CONACYT en materia actuacién bajo UEPPCI, son sesiones virtuales del Conflictos de Interés 16. Eticdpsulas de la Funcién Publica

Desarrollar acciones
de difusion para

impulsar el
conocimiento y la

de ética publicay

Difundir contenidos
graficos o

conflicto de interés.

Al menos BO% de las
acciones
establecidas en el
Programa Anual de
Difusién en materia
de Etica Publicay

atendidas por el

Problemas
tecnolégicos

Comité de Etica.

Imagen digital o
captura de pantalla

mensaje

i) Difusién de los

Indicador de difusién

de las materias de

interés

£Cémo aplico el Principio de Imparcialidad como persona servidora ptiblica?
. ¢Cémo puedo prormoveré la honradez en mi dia a dia?

. ¢Cémo te apoya el Comité de Etica 'en un posible Conflicto de Interés?

. ¢Por qué el Conacyt debe elaborar un Codige de Conducta?

¢Qué caracteriza a una persona servidora publica integra?

. ¢Qué es Conflicto de Intereses?

. ¢Qué es el Cadigo de Conducta?

. :Que son los Comités de Etica?

. 5 Razones por las que la honradez te ayudan a combatir la corrupcién

U ~NOn s NN~

10. 5 Formas de atender una denuncia con Imparcialidad

11. Blindaje Electoral

12. Conflicto de Intereses

13. Cuestionario de Necesidades de Capacitacién en Materia de Etica Piblica

17. Historieta en materia de conflictos de intereses.

conflicto de Comité de Etica de 18. Lineamientos Generales
intereses. CONACYT dentro de 19. Los Comités de Etica en la prevencién de la actuacion bajo conflicto de interés
los plazos 20. Los pilares de la nueva ética publica,

establecidos.

21. Principio o valor del mes - Recomendacién de Pelicula y Libros.
22. Principio o valor del mes.

23. Principios Constitucionales.

24, Riesgos Eticos Conacyt

25, jParticipa! Encuesta sobre la Cultura de la Denuncia 2021.

Teniendo un indice de la implementacién de la difusién de 125%.

[ndice de cumplimiento de difusién en materia de ética puiblica y materia de interés
25°80%=20 meta establecida por la SFP

25/201100=125%
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Desarrollar acciones
de difusién para
impulsar el
conaocimiento y la
sensibilizacion de las

Realizar una
campana de difusién
para promover el
conocimientoy

Al menos BO% de las
acciones
establecidas en el
Programa Anual de
Difusién en materia
de Etica Publica y
Conflicto de

Problemas
tecnolégicos

dificultan o impiden

imagen digital o
captura de pantalla
de la difusion del

material o de
destinatarios del

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CEPCI-CONACYT
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ii) Difusién de los
ternas de Etica,

Indicador de difusién

de las materias de
ética, integridad

Durante el periodo de enero a diciembre de 2021, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés CEPCI-CONACYT,
realizo 10 difusiones del "Cddigo de Conducta de las personas servidoras ptiblicas del CONACYT", mediante correo electrénico:
comité.etica@conacyt.mx, correspendiente al 100% de lo Programado. :

213 | personas servidoras  |cumplimiento del Intereses, 2021, las comunicaciones N N Integridad Publicay | | .. |Teniendo un indice de cumplimiento en la implementacién de la difusion de 125%.
FOE @ L mensaje,Versién final .. publica y prevencion
publicas de Cédigo de Conducta |desarrollade por la electrénicas o las e _ Prevencion de i .
S rreo masiv . " i 0 I " i s
CONACYT en materia|del Ente publico e UEPPCI, son sesiones virtuales del [ ‘?Od e l's: do Conflictos de Interés inet:;r;ﬂlctos de [ndice de cumplimiento de la implementacién de la difusién:
At i § i : i .t enviado y lista de
de &tica publicay invitar a suscribir la  |atendidas por el Comité de Etica. Y 10*80%=8 meta establecida por la SFP
. . 2 o correos a la que se
conflicto de Carta Compiomiso. |Comité de Etica de onvié 10/08*100=125%
intereses. CONACYT dentro de
los plazos
establecidos.
g Al finalizar el afo Factores
Concluir el registro y 12021, al menos 85% i e
Atender las o g ¥ = S ° arn.blentales, iii) Atencion a
denuniiasquese atencion de las de las denuncias sociales, de salud o d . Indicador general de
. - . - enunci . _ y . ~ § 2
311 | presenten al Comité denuncias recibidas por el seguridad pdblica, o | Registros de quejas y - d:;:irc‘a eficacia en la Durante el periodo de enero a diciembre de 2021, el Comité de ttica y de Prevencién de Conflictos de Interés CEPCI-CONACYT, no
h de Etica de presentadas ante el |Comité de Etica, del entorno laboral, |denuncias HritEgridad PL‘Jblical 7 atencién de recibié ninguna denuncia en materia de Etica, Integridad Pdblica y Conflictos de Interés
Comité de Ftica i i
CONACYT. fLEronatendidas afsctan el desahogo Conflictos de Interés denuneias
antes del 01/01/2021. |dentro de los plazos |de los asuntos del
establecidos. CEPCI.
Atende': las Al finalizar el afio Factores -
denuncias que se 2021, al . % bi I
Atender las reciban en el Comité del t admenns. am_ 'IEN'Z e5 i iii) Atencion a -
N : e las denuncia
detunciestuese. |deStcacenformen | L ;s z:cﬁr?;de iiabltJicaoo Btros e qUs denunciasen  [ITeRdor oenersl e Durante el periodo d diciembre de 2021, el Comité de Eticay de P i6n de Conflictos de Interés CEPCI-CONACYT,
312 | presenten al Comité |jo establecido en los recibidas por el el 24 3 Registros de quejas y Hateirds Etica, eficaciaen la urante el periodo de enero a diciembre de , el Comite de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés C H No

de Etica de
CONACYT.

Lineamientos
Generales y en los
protocolos
correspondientes.

Comité de Etica,
fueron atendidas
dentro de los plazos
establecidos.

del entorno laboral,
afectan el desahogo
de fos asuntos del
CEPCI.

denuncias

Integridad Publica y
Conflictos de Interés

atencién de

denuncias

recibié ninguna denuncia en materia de Etica, Integridad Publica y Conflictos de Interés

3
N
/)// _ 7Ai'ie_)A(0 A

gt

S

/

N

o




2

L}

GOBIERNO DE

-~ MEXICO

Asegurarse de la
eficacia de las
recomendacionesy
acuerdos de
mediacién derivados
de denuncias en
materia de ética
publica o conflictos
de intereses
resueltas por el
CEPCI de CONACYT.

Realizar al menos
una accién de
seguimiento para
corroborar el
cumplimiento de las
recomendaciones y
acuerdos de
mediacién emitidos
por el Comité de
Etica

Al finalizar el afio .
202), al menos 50%
de las
recomendaciones y
acuerdos de
mediacién derivados
de denuncias en
materia de ética
publica o conflictos
de intereses
_resueltas por el
CEPCICONACYT han
tenido al menos una
accién de

seguimiento.

‘Factorriesgo

Problemas
tecnolégicos
dificultan o impiden
las comunicaciones
electronicas o las
sesiones virtuales del
Comité de Etica.

Mecanismo-

Imagen digital o
captura de pantalla
de la difusion del
material o de
destinatarios del

mensaje

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CEPCI-CONACYT

i coNACYT

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021

iii) Atencion a
denuncias en
materia de Etica,
Integridad Publica y
Conflictos de Interés

Indicador de
seguimiento a
recomendaciones y
acuerdos de
mediacién derivados
de denuncias en
materia de ética
publica y conflictos
de interés

'_bﬁﬁtiiﬁcién' delAvanc

Durante el periodo de enero a diciembre de 202), el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés CEPCI-CONACYT, no
recibié ninguna denuncia en materia de Etica, Integridad Publica y Conflictos de Interés, por lo que el Comité no emitio ninguna
recornendacion.

31

Brindar atencién a
las peticiones o
propuestas
ciudadanas que en
materia de ética
publica y conflicto de
intereses sean
presentadas al
Comité de Etica de
CONACYT por
cualquier ciudadano
o ciudadana.

Emitir
recomendaciones a
fas unidades
administrativas que
resulten
competentes para la
atencion de las
peticiones o
propuestas gue sean
presentadas por la
ciudadanfa.

Al finalizar el ano
2021, al menos 80%
de las peticiones o
propuestas
ciudadanas que en
materia de ética
publica y conflicto de
intereses se
presenten al Comité
de Etica de
CONACYT son
comunicadas a las
Unidades
Administrativas
correspondientes del
Organismeo Publico.

Factores
ambientales,
sociales, de salud o
seguridad publica, o
del entorno laboral,
afectan el desahogo
de los asuntos del
CEPCI.

Oficios

iii) Atencién a
denuncias en
materia de Etica,
Integridad Pablicay
Conflictos de Interés

Indicador de
atencion a peticiones
O propuestas
ciudadanas en
materia de ética
publica y conflictos
de intereses

Durante el periodo de enero a diciembre de 2021, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés CEPCI-CONACYT,
recibié 26 solicitudes relacionadas con asuntos que no son competencia del Comité y fuerén turnadas a las dreas respectivas para
su atencidn, mismas que fuerén atendidas en tiempo y forma.
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Realizar las
actividades
administrativas
inherentes al Comité

MEXICO

Mantener
actualizado el

Atender en tiempo y
forma al menos 80%

Problemas
tecnoldgicos

dificultan o impiden

Imagen digital o
captura de pantalla
de la difusion del

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CEPCI-CONACYT

CONAC YT

@

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021

iv) Operacién del
Comité de Eticay de

Indicador de
cumplimiento
general del Comité

Deseripeion del Avance

Durante la segunda quincena de los meses de febrero, junio y octubre de 2021, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés CEPCI-CONACYT, a través del enlace del Comnité se realizo la actualizacién del "Directorio de los Integrantes del CEPCI-
CONACYT" en el Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
2021,

411 | de Etica, en apoyo al |directorio de de las actividades de |las comunicaciones ) 5 oo
. 2 5 material o de Prevencién de de Etica y de A - . . i B
cumplimiento de las |integrantes del gestion del Comité  |electrénicas o las : . . B 2 Teniendo un indice de cumplimiento en la actualizacion del Directorio de los Integrantes del CEPCI-CONACYT de: 100%.
s i . . destinatarios del Conflictos de Interés | Prevencién de
actividades Comité de Etica, de Etica. sesiones virtuales del ) Conflictos de Interés
sustantivas del Comité de Etica. mensgje [ndice de cumplirmiento de la actualizacién del Directorio: 03/037100=100%
mismeo.
Durante el periodo de enero a diciembre de 2021, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés CEPCI-CONACYT,
realizo difusiones del "Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas del CONACYT", mediante correo electrénico:
comité.etica@conacyt.mx a todas las personas servidoras plblicas del Conacyt y se solicité a aquellas personas servidoras publicas
. de nuevo ingreso, Suscribir la Carta Compromiso del Cédigo de Conducta del Conacyt.
Realizar las
actividades impulsar que las Problermas s : 3 : ) i i L
e X . . L. Imagen digital o Indicador de Como una accion de garantizar la suscripcion de las cartas compromiso del total de personas servidoras publicas, las de nuevo
administrativas personas servidoras |Atender en tiempoy |tecnoldgicos . i L. . . - ‘o s
. ww loaees ) - captura de pantalla iv) Operacion del  |cumplimiento ingreso suscriben la carta compromiso durante el proceso de contratacién, por lo que durante 2021 se suscribieron 127 cartas
inherentes al Comité | pablicas del forma al menos 80% |dificultan o impiden M. gy - ) y i
Eti N . - o de la difusidn del Comité de Etica y de [general del Comité  |compromiso correspondientes al personal de nuevo ingreso.
4.2 |de Etica, en apoyo al |organismo rindan de las actividades de |las comunicaciones . i £
e " - " . material o de Prevencién de de Etica y de
cumplimiento de las |protesta de cumplir [gestion del Comité  |electrénicas o las - ) N ) )
= i £ ) ; destinatarios del Conflictos de Interés | Prevencién de 637*80%=510 meta establecida por la SFP
actividades el Codigo de de Etica. sesiones virtuales del = Cdnflictos de Interés |636/510100=125%
sustantivas del Conducta, Comité de Etica. mensale 5

mismo.

Teniendo un indice de cumplimiento en la implementacion de la suscripcion de la Carta Compromiso de 125%,

El Conacyt a través del fortalecimiento para la suscripcién de la Carta Compromiso en el 2021 logro cumplir con el 125%, de
acuerdo a lo programado por la SFP.
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GOBIERNO DE
MEXICO

Realizar las
actividades
administrativas
inherentes al Comité
de Etica, en apoyo al
cumplimiento de las
actividades
sustantivas del

mismo,

Atender las
solicitudes y
requerirnientos de
colaboracién que la
UEPPCI plantée
durante 2021

Atender en tiempo y
forma al menos 80%
de las actividades de
gestién del Comité
de Etica.

Problemas
tecnoldgicos
dificultan o impiden
las comunicaciones
electronicas o las

|sesiones virtuales del

Comité de Etica.

Imagen digital o
captura de pantalla
de la difusién del
material o de
destinatarios del
mensaje,Constancia
o imagen de
acreditacion de
curso Versidn final
de correo masivo
enviado y lista de
correos a la que se
envid,Resultados de
encuesta de
satisfaccién

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CEPCI-CONACYT

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021

iv) Operacion del
Comité de Eticay de
Prevencian de
Conflictos de Interés

Indicador de
cumplimiento
general del Comnité
de Eticay de
Prevencion de
Conflictos de Interés

Durante el periodo de enero a diciembre de 2021, la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos
Cursos:

los Comités de Etica.
2. Curso Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres.

4. Curso Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico.

5. Curso Nueva Etica e Integridad en el Servicio Puiblico.

6. Curso Samate al Protocolo.

7. Curso: Taller practico "Los Comités de Etica en la prevencién de la actuacién bajo conflicto de interés”
8. Pautas para un Lenguaje Incluyente y sin Discriminacién en la Docencia. .

Difusiones:

1. ¢Cémo aplico el Principio de Imparcialidad como persona servidora publica?

2. (Como puedo promoveré la honradez én mi dia a dia?

£C6mo te apoya el Comité de Etica en un posible Conflicto de Interés?

&Por qué el Conacyt debe elaborar un Cédigo de Conducta?

5. ¢Qué caracteriza a una persona servidora publica integra?

6. ;Qué es Conflicto de Intereses?

7. ¢Qué es el Cadigo de Conducta?

8. :Que son los Comités de Etica?

9. 5 Razones por las que la honradez te ayudan a combatir la corrupcién

10. Blindaje Electoral

1. Conflicto de Intereses

12. Cuestionario de Mecesidades de Capacitacién en Materia de Etica Publica

13. Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica da las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal

14. El Deber Ser de los servidores Publicos en Materia Electoral

15. Eticapsulas

16. 5 Formas de atender una denuncia con Imparcialidad

17. Historieta en materia de conflictos de intereses. .

18. Lineamnientos Generales

19. Los Comités de Etica en la prevencion de la actuacién bajo conflicto de interés

20. Los pilares de |la nueva ética publica,

21. Principio o valor del mes - Recomendacion de Pellcula y Libros.

22. Principio o valor del mes.

23. Principios Constitucionales.

24, Riesgos Eticos Conacyt

25. jParticipa! Encuesta sobre la Cultura de la Denuncia 2021

26 Equidad de Genero

34*80%=27 meta establecida por la SFP
34/27100=125%
Teniendo un Indice de cumplimiento en la atencién de las solicitudes y requerimientos de la UEPPCI del 125%.

solicito realizar difusiones a todas las personas servidoras piiblicas del Conacyt sobre cursos en linea y temnas relacionados con:

CONACYT

de Intereses,

1. Curso Atencién de denuncias de conformidad con laes nuevos Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de

3. Curso La Integridad en el Servicio Pdblico Transformando los Comités de Etica en la Administracién Publica Federal.
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Identificar o
determinar los
riesgos de integridad
presentes en los
principales procesos
sustantivos del
organismao.

- . GOBIERNO DE

" MEXICO

Impulsar la
implementacion de
medidas para
prevenir o mitigar los
riesgos de integridad
en diversos procesos
institucionales.

Identificar dos o mas
riesgos de integridad
para cinco procesos
institucionales
sustantivos del
organismo.

Desconocimiento de
la Normatividad

Imagen digital o
captura de pantalla
de la difusion del
material o de
destinatarios del
mensaje

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CEPCI-CONACYT

i conacyr

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021

v) Mejora de
Procesos

Indicador general de
eficacia en la
implementacion de
controles para
riesgos de integridad

Derivado de que, en el 2020, los integrantes del comité aprobaron los 5 (cinco) Procesos Sustantivos Identificados a Nivel
Institucional, mismos que fueron reportados ante el Tablero de Control para la Evaluacién integral de los Comitésde Etica y de

Prevencidon de Conflictos de Interés 2020 (SSECCOE), los cuales son los siguientes:

1. Monitoreo y cierre técnico y financiero de proyectos (Direccién Adjunta de Desarrollo Regional).

2. Consorcio Nacional de Recursos de Informacién Cientifica y Tecnolégica (FOINS) (Direccién Adjunta de Planeacion y Evaluacion).
3. Becas Nacionales (Direccion Adjunta de Posgrado y Becas).

4. Evaluacién de solicitudes y publicacidn de resultados de los programas de la Direccién de Redes e Infraestructura Cientifica
(Direccién Adjunta de Desarrollo Regional).

S.Firma de la Carta Compromiso derivadeo del Convenio General de Colaboracién del Sistema Articulado de Centros Publicos de
Investigacién (Direccién Adjunta de Centros de Investigacion).

Para el ejercicio 2021, el CEPCI-CONACYT, dio atencién a la "Guia para implementar medidas para prevenir o mitigar riesgos de
integridad en procesos institucionales, la cual fue publicada el 07 de junio de 2021, en el Tablero de Control para la Evaluacion
Integral de los Comités de Etica, 2021 (Tablero de Control 2021).

En la revisién de los 5 [cinco) Procesos Sustantivos a Nivel Institucional, identificando principales riesgos éticos, los cuales podrian
transgredir en un principio, valoro regla de integridad el Cédigo de Etica de las personas servidoras Publicas del Gobierno Federal.

Derivo de lo anterior, en los procesos descritos 2020, se identificaron los posibles riesgos éticos, mismos que se detallaron en el
Formulario 5.1.7. Riesgos Eticos CONACYT, que fue reportado en el Tablero de Control 2021,

/f’ , 4 (F
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Ill. NUmero de personas servidoras publicas que hayan recibido
capacitacion o sensibilizacién en temas relacionados con ética,
integridad publica, conflictos de intereses, u otros temas que, sin
desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el
fortalecimiento de la misién y visién institucionales.

Durante el ejercicio de 2021, se realizaron 8 difusiones sobre capacitaciones en
Mmateria de ética, integridad publica y conflictos de intereses, sensibilizando a un
total de 77 personas servidoras publicas, por lo que se obtuvieron 95 constancias,
el detalle de este resultado se puede observar en el anexo 1.

Por lo que en el periodo de 2019 a 2021, se obtuvo un total de 272 personas
servidoras publicas, capacitadas, en temas relacionados con ética, integridad
publica, conflictos de intereses. Ver anexo 1b.
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CEPCI-CONACYT

Numero de personas servidoras publicas de Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que acreditaron cursos
relacionados con la materia de ética publica, por mes de conclusién de los mismos, 2021

Numero de personas servidoras piiblicas® que acreditaron el curso de:

Total de
Otros cursos o talleres prisonas
Mes de conclusién La Nueva Etica e Los conflictos de P"’:‘:c:'c";::”sf ':';:"e:cl'é“' inibartidoso servidoras
Integridad en el Servicio | intereses en el ejercicio = yEang aee 3 Uiblicasa
Gbli del Servicio Publi hostigamiento sexual y gestionados por el ]
Publico el Servici ico Aanan agsal x o :
Comité de Etica capacitadasl

Enero 0 9 18 24 51
Febrero 0 2 (0] 0 2
Marzo 0 2 0 0 2
Abril 0] 0 (0] 0 0
Mayo (0] (0] (0] 5 5
Junio 26 o] 2 o] 28
Julio 0 0 0 0] 0}
Agosto 0 1 0 0 1
Septiembre 0] 1 0] 0 1
Octubre 0 0 0 0 o]
Noviembre 0 0 2 3 5
Diciembre 0 0 0 0 0
Total Constancias 26 15 22 32 95

a/ Excluye a las personas servidoras plblicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir
tematicas de igualdad y no discriminacion.

Euente: Comité de Etica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

°‘°. CONACYT

CEPCI-CONACYT

Nimero de personas servidoras ptblicas de Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que acreditaron cursos relacionados con la
materia de Etica Publica, 2019-2021.

Nimero de personas servidoras publicas” que acreditaron cursos sobre:

Ao Temas de Protocol I Total
Temas de Nueva Etica e Te";:s::f;:ﬂjﬁ :ise]d 52 alrr‘:’t]zlrﬁses pravenc[adsn, §w:¢1§f.°y°s'::.'§a: del Otros temas vinculados a la
Integridad en el Servicio Puablico Pabli hostigamlento sexualy promocisn de la Etica Publica
ublico acoso sexual

2019 0 0 0 33 33

2020 34 10 45 55 144

2021 26 15 22 32 95
Acumulado 60 25 67 120 272

al Excluye a las personas servidoras puablicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir teméticas de igualdad y no

dlscrlmmaclén

Fuente: Comité de Ftica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
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lll. NUmero de personas servidoras publicas que hayan recibido
capacitacién o sensibilizacién en temas relacionados con ética,
integridad publica, conflictos de intereses, u otros temas que, sin
desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el
fortalecimiento de la misién y visién institucionales.

Durante el ejercicio 2021, de los 24 miembros integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés CEPCI-CONACYT, 18 miembros realizaron por
lo menos 01 de los 08 cursos que se difundieron mediante cuentas de correo
electronico: direccionrh@conacyt.mx y comite.etica@conacyt.mx, el detalle de
este resultado se puede observar en los a anexo 2 y 2a., por lo que en el periodo de
2019 a 2021, se cuenta con 43 constancias relacionadas con la ética, la integridad
publica, la prevencion de conflictos de intereses. Anexo 2b.
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MEXICO

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CEPCI-CONACYT

Integrantes del Comité de Etica en Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia segtiin condicién de acreditacién de los cursos

relacionados con las materias de ética ptblica, 2021

Acredito el curso o taller

Protocolo para la Otros cursos o
Nombre del c.y de la in.terante Gariis ania) Conilte ds Erlea | LaNbavaBlas s Los conflictos de prevenclc‘m,’ atenclén tallores Imparidos Total
del Comité de Etica Integridad en el "::re:els ed" ?' hos,: :;':::::::xual o gestionados por
Servicio Pablico Se:vI:I::Poﬁb‘laico g = el Camitj de Etica
acoso sexual

Ortiz Lépez Noé Presidente o] 6] 1 1 2
Escobar Flores Abimael Secretario(a) Ejecutivo(a) 1 1 1 1 4
Argil Gutiérrez Victoria Estefania Secretariof{a) Técnico(a) 1 1 1 1 4
Rhi Sausi Garavito Marfa José Integrante electo o 0 (o} 0 ¢}
Fernandez Herndndez Ana Laura Integrante electo [¢] o] 0 (o] ]
Guzman Avila Rosa Ivette Integrante electo (o} o} 0 o] (o]
Simén Salvador Rodrigo Integrante electo o] o] o] o o]
Garcfa Perea Claudia Integrante electo l¢] o] 0 0 o]
Arcos Reyes Sandra Integrante electo o] (o] o] o} (o]
Gutiérrez Barrén Ceclilia Integrante electo 0 0 0 (o] 0
Ortiz Mufilz Amelia Integrante electo o o} o] l¢] o]
Trejo Ramirez Evelia Integrante electo 0 0 (o} 0 0
Velazquez Mufioz Arturo Integrante electo 0 0 (o] 0 o
Dominguez Pérez Esperanza olc o] o] 1 o 1

Total 2 2 2 3 n

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales,
i ISCEIINIDACIEN, o e

Fuente: Comité de Etica del Consejo Nacional de Ciencia ¥ Tecnologia

¥ pueden incluir tematicas de igualdad y no
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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Independ
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Integrantes del Comité de Etica en Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia segtin condicién de acreditacién de los cursos

relacionados con las materias de ética ptblica, 2021

&

T~

Acredit6 el curso o taller
Protocolo para la Otros cursos o
i 2 S Los conflictos de i6n, at t
Nombre del o de la !nterante Cargo en el Comité de Etica| LaNuevaEticae g sy pre\.;?::ncr;é: ::'clﬁn talieres i pafiidos Total
e S 5 ~
del Comité de Etica 3 Integridad en el Wl e R gestionados por
Servicio Plblico Syaracio e C el Comité de Etica
Servicio Publico y af
acoso sexual

Aguilar Garcia Carlos Suplente Presidente o e % 0 0
Hernandez Valdez Alejandro Suplente Secretario Ejecutivo o o g L !
Angulo Pimentel Claudia Catalina |Suplente Secretaria Técnica 0 Y 0 o] 0
Martinez Hernandez lliana Beatriz |Integrante Suplente [ 0 0 0 0
Escalante Cruz Ricardo De Jesis |Integrante Suplente 0 0 0 0 0
Gélvez Sanchez Elizabeth Integrante Suplente 0 0 0 1 1
Garcia Garcia Martha Alicia Integrante Suplente (o] 1 1 0 2
Herndndez Alicia Integrante Suplente 0 0 0 o} 0
Rodriguez Chavez Lidia Integrante Suplente 0 0 0 0 o]
Posada Rodriguez Lidia Anaid Integrante Suplente OIC 0 0 0 o o

Total 0 1 1 2 4

/

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica pUblica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir teméaticas de igualdad y

discriminacion.
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS i
CEPCI-CONACYT

) ]\: "!
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ependeucmy’

NdGmero de integrantes del Comité de Etica en Consejo Nacional de Ciencia y Techologia que
han acreditado cursos relacionados con las materias de Etica Publica, 2019-2021.

Numero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos: ¥

En materiade

, ; En materia de
Ao En materia de e Protoc.zlo P :ra la |cursosotalleresen| Totalde
Nueva Etica e ; co 0s ae prevenci I"Ii atencion Strostemas Integrantes
. interesesen el y sancion del 2
Integridad en el 3 s 5 : relacionados con la
S R ejercicio del hostigamiento sexual Je S
Servicio Publico. Aapinas o Etica Publica ®/
Servicio Publico y
acoso sexual

2019 0 0 .0 17 13
2020 6 4 : 7 8 10

2027 2 3 5 - 5 7 @5

Acumulado Cursos 8 F 12 30 30 //

a/ En los diferentes afios puede corresponder a la(s) mismal(s) personal(s).

L]
b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos >
. . s x . 5w o5 e
Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

m Anexo 2b Q{
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IV.Numero de denuncias presentadas ante el CEPCI-CONACYT, el
motivo, el estatus y el sentido de la determinacién de cada una
de ellas.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2021, el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés CEPCI-CONACYT no recibié ninguna
denuncia o queja por incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y al Cédigo de Conducta, Discriminaciéon u hostigamiento sexual y
acoso sexual.
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V. Numero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron
concluidos por este medio.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2021, el Comité de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés CEPCI-CONACYT no someti® asuntos a
mediacion.
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VI.Numero de recomendaciones emitidas, asi como el
seguimiento que se le dio a las mismas.

Durante el periodo entre el 01/07/2020 y el 30/06/2021, el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés CEPCI-CONACYT no emitié recomendaciones

por incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de
Conducta, Discriminacién u hostigamiento sexual y acoso sexual.
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VIl. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos

Derivado de que, en el 2020, los integrantes del comité aprobaron los 5 (cinco) Procesos Sustantivos
Identificados a Nivel Institucional, mismos que fueron reportados ante el Tablero de Control para la
Evaluacién integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2020 (SSECCOE), los
cuales son los siguientes:

1. Monitoreo y cierre técnico y financiero de proyectos (Direccién Adjunta de Desarrollo Regional).

2. Consorcio Nacional de Recursos de Informacién Cientifica y Tecnoldgica (FOINS) (Direccién Adjunta de
Planeacion y Evaluacion). '

5. Becas Nacionales (Direccién Adjunta de Posgrado y Becas).

4. Evaluacién de solicitudes y publicacién de resultados de los programas de la Direccién de Redes e
Infraestructura Cientifica (Direccién Adjunta de Desarrollo Regional).

5. Firma de la Carta Compromiso derivado del Convenio General de Colaboracién del Sistema Articulado
de Centros Publicos de Investigacién (Direccién Adjunta de Centros de Investigacion).

Para el ejercicio 2021, el CEPCI-CONACYT, dio atencién a la “Gufa para implementar medidas para prevenir
o mitigar riesgos de integridad en procesos institucionales, la cual fue publicada el 07 de junio de 2021, en
el Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica, 2021 (Tablero de Control 2021).
En la revision de los 5 (cinco) Procesos Sustantivos a Nivel Institucional, identificando principales riesgos
éticos, los cuales podrian transgredir en un principio, valoro regla de integridad el Cédigo de Etica de las
personas servidoras Publicas del Gobierno Federal.

Derivo de lo anterior, en los procesos descritos 2020, se identificaron los posibles riesgos éticos, mismos

que se detallaron en el Formulario 5. 1. 1. Riesgos Eticos CONACYT, que fue reportado en el Tablero de
Control 2021.
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Vlll.Resultados generales de los sondeos de percepcién de las
personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento
del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta.

Derivado de la aphcamon del Cuestionario de Percepcidén sobre el Cumplimiento
del Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal
(aplicado en el periodo de octubre y noviembre de 2021) a las personas servidoras
publicas del Conacyt, se informa que al dia 26 de noviembre 2021 el nimero de
personas servidoras pUblicas que respondieron dicho cuestionario son 305,

Anexo 3.

Al no contar con los resultados de la opinién de los indicadores de percepcién
sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica, de acuerdo a
la “Guia para la elaboracion y envié del Informe Anual de Actividades 2021", dichos
resultados se incluiran en el informe que se presentara a la titular del consejo a
mas tardar el 31 de enero 2022, y se informard al Comité en su Primera Sesidn
Ordinaria del 2022.
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Indicadores de Percepcién sobre el cumplimiento de los principios
y valores del Cédigo de Etica 2021

Indicador de Percepcién sobre

el cumplimiento del Principio/
Valor de...

Interés Puiblico

Respeto

Respeto a los Derechos Humanos| 8.99 9.12 9.03

Igualdad y no discriminaciéon 8.89 9.05 899

Equidad de género - 9.07 8.90
Entorno Cultural y Ecolégico 920 9.09 890

Cooperacion 8.77 8.8l 855

Liderazgo 856 8.68 8.73

Legalidad 8.86 8.93 877
Honradez 9.17 9.23 874
Lealtad 874 8.88 87
Imparcialidad 8.59 8.81 8.60
Eficiencia 897 9.24 8.80
Economia 899 9.23 8.85
Disciplina 872 8.95 8.79
Profesionalismo 8.70 894 8.83
Objetividad 8.66 8.91 870
Transparencia 9.06 912 891
Rendicién de cuentas 8.60 8.80 873
Competencia por mérito 8.50 839 838
Eficacia 872 894 8.80
Integridad: 863 8.95 8.80

Equidad 874 | 899 | 880

Indicador de cumplimiento de 7 valores: se
muestra que durante el 2021 los resultados son
mayores en comparacion con los obtenidos en
2020

Referente al valor de equidad de género, se
hace la precisién que en el sondeo electrénico
2020, la Secretaria de la Funcién Publica omitié
preguntar sobre el valor de equidad de género;
sin embargo para el 2021 ya fue considerado
este valor

Indicador de cumplimiento de 15 principios:
se muestra que durante el 2020 los resultados
SON mayores en comparacion con los obtenidos
en 2021.
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IX. Nimero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2021, el Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés CEPCI-CONACYT no recibié peticiones ciudadanas.




. Buenas practicas que el CEPCI-CONACYT llevo a cabo para fomentar la
integridad, al interior del Conacyt, en términos del numeral 98 de los

Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica.

Durante el mes de mayo de 2021, la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de
Intereses (UEPPCI), emitié la Convocatoria de Buenas Practicas para que el Comité de Etica a
fin de promoviera e implementara los contenidos del Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras PUblicas del Gobierno Federal, asi como del Cédigo de Conducta de la Institucién.

Con la finalidad de fortalecer el conocimiento del Cédigo de Etica y Conducta del Conacyt a
través del disefio de una herramienta Web denominada: "CECCl-Interactiva Conacyt”; que
tuvo objetivo lograr que las personas servidoras publicas del Conacyt fortalezcan el
conocimiento de los principios y valores del Servicio Publico y se identifiquen con la
Institucion, teniendo certeza del comportamiento que deberan de observar y sujetarse en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién los cuales se encuentran contenidos en el
Coédigo de Conducta Institucional.

Dicha practica fue aplicada del 26 de julio al 30 de septiembre 2021, a través del correo
electrénico institucional a todas las personas servidoras piblicas del Conacyt.

Resultados obtenidos:

Participaron 904 personas servidoras publicas del Conacyt, lo que representa un 48.31% del

: o . 2 4
total del universo de servidores publicos del Consejo. (incluye personal de Catedras). / 4
(" Lo«
-y 7
e ) ;Hi.f
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X. Buenas practicas que el CEPCI-CONACYT llevo a cabo para fomentar la
integridad, al interior del Conacyt, en términos del numeral 98 de los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica.

> Se logro importante participacién del personal de Catedras que no se encuentra fisicamente

en las instalaciones del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, mismos gue se encuentran

asignados en instituciones educativas y de investigacién en diversos estados de la Republica
Mexicana.

Otro punto importante es, de los 904 participantes en la herramienta de buenas practicas
relacionado con el conocimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta Institucional,
se identificé que 103 personas servidoras publicas tienen el conocimiento de los conceptos
relacionados con los principios valores y reglas de integridad, logrando una valuacién del
100% en su primera participacién; 72 fortalecieron el conocimiento logrando la valuacién del
100% en mas de un intento; 583 lograron una valuacién entre el 90-99% en un intento; 75
fortalecieron el conocimiento al realizar mas de un intento logrando entre el 90-99% de
valuacién; 71 obtuvieron una valuacién entre el 89% o menos de la valuacidn al realizar el
ejercicio de buenas practicas.

En conclusion, se identificd que el 92% de las personas servidoras plblicas que participé en el
ejercicio de buenas practicas relacionado con “CECCI Interactiva Conacyt (Codigo de ética y
Cdédigo de Conducta Institucional)”, cuentan con el conocimiento adecuado de los principios,
valores y reglas de integridad. Anexo 4.
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Xl. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de

Conducta.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2021, el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés CEPCI-CONACYT no identifico conductas

contrarias al Cédigo de Eticay al Cédigo de Conducta del Conacyt.

._l
Noa 4 v i /
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XIl. Actividades realizadas por el Comité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés del Conacyt CEPCI-CONACYT durante 2021.

Se informa que el Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés del
Conacyt, durante 2021 celebré 4 sesiones ordinarias y 2 sesiones extraordinarias, en
las cuales destacan las siguientes acciones:

Primera Sesion Ordinaria (28 de enero de 2021)

Se presento el Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Consejo Nacional de Cienciay
Tecnologia (2020).

Se informo a los miembros del CEPCI-CONACYT, sobre la emisién de los Nuevos
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités
de Etica de la Administracién Publica Federal, emitidos por la Secretaria de la
Funcion Publica y difundidos mediante el Diario Oficial de |la Federacién el 28
de diciembre de 2020.
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Xll. Actividades realizadas por el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Conacyt CEPCI-CONACYT durante 2021.

Segunda Sesién Ordinaria (17 de marzo de 2021)

»> Se presentOy autorizé el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2021.

Tercera Sesién Ordinaria (09 de junio de 2021)

> Se ratificd el "Cédigo de Conducta del Consejo Nacional de Ciencia \%
Tecnologia”.

-

o
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XIll. Actividades realizadas por el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Conacyt CEPCI-CONACYT durante 2021.

Primera Sesién Extraordinaria (14 de septiembre de 2021)

> Se presento para ratificacion y aprobacién del “Cédigo de Conducta del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia”.

Segunda Sesion Extraordinaria (17 de noviembre de 2021)

> Se aprobd la actualizacion del “Cédigo de Conducta del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia”.
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XIl. Actividades realizadas por el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Conacyt CEPCI-CONACYT durante 2020.

Cuarta Sesion Ordinaria (07 de diciembre de 2021)

> Se presento el Informe Anual de Actividades 2021 del CEPCI-CONACYT en

cumplimiento al Tablero de Control para la Evaluacién integral de los Comités
de Etica y de Prevencidén de Conflictos de Interés 2021.

» Se presentd la propuesta de las fechas para el calendario de sesiones ordinarias
2022,
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Xlll. Resultados de la evaluacion del cumplimiento del CEPCI-
CONACYT.

Durante el mes de diciembre de 2021, la Unidad de Etica Publica y Prevencién de
Conflictos de Intereses (UEPPCI) emitird la Cédula de Evaluacién Definitiva de
Cumplimiento 2021, con base en la oportuna incorporacién de las evidencias de la
realizacion de las actividades establecidas en el “Tablero de control para la
Evaluacion integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés 2021", dentro del Sistema de Seguimiento, Coordinacién y Evaluacién de
las actividades de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
(SSECCOE).

La evaluacion respectiva se presentard ante el Comité en la Primera Sesién
Ordinaria del 2022.
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Firma de Aprobacién del Informe Anual de Actividades
Del CEPCI-CONACYT 2021

Nombre

Mtro. Noé Ortiz Lépez
Titular de Unidad de Administracién y Finanzas

Presidente

Mtro. Abimael Escobar Flores

. Sec io Ej i
Director de Recursos Humanos retgno Ejecutivo

Mtra. Victoria Estefania Argil Gutierrez

Jefa de Departamento de Desarrollo Organizacional Secretafia Techica

M. en A. Ana Laura Fernandez Hernandez
Directora de Recursos Materiales y Servicios
Generales

Representante de las Direcciones de Area

Propietario

C. Claudia Garcia Perea
Jefa de Departamento de Coordinaciény
Vinculacion
Representante de las Jefaturas de Departamento

. A
Propietario : C;f;lqu(,hc:i Garcaly ™
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Firma de Aprobacién del Informe Anual de Actividades
Del CEPCI-CONACYT 2021

Nombre

Lic. Rodrigo Simén Salvador
Jefe de Departamento de Andlisis Programatico . .
6. Presupyestal Propietario
Representante de las Jefaturas de Departamento
Lic. Cecilia Gutiérrez Barrén
7. Enlace Operativo de Gestién de Politicas Propietario
Representante de los Enlaces Operativos de Gestion
C. Evelia Trejo Ramirez :
8. Promotor de Tecnologia Propietario
Representante del Personal Operativo
Ing. Amelia Ortiz Muiiiz
9. Jefe de Técnicos Propietario
Representante del Personal Operativo
Lic. Esperanza Dominguez Pérez
10 Titular del Area de Quejas Propietario o
’ Representante del Organo Interno de Control en el P
Conacyt




