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L Introduccion.

El pr;ésentei__informe contiene los resultados alcanzados que derivaron de la implementacion
- de las actividades comprometidas por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
~ Interés en su Programa Anual de Trabajo 2020, su elaboracion fue con base en lo

__:}.establemdo en el numeral 42, de los Lineamientos Generales para la integracién vy
o funC|onam|ento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el

o8 de diciembre de 2020.
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. Resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el
- Programa Anual de Trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus
- _m__etas vinculadas a cada objetivo.

ANEXO 1




GOBIERNO DE

MEXICO

Objetivo

Actividad

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CEPCI-CONACYT

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

Factor riesgo

Categoria indicador

Indicador

Descripcion del Avance

Asegurar la implementacién de
las acciones de capacitacién y
sensibilizacion, que el CEPCI
haya programado, en materia
de ética e integridad publica y
prevencién de conflictos de
intereses.

Realizar las gestiones
necesarias para que el CEPCI
u ofra instancia imparta
capacitacion o sensibilizacién
a las personas servidoras
publicas del organismos, sobre
los elementos fundamentales
de los conflictos de intereses,

Al finalizar el afio 2020, al
menos 75% de las acciones
capacitacion en materia de
ética e integridad publica y
prevencién de conflictos de
interés programadas por el
CEPCI han sido realizadas.

Falta de apoyo de la alta
direccién que impida que los
miembros de la dependencia
atender sus obligaciones de
capacitacion sobre temas
relacionados al CEPCI

i} Capacitacién

Indicador de eficacia en la
implementacién de acciones
de capacitacion

Durante el ejercicio 2020, se llevaron a cabo 6 cursos en materia de ética e integridad pablicay
prevencion de conflictos de interés, los cuales se difundieron mediante correos elecirénicos:
direccionrh@conacyt.mx y comité.etica@conacyt.mx a todas las personas servidoras piblicas del
Conacyt de los 06 Programadas

1. Actuacién de los CEPCI en la atencion de presuntos actos de discriminacién
2. Nueva Etica e integridad en el servicio pablico

3. Los Conflictes de Intereses en el Ejercicio...

4. Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres

5. jStimate al Protocolol

6. Corrupcién

Teniendo un indice eficacia de implementacion de acciones de capacitacién de 120%
06*75=5 meta estableida por la SFP
6/5*100=120%

Dar seguimiento a la aplicacién
de las opiniones y
recomendaciones que el
CEPCI emilié a las denuncias
por presuntos incumplimientos
a las reglas de integridad, 0 a
los principios y valores del
Cadigo de Etica de las
personas servidoras publicas
del Gobiemo Federal, o del
Cddigo de Conducta del
organismo.

Realizar al menos una accién
de seguimiento para corroborar
el cumplimiento de las
recomendaciones que, en su
caso, el CEPCI emiti6 para
cada una de las denuncias
resueltas por el mismo entre el
01/07/2019 y el 30/06/2020

Registrar en el SSECCOE al
menos un seguimiento
realizado por el CEPCl ala
implementacion de las
recomendaciones que el
mismo comité emitié entre el
01/07/2019 y el 30/06/2020.

Eventos adversos de indole
personal ocurren a los
integrantes del CEPCI

iv) Operacién del Comité de
Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés

Indicador de cumplimiento
general del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de
Interés

Durante el periodo entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020, el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés CEPCI-CONACYT no recibié recomendaciones por incumplimiento al Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta, Discriminacion u hostigamiento sexual y
acoso sexual.

Derivado a que las quejas atendidas en dicho periodo fueron dictaminadas como Improcedente.




GOBIERNO DE

MEXICO

Objetivo

Actividad

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CEPCI-CONACYT

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

Factor riesgo

Categoria indicador

Indicador

Descripcion del Avance

Las personas servidoras
publicas del organismo reciben
capacitacion o sensibilizacion
en materia de ética e
integridad publica, o
prevencion de conflictos de
intereses.

Llevar a cabo las gestiones
necesarias para asegurar que
el curso sobre la "Nueva Etica
e Integridad en el Servicio
Publico" sea acreditado por
quienes conforman el CEPCl y,
€N su caso, por otras personas
servidoras publicas del
organismo.

Al finalizar el afio 2020, al
menos 15% de las personas
servidoras piblicas de
CONACYT han recibido una o
maés capacitaciones o
sensibilizaciones en materia de
ética e integridad publica, o
prevencion de conflictos de
intereses

Falta de apoyo de la alta
direccién que impida que los
miembros de la dependencia
atender sus obligaciones de
capacitacion sobre temas
relacionados al CEPCI

i) Capacitacion

Indicador de capacitacion en
materia de ética, integridad
publica y prevencion de
conflictos de interés

Durante el periodo de enero a diciembre de 2020, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés CEPCI-CONACYT, realizo 5 difusiones mediante correos electrénicos:
direccionth@conacyt.mx y comité.etica@conacyt.mx a todas las personas servidoras piblicas del
Conacyt, sobre temas relacionados en materia de ética e integridad ptiblica, o prevencion de
conflictos de intereses.

1. Actuacién de los CEPCI en la atencion de presuntos actos de discriminacién, 1 persona servidora
publica capacitada.

2. Nueva Etica e integridad en el servicio pliblico, 40 personas servidoras piblicas capacitadas.

3. Los Conflictos de Intereses en el Ejercicio... 16 personas servidoras publicas capacitadas.

4. Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres, 59 personas servidoras publicas capacitadas.
5. Corrupcion, 5 personas servidoras pablicas capacitadas.

Total de personas servidoras publicas capacitadas 121.

Teniendo una capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de
interés de: 134.44%.

indice de capacitacién en materia de ética, integridad pablica y prevencién de conflictos de interés
603*15%= 90.45 meta establecida por la SFP
121/90*100=134.44%




GOBIERNO DE

MEXICO

Objetivo

Actividad

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CEPCI-CONACYT

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

Factorriesgo

Categoria indicador

Indicador

Descripcion del Avance

Desarrollar acciones de
difusion para impulsar el
conocimiento y la
sensibilizacion de las personas
servidoras publicas de
CONACYT en materia de ética
e integridad publica, y
prevencién de conflictos de
intereses.

Difundir los materiales de
temas de ética, integridad
publica, prevencion de
conflictos de interés, o temas
afines, en atencién, en su caso,
a las solicitudes expresadas
por la UEIPPCI.

Implementar al menos 80% de
las acciones de difusion
programadas por el CEPCI, asi
como las que, en su caso,
sean solicitadas por la Unidad
de Etica, Integridad Pablica y
Prevencion de Conflictes de
Intereses.

Problemas tecnoldgicos
dificultan o impiden las
comunicaciones elecirénicas o
las sesiones virtuales del
CEPCL.

ii) Difusién de los temas de
Etica, Integridad Pablica y
Prevencion de Conflictos de
Interés

Indicador de difusion de las
materias de élica, integridad
publica y prevencion de
conflictos de interés

Durante el periodo de enero a diciembre de 2020, el Comilé de Etica y de Prevencion de Conflicios de Interés CEPCI-
CONACYT, realizo 9 difusiones mediante correos electrénicos: direccionth@conacyt. mx y comité.etica@conacyt.mx a
todas las personas servidoras publicas del Conacyt, temas relacionados con la ética, la integridad publica, la
prevencién de conflictos de intereses.

Cédigo de Conducta del CONACYT,

Conflictos de Intereses

La Nueva Etica Pablica

Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la Funcién Publica,

Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,

PROTOCOLO para la prevencién, atencién y sancién del hosligamiento sexual y acoso sexual

Persona Asesora - Protocolo de Acluacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la
Alencién de Presuntos Actos de Discriminacion,

8. "Convocatoria abierta” para invitar al personal a desempefiarse como Persona consejera en el Conacyt

9. Persona Consejera - Protocolo para la prevencién, atencién y sancidn del hostigamiento sexual y acoso sexual.

NO O AN -

Teniendo un indice de la implementacion de la difusién de 129%.

[ndice de la implementacién de las acciones comprometidas:
09/07*100=129%

Asl mismo, la Unidad de Etica, Integridad Piblica y Prevencién de Conflictos de Intereses, solicito realizar difusiones a
todas las personas servidoras pablicas del Conacyt sobre cursos en linea y temas relacionados con:

1. Protocolo de Acluacién con Perspectiva de Género en Sede Administrativa en la Investigacion y Subslanciacion de
Quejas y Denuncias.

2. Codigo de Elica de las Personas Servidoras Pablicas del Gobierno Federal.

3. Gédigo de Etica de la APF-Valores

4. Con élica logramos mas.

5. Cultura de Di - Derechos b

6. El 1, 2, 3 de la Integridad

7. Los pilares de la nueva ética publica,

8. Plataforma de Ciudadanos Alertadores Intemos y Extemos de la Corrupcion.

9. Principios Constitucionales.

10. Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024
11. Curso "Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico".

12. Curso "Induccidn a la igualdad entre mujeres y hombres".

13. Curso en Linea "Stimate al Protacolo™.

14. Curso en Linea "Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico™.

15. Curso de Corupcién.

16. Diplomado Evaluacion de Politicas y Programas Publicos

17. Discriminacién.




GORIERNO DE

MEXICO

Qbjetivo

Las personas servidoras
publicas suscriban el
compromiso de conocer y
respetar el Codigo de
Conducta.

Actividad

Implementar una campaiia de
difusién que promueva el
conocimiento y cumplimiento
del Cédigo de Conducta, y en
consecuencia, la importancia
de que las personas servidoras
pliblicas del organismo
suscriban la Carta
Compromiso.

Al término del 2020 el nimero
de personas servidoras
pliblicas del organismo que
han suscrito la Carta
Compromiso de conocer y
respetar el Codigo de
Conducta es mayor o igual a
50% del total.

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CEPCI-CONACYT

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

Factor riesgo

Reduccion o remplazo de
personal del organismo
impacta en la integracién del
CEPCL.

Categoria indicador

iv) Operacion del Comité de
Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés

Indicador

Indicador de cumplimiento
general del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de
Interés

Descripcion del Avance

Durante el periodo de enero a diciembre de 2020, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés CEPCI-CONACYT, realizo 13 difusiones del “Cédigo de Conducta de las personas
servidoras publicas del CONACYT”, mediante correo eleclronico: comité.etica@conacyt.mx,
correspondiente al 100% de lo Programado.,

Teniendo un indice de cumplimiento en la implementacion de la difusion de 186%.
indice de cumplimiento de la implementacion de la difusién:

13*50%=6.5 meta establecida por la SFP
13/7100=186%

Desarrollar acciones de
difusién para impulsar el
conocimiento v la
sensibilizacién de las personas
servidoras piblicas de
CONACYT en materia de ética
e integridad publica, y
prevencion de conflictos de
intereses.

Generar y difundir contenidos
graficos o audiovisuales sobre
los elementos fundamentales
de la Nueva Etica Pblica.

Implementar al menos 80% de
las accicnes de difusion
programadas por el CEPCI, asi
como las que, en su ¢aso,
sean solicitadas por la Unidad
de Etica, Integridad Publica y
Prevencién de Conflictos de
Intereses.

Problemas tecnoldgicos
dificultan o impiden las
comunicaciones electrénicas o
las sesiones virtuales del
CEPCI.

ii) Difusion de los temas de
Etica, Integridad Publica y
Prevencién de Conflictos de
Interés

Indicador de difusién de las
materias de ética, integridad
plblica y prevencién de
conflictos de interés

Durante el periodo de enero a diciembre de 2020, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés CEPCI-CONACYT, realizo 02 difusiones mediante correos electrdnicos:
direccionth@conacyt.mx y comité.elica@conacyt.mx a todas las personas servidoras pablicas del
Conacyt, sobre temas relacionados con la Nueva Etica Pablica..

1. Curso en Linea “Nueva Efica e Integridad en el Servicio Publico”.
2. La Nueva Etica Publica

Teniendo un indice de difusion de las materias de élica, integridad publica y prevencién de conflictos
de interés 100%.

indice de difusion de difusién de la implementacion de las acciones comprometida
02/02*100=100%




Objetivo

Realizar las actividades
administrativas inherentes al
CEPCI, en apoyo al
cumplimiento de las
actividades sustantivas del
mismo.

Actividad

Validar y, €n su caso,
aclualizar el contenido del
directorio de integrantes del
CEPCl en el SSECCOE, enla
segunda quincena de los
meses de febrero, junio y
octubre de 2020,

Meta

Atender en tiempo y forma al
menos 80% de las actividades
de gestion del CEPCI.

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANQOS

CEPCI-CONACYT

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

Factor riesgo

Problemas tecnolégicos
dificultan o impiden las
comunicaciones electrénicas o
las sesiones virtuales del
CEPCI.

Categoria indicador

iv) Operaci6n del Comité de
Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés

Indicador

Indicador de cumplimiento
general del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de
Interés

Descripcion del Avance

Durante la segunda quincena de los meses de febrero, junio y octubre de 2020, el Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés CEPCI-CONACYT, a través del enlace del Comité realizo la
aclualizacién del "Directorio de los Integrantes del CEPCI-CONACYT" en el Tablero de Control para
la Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2020.

Teniendo un indice de cumplimiento en la actualizacion del Directorio de los Integrantes del CEPCI-
CONACYT de: 100%.

Indice de cumplimiento de la actualizacién del Directorio: 03/03*100=100%

Desarrollar acciones de
difusién para impulsar el
conocimiento y la
sensibilizacion de las personas
servidoras publicas de
CONACYT en materia de ética
e integridad publica, y
prevencion de conflictos de
intereses.

Difundir el Protocolo para la
Prevencién, Atencién y
Sanci6n del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual.

Implementar al menos 80% de
las acciones de difusién
programadas por el CEPCI, asi
como las que, en su caso,
sean solicitadas por la Unidad
de Etica, Integridad Pablica y
Prevencién de Conflictos de
Intereses.

Problemas tecnoldgicos
dificultan o impiden las
comunicaciones electronicas o
las sesiones virtuales del
CEPCL.

ii) Difusion de los temas de
Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de
Interés

Indicador de difusion de las
materias de ética, integridad
ptblica y prevencién de
conflictos de interés

Durante el periodo de enero a diciembre de 2020, el Comité de Etica y de Prevencion de Confliclos
de Interés CEPCI-CONACYT, realizo 02 difusiones mediante correos electronicos:
direccionth@conacyt.mx y comité.etica@conacyt. mx a todas las personas servidoras piblicas del
Conacyt, sobre temas relacionados con la ética, la integridad publica, la prevencién de conflictos de
intereses.

1. Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
2. PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual

Teniendo un indice de difusion en materia de Etica, Integridad Pblica y Prevencion de Conflictos de
Interés: 100%.

Indice de difusién en materia de Etica, Integridad Pblica y Prevenci6n de Confliclos de Interés:
02/02*100=100%

Asi mismo, la Unidad de Etica, Integridad Pdblica y Prevencién de Conflictos de Intereses, solicito
realizar difusiones a todas las personas servidoras piblicas del Conacyl sobre cursos en linea y
temas relacionados con:

1. Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres

2. jStmate al Protocolo!
il / |




GOBIERNO DE

MEXICO

Objetivo

Las personas servidoras
publicas del organismo reciben
capacitacion o sensibilizacion
en materia de éticae
integridad publica, o
prevencién de conflictos de
intereses.

Actividad

Realizar las gestiones
necesarias para que las
personas servidoras publicas
del organismo participen en al
menos un curso de
capacitacién o sensibilizacién
sobre temas de ética,
integridad piiblica, prevencion
de conflictos de intereses,
igualdad de género, violencia
de género, Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual, o
prevencion de la
discriminacién.

Al finalizar el afio 2020, al
menos 156% de las personas
servidoras publicas de
CONACYT han recibido una o
mds capacitaciones o
sensibilizaciones en materia de
élica e integridad publica, o
prevencion de conflictos de
intereses

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CEPCI-CONACYT

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

Factor riesgo

Falta de apoyo de la alta
direccién que impida que los
miembros de la dependencia
atender sus obligaciones de
capacitacion sobre temas
relacionados al CEPCI

Categoria indicador

i) Capacitacion

Indicador:

Indicador de capacitacion en
materia de ética, integridad
publica y prevencion de
conflictos de interés

Descripcion del Avance

Respeclo al tema de la capacitacion se realizaron difusiones mediante cuentas de correo electronico:
direccionrh@conacyt.mx y comite.etica@conacyt.mx, a 603 personas servidoras piiblicas del
Conacyt, sobre el Sistema de Capacitacion Virtual para Servidores Pablicos (SICAVISP), Consejo
Nacional para prevenir la Discriminacion CONAPRED y el Instituto Nacional de la Mujeres
(INMUJERES), de los siguientes cursos

1. Actuacién de los CEPCI en la atencion de presuntos aclos de discriminacion
2. Nueva Etica e integridad en el servicio piblico

3. Los Conflictos de Intereses en el Ejercicio...

4. Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres

5. jSumate al Protocolo!

6. Corrupcioén

Por Io que fueron capacitadas 21 integrantes del CEPCI-CONACYT y 142 personas servidoras
ptblicas del Conacyt.

Teniendo un indice de capacitacién en materia de élica, integridad plblica de 181.11%.
Indice de capacitacién en materia de élica, integridad publica.

603*15=90.45 meta establecida por la SFP
163/90*100=181.11%

10

Asegurar la implementacion de
las acciones de capacilacion y
sensibilizacion, que el CEPCI
haya programado, en materia
de éfica e integridad publica y
prevencion de conflictos de
intereses.

Elaborar un proyecto o
propuesta de programa de
capacitacion en materia de
ética, integridad piblicay
prevencion de conflictos de
intereses para las personas
servidoras piblicas del
arganismo, para los afios 2020
a 2024, y comunicar el mismo
a las instancias responsables
de la capacitacion al personal
dentro del organismo publico.

Al finalizar el afio 2020, al
menos 75% de las acciones
capacitacion en materia de
é&tica e integridad publica y
prevencion de conflictos de
interés programadas por el
CEPCI han sido realizadas.

Falta de apoyo de la alta
direccion que impida que los
miembros de la dependencia
atender sus obligaciones de
capacitacién sobre temas
relacionados al CEPCI

i) Capacitacion

Indicador de eficacia en la
implementacion de acciones
de capacitacion

Se elaboro propuesta del programa de capacitacion en materia de éfica, integridad publica y
prevencion de conflictos de intereses para las personas servidoras pablicas del Conacyt,
considerando que en el ejercicio 2020, se capacitaria el 25% de las personas servidoras publicas del
Conacyt. Derivado de lo anterior, se obtuvo un indice de eficacia de capacitacion de 133.62%.

indice de eficacia de capacitacién.
603*25%=150.75 universo 2020
151*75%=113.25 meta establecida por la SFP

151/113*100=133.62%




Objetivo

Que la presunias victimas de
aclos de discriminacién que
presenten denuncia ante el
CEPCI, reciban una atencién
acorde al Protocolo que norma
la actuacidon de dichos érganos
en esta materia.

Actividad

Las personas asesoras ofrecen
atencion de primer contacto a
las presuntas victimas de aclos
de discriminacion, y brindan
orientacion, asesoria y
acompanamiento en el tramite
de [a denuncia.

Al menos 80% de las
denuncias por presuntos actos
de discriminacion, que se
presentan ante el CEPCI, son
atendidas dentro de los plazos
previstos en los Lineamientos
Generales.

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CEPCI-CONACYT

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

Factorriesgo

Reduccion o remplazo de
personal del organismo
impacta en la integracién del
CEPCI.

Categoria indicador

fiii) Atencién’a denuncias en
materia de Efica, Integridad
Pablica y Conflictos de Interés

Indicador

Indicador general de eficacia
en la atencion de denuncias

Descripcion del Avance

Durante el periodo de enero a diciembre de 2020, el Comité de Etica y de Prevenci6n de Conflictos
de Interés CEPCI-CONACYT no recibié ninguna denuncia o queja por incumplimiento al Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta, Discriminacién.

TUC GUTTIGToS

Las personas servidoras
publicas suscriban el
compromiso de conocer y
respetar el Cédigo de
Conducta.

Implementar una estrategia
para impulsar que las personas
servidoras publicas del
organismo, rindan protesta de
cumplir el Cadigo de Conducta
del organismo, en
colaboracién, en su caso, con
olras instancias del organismo
publico.

Al término del 2020 el niimero
de personas servidoras
publicas del organismo que
han suscrito la Carta
Compromiso de conocer y
respetar el Cédigo de
Conducta es mayor o igual a
50% del total.

Reduccion o remplazo de
personal del organismo
impacta en la integracién del
CEPCI.

iv) Operacién del Comité de
Etica y de Prevencitn de
Conflictos de Interés

Indicador de cumplimiento
general del Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de
Interés

TUTAIMG T PUlivuy Ue GIeTU O UGS UG ZULY, Of GUIng U CUea § UG T

de Interés CEPCI-CONACYT, realizo difusiones del “Cédigo de Conducta de las personas servidoras

publicas del CONACYT", mediante correo electrénico: comité.etica@conacyt.mx a fodas las
personas servidoras publicas del Conacyt y se solicit6, Suscribir la Carta Compromiso del Codigo de
Conducta del Conacyt.

Por lo que se recabaron 602 cartas compromiso de las personas servidoras piblicas del Conacyt.

603*50%=301.50 meta establecida por la SFP
602/302*100=199.33%

Teniendo un indice de cumplimiento en la implementacién de la suscripcion de la Carta Compromiso
de 199.33%.

El Conacyt a través del fortalecimiento para la suscripcién de la Carta Compromiso en el 2020 logro
cumplir con el 99.83% del universo de trabajadores vigentes en el afio.

602/603*100=99.83%

7




. GOBIERNO DE

' MEXICO

Obijetivo

Atender las denuncias que se
presenten al CEPCI de
CONACYT.

Actividad

Atender las denuncias que se
presenten ante el CEPCI
conforme a los Lineamientos
Generales, y el Protacolo para
la Atencion de las mismas, que
el CEPCI haya aprobado.

Al finalizar el afio 2020, al
menos 85% de las denuncias
recibidas por el CEPCI fueron
atendidas dentro de los plazos
eslablecidos.

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CEPCI-CONACYT

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

Factor riesgo

Falta de quorum

Categoria indicador

iii) Atencién a denuncias en
materia de Etica, Integridad
Publica y Conflictes de Interés

Indicador

Indicador general de eficacia
en la atencién de denuncias

Descripcion del Avance

Durante el periodo de enero a diciembre de 2020, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés CEPCI-CONACYT no recibi6 denuncia o queja por incumplimiento al Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad y al Cadigo de Conducta, Discriminacion u hostigamiento sexual y acoso
sexual. .
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Realizar las actividades
administrativas inherentes al
CEPCI, en apoyo al
cumplimiento de las
actividades sustantivas del
mismo.

Responder las consulias y
cueslionarios eleclrénicos que,
en su caso, la UEIPPCI remita
a los integrantes del CEPCI, y
realizar las acciones
necesarias para invitar al
personal de organismo a
responder los cueslionarios
elecirénicos destinados a los
mismos.

Atender en tiempo y forma al
menos 80% de las actividades
de gestion del CEPCI.

Problemas tecnolagicos
dificultan o impiden las
comunicaciones electronicas o
las sesiones virluales del
CEPCI.

iv) Operacién del Comité de
Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés

Indicador de cumplimiento
general del Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de
Interés

Durante el mes de octubre de 2020, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
CEPCI-CONACYT, emiti6 02 invitaciones mediante correo electrénico: comité.etica@conacyt.mx. a
todas las personas servidoras publicas del Conacyt para responder el “Cuestionario de percepcion
sobre el cumplimiento del C6digo de Etica da las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal".

Obteniendo 196 cuestionarios contestados de los 30 como minimo que solicité la Secretaria de la
Funcién Pablica.

Teniendo un indice de cumplimiento de respuesta a los cueslionarios electrénicos de: 100%.

indice de cumplimiento de respuesta a los cuestionarios electrénicos:
02/02*100=100%




GOBIERNO DE

MEXICO

Objetivo

Desarrollar acciones de
difusién para impulsar el
conocimiento y la
sensibilizacion de las personas
servidoras publicas de
CONACYT en materia de ética
e integridad publica, y
prevencién de conflictos de
intereses.

Actividad

Difundir cuales son las faltas
administrativas que pueden
cometer las personas
servidoras publicas y las
sanciones a que se pueden
hacerse acreedoras.*

Implementar al menos 80% de
las acciones de difusion
programadas por el CEPCI, asi
como las que, en su caso,
sean solicitadas por la Unidad
de Etica, Integridad Pablica y
Prevencion de Conflictos de
Intereses.

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CEPCI-CONACYT

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

Factor riesgo

Problemas tecnolégicos
dificultan o impiden las
comunicaciones electrénicas o
las sesiones virluales del
CEPCI.

Categoria indicador

ii) Difusion de los temas de
Etica, Integridad Pablica y
Prevencion de Conflictos de
Interés

Indicador

Indicador de difusion de las
materias de ética, integridad
publica y prevencion de
conflictos de interés

]

Descripcion del Avance

Durante el periodo de enero a diciembre de 2020, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés CEPCI-CONACYT, realizaron 06 difusiones mediante correos electronicos:
direccionrh@conacyt.mx y comité.etica@conacyt.mx a todas las personas servidoras publicas del
Conacyt, de las 6 programadas, sobre:

1. Faltas administralivas que pueden cometer las personas servidoras publicas y las sanciones a que
se pueden hacerse acreedoras.

El indice de eficacia de cumplimiento es del 120%

6*80%= 4.8 meta establecida por la SFP
6/5*100= 120%

Desarrollar acciones de
difusién para impulsar el
conocimiento y la
sensibilizacion de las personas
servidoras publicas de
CONACYT en materia de ética
e integridad publica, y
prevencién de conflictos de
intereses.

Difundir la existencia de la
Plataforma de Ciudadanos
Alertadores Intemos y Externos
de la Corrupcion. *

Implementar al menos 80% de
las acciones de difusién
programadas por el CEPCI, asi
como las que, en su caso,
sean solicitadas por la Unidad
de Etica, Integridad Plblicay
Prevencion de Conflictos de
Intereses.

Problemas tecnologicos
dificultan o impiden las
comunicaciones elecironicas o
las sesiones virluales del
CEPCI.

ii) Difusién de los temas de
Etica, Integridad Pablica y
Prevencién de Conflictos de
Interés

Indicador de difusion de las
materias de ética, integridad
plblica y prevencién de
conflictos de interés

Durante el periodo de enero a diciembre de 2020, e! Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés CEPCI-CONACYT, realizaron 15 difusiones mediante correo electrénico:
comité.etlica@conacyl.mx a todas las personas servidoras publicas del Conacyt, de las 15
programadas sobre:

1. Plataforma de Ciudadanos Alertadores Intemnos y Externos de la Corrupcion,

Teniendo un indice de eficacia de cumplimiento de difusién de la Plataforma de Ciudadanos
Alertadores Internos y Exlernos de la Corrupcion de 126%.

15*80%=12 meta establecida por la SFP

15/12*100=125
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GOBIERNO DE

MEXICO

Objetivo

Identificar o determinar los
riesgos de integridad presentes
en los principales procesos
sustantivos del organismo.

“Actividad

Identificar en la normatividad
especifica del organismo
cudles son los principales
procesos sustantivos
institucionales y seleccionar,
de enlre los mismos, los cinco
que el CEPCI considere que
pueden presentar mayores
riesgos de integridad.

Identificar dos o més riesgos
de integridad para cinco
procesos instilucionales
sustantivos del organismo.

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CEPCI-CONACYT

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

Factor riesgo

Desconocimiento de la
Normatividad

Categoria indicador

v) Mejora de Procesos

Indicador

Indicador general de eficacia
en la delerminacion de riesgos
institucionales de integridad

Descripcion del Avance

Durante la Tercera Sesién del CEPCI-CONCYT, los integrantes del comité aprobaron los 5 (cinco)
Procasos Sustantivos Identificados a Nivel Institucional, mismos que fueron reportados ante el
Tablero de Control para la Evaluacién integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés 2020 (SSECCOE), los cuales son los siguientes:

1. Monitoreo y cierre técnico y financiero de proyectos (Direccién Adjunta de Desarollo Regional).

2. Consorcio Nacional de Recursos de Informacién Cientifica y Tecnolégica (FOINS) (Direccién
Adjunta de Planeacion y Evaluacién).

3. Becas Nacionales (Direccién Adjunta de Posgrado y Becas).

4. Evaluacitn de solicitudes y publicacién de resultados de los programas de la Direccién de Redes e
Infraestructura Cientifica (Direccién Adjunta de Desarrollo Regional).

5. Firma de la Carta Compromiso derivado del Convenio General de Colaboracion del Sistema
Articulado de Centros Publicos de Investigacion (Direccién Adjunta de Centros de Investigacion).
Cabe mencionar que, durante el periodo de enero a diciembre de 2020, no identifico riesgo de
integridad en los procesos antes sefialados.
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Tas presumas uE
aclos de acoso sexual u
hostigamiento sexual que
presenten denuncia ante el
CEPCI reciban una atencién
con perspectiva de género,
libre de discriminacion y que
garantice su dignidad,
integridad personal, no
revictimizacién, y con la
prohibicién de represalias de
cualquier tipo, conforme a lo
establecido en el Protocolo

para la prevencion, atencion y
sancién del hostigamiento

Iniciar la atencion de las
denuncias por presuntos actos
de hostigamiento sexual o
acoso sexual que sean
presentadas al CEPCI,
mediante el formato de primer
contacto, e incorporar en el
SSECCOE, en los plazos
previstos, la informacién
basica para generar el folio
correspondiente.,

Al menos 80% de las
denuncias por presuntos aclos
de acoso sexual u
hostigamiento sexual, que
presenten ante el CEPCI, son
atendidas dentro de los plazos
previstos en los Lineamientos
Generales, y acorde a [o
establecido en el Protocolo
para la prevencion, atencion y
sanci6n del hostigamiento
sexual y acoso sexual.

Falta de quorum

iii) Atencion a denuncias en
materia de Etica, Integridad
Piiblica y Conflictos de Interés

Indicador general de eficacia
en la atencion de denuncias

Durante el periodo de enero a diciembre de 2020, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés CEPCI-CONACYT no recibié denuncia o queja por incumplimiento al Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta, Discriminacién u hostigamiento sexual y acoso
sexual.

A |
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GOBIERNO DE

MEXICO

Objetivo

Desarrollar acciones de
difusion para impulsar el
conocimiento y la
sensibilizacién de las personas
servidoras publicas de
CONACYT en materia de élica
e integridad publica, y
prevencion de conflictos de
intereses.

Actividad

Generar y difundir contenidos
gréficos o audiovisuales en
materiales de sensibilizacién
sobre el tema de conflictos de
intereses.

Implementar al menos 80% de
las acciones de difusion
programadas por el CEPCI, asi
como las que, en su caso,
sean solicitadas por la Unidad
de Etica, Integridad Publica y
Prevencién de Conflictos de
Intereses,

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CEPCI-CONACYT

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

Factor riesgo

Problemas tecnologicos
dificultan o impiden las
comunicaciones elecirénicas o
las sesiones virtuales del
CEPCI.

Categoria indicador

ii) Difusién de los temas de
Etica, Integridad Publica y
Prevencién de Conflictos de
Interés

Indicador

Indicador de difusion de las
materias de élica, integridad
publica y prevencién de
conflictos de interés

Descripcion del Avance

Durante el periodo de enero a diciembre de 2020, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés CEPCI-CONACYT, realizo difusiones mediante correo electronico:
comité.etica@conacyt.mx a todas las personas servidoras plblicas del Conacyt, sobre temas
relacionados con el tema de confliclos de intereses

1. Persona Asesora - Protocolo de Acluacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés en la Atencion de Presuntos Actos de Discriminacion,

2. Conflictos de Intereses

3. Curso "Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico"”.

Teniendo un indice de difusion de los temas de Conflictos de Interés de 100%.

Indice de difusién de la implementacion de las acciones comprometidas:

03/03*100=100%




No.
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. GOBIERNO DE

MEXICO

Objetivo

Realizar las actividades
administrativas inherentes al
CEPCI, en apoyo al
cumplimiento de las
actividades sustantivas del
mismo.

Actividad

Incorporar al sistema
informatico de la UEIPPCI, las
evidencias digitalizadas de los
documentos sustantivos del
CEPCI aprobados o ratificados
en 2020, asi como de la
realizacién de las diversas
actividades exiraordinarias o
de gestién de dicho comité, en
los plazos establecidos en el
Tablero de Control para la
Evaluacion Integral 2020.

Meta

Atender en tiempo y forma al
menos 80% de las actividades
de gestion del CEPCI.

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CEPCI-CONACYT

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

Factor riesgo

Problemas tecnologicos
dificultan o impiden las
comunicaciones electronicas o
las sesiones virluales del
CEPCI.

Categoria indicador

iv) Operacién del Comité de
Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés

Indicador

Indicador de cumplimiento
general del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de
Interés

Descripcion del Avance

Durante el mes de enero a diciembre de 2020, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés CEPCI-CONACYT, incorpore 92 evidencias digitalizadas en el Sistema de Seguimiento,
Evaluacién y Coordinacion de las aclividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés (SSECCOE), las cuales dan atencién a las 22 Actividades descritas en el Programa Anual de
Trabajo 2020.

Teniendo un indice de cumplimiento de: 100%.
Indice de cumplimiento por incorporar evidencias en el sistema informatico de la Unidad de Etica

Pablica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI):
22122100 = 100%
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Realizar las actividades
administrativas inherentes al
CEPCI, en apoyo al
cumplimiento de las
actividades sustantivas del
mismo.

Registrar en el apartado de
sesiones y actas la informacion
correspondiente a cada sesién
ordinaria o extraordinaria
celebrada por el CEPCI, dentro
de los primeros 10 dias habiles
posteriores a su celebracion.

Atender en tiempo y forma al
menos 80% de las actividades
de gestion del CEPCI.

Problemas tecnolégicos
dificultan o impiden las
comunicaciones eleclrénicas o
las sesiones virtuales del
CEPCI.

iv) Operacién del Comité de
Efica y de Prevencion de
Conflictos de Interés

Indicador de cumplimiento
general del Comité de Etica y
de Prevenci6n de Conflictos de
Interés

Durante el ejercicio 2020, el Comité de Etica y de Prevencitn de Conflictos de Interés CEPCI-
CONACYT, a través del enlace del Comité registro ante el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y
Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Confliclos de Interés
(SSECCOE), la informacion de las cuatro sesiones ordinarias del CEPCI-CONACYT, las cuales se
celebraron conforme a lo siguiente:

Primera Sesion Ordinaria celebrada el 28 de enero de 2020
Segunda Sesion Ordinaria celebrada el 18 de marzo de 2020
Tercera Sesion Ordinaria celebrada el 08 de septiembre de 2020
Cuarta Sesion Ordinaria celebrada el 17 de diclembre de 2020
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Atender las denuncias que se
presenten al CEPCI de
CONACYT.

Elaborar o actualizar el
Protocolo para la Atencion de
Denuncias acorde a la
normatividad vigente, asi como
el procedimiento para

presentar éstas ante el CEPCI.

Al finalizar el afio 2020, al
menos 85% de las denuncias
recibidas por el CEPCI seran
atendidas dentro de los plazos

establecidos.

Falta de quorum

iii) Atencién a denuncias en
materia de Etica, Integridad
Puablica y Conflictos de Interés

Indicador general de eficacia
en la atencién de denuncias

Durante el periodo de enero a diciembre de 2020, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés CEPCI-CONACYT no recibié denuncia o queja por incumplimiento al Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta, Discriminacion u hostigamiento sexual y acoso
sexual.




GOBIERNO DE

% MEXICO \ CONACYT

T Nathonat de Thaiia  Bedofgt

- . Nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido

capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados con ética,
integridad publica, conflictos de intereses, u otros temas que, sin
desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el fortalecimiento
de la mision y visién institucionales.

~ Durante el ejercicio 2020, se llevaron a cabo seis (6) cursos de capacitacién y sensibilizacion
-~ en el Conacyt sobre temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses,

de est:os cursos resultaron un total de 142 personas servidoras publicas capacitadas, el
detalle de este resultado se puede observar en el anexo 2.




GOBJERNO DE

./ MEXICO

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia CEPCI-CONACYT

% CONACYT

" Cimiede Natiomad o Dassioli y Fesmulits

Numero de personas servidoras publicas de Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia que acreditaron cursos relacionados con la
materia de ética puablica, por mes de conclusién de los mismos, 2020

~ Numero de personas servidoras piblicas” que acreditaron el curso de:
L by | i e ey (T TR
= (iegrichdon gl serdtlc Mensev BB la | BeRCER S L gnaionporel ¢
Piblico ‘delrservinlo.-pi_ibﬁ@q; : hnsﬂggmiepgo-g_axualy  Comité de Etica ™
acoso sexual et ;
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo 3 8 11
Junio 2 15 17
Julio 25 25 23 73
Agosto 4 9 23
Septiembre 10
Octubre 2 7
Noviembre 1 1
Diciembre
Total 31 9 44 58 142

al Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica plblica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos generales, y pueden incluir tematicas
de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia CEPCI-CONACYT

Anexo 2, Acciones de capacitacién

v




GOBIERNO DE

I lel.m'e_l'd de personas servidoras publicas que hayan recibido

‘capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados con ética,
~ integridad publica, conflictos de intereses, u otros temas que, sin
desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el fortalecimiento

~de la misi6n y visién institucionales.

 Durante el ejercicio 2020, de los 27 miembros integrantes del Comité de Etica y de
~ Prevencién de Conflictos de Interés CEPCI-CONACYT, solo 21 miembros realizaron por lo

- menos 01 de los 06 cursos que se difundieron mediante cuentas de correo electrénico:
direccionrh@conacyt.mx y comite.etica@conacyt.mx, el detalle de este resultado se puede

~observar en el anexo 3.




i GOBIERNO DE

/3 MEXICO UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Consejo Naclonal de Ciencia y Tecnologia CEPCI-CONACYT

Integrantes del Comité de Etica en Consejo Naclonal de Ciencla y Tecnologla segiin condicion de acreditacién de los cursos
relacionados con las materias de ética piiblica, 2020

S  Acreditb el curso otaller
 Nombrsdelo ds b mamaniodsl | urpgan et Gomih as
o e | sonioo pibion |

Oriiz Lépez Noé Presidente Propietario -U : 0 0
Escobar Flores Abimael Secretario(a) Ejeculivo(a) Propietario 0 0 0 0
Arcos Reyes Sandra Integrante electo Propietario 0 0 A 2
Feméndez Hemandez Ana Laura Integrante electo Propietario 1 1 1 1 4
Garcia Perea Claudia Integrante electo Propietario 1 0 1 1 3
Gutiérrez Barrén Cecilia Integrante electo Propietario 0 0 1 1 2
Guzman Avila Rosa Ivetle Integrante electo Propietario 0 0 0 0 0
Ortiz Muriiz Amelia Integrante electo Propietario 0 0 0 1 1
Rhi Sausi Garavito Maria José Integrante electo Propietario 0 0 0 1 1
Simén Salvador Rodrigo Integrante electo Propietario 1 1 1 2 5
Trejo Ramirez Evelia Integrante electo Propietario 0 0 1 1 2
Velazquez Mufioz Arturo Integrante electo Propietario 0 0 0 0 0
7 Chéavez Armenta Fausto Integrante electo Suplente 0 0 0 0 0
Escalante Cruz Ricardo De Jesis Integrante electo Suplente 0 0 0 0 0
Géalvez Sanchez Elizabeth Integrante electo Suplente 0 0 0 0 0
Garcia Garcia Martha Alicia Integrante electo Suplente 0 1 0 1 2
Hemandez Alicia Integrante electo Suplente 1 1 1 2 5
Lépez Pelaez Diego Axel Integrante electo Suplente 0 0 0 1 1
Martinez Heméandez lliana Bealriz Integrante electo Suplente 0 0 0 0 0
Paredes Alcantara Rosa Isela Integrante electo Suplente 1 1 1 1 4
Rodriguez Chavez Lidia Integrante electo Suplente 1 1 1 1 4
Berumen Orozco César Augusto oIc 0 0 0 0 0
Delarué Osnaya Paul Asesor (Discriminacion) 1 1 1 0 3
Trejo Ramirez Lucero Asesor (Discriminacion) 1 0 0 1 2
Peregrina Oropeza Karla Consejero (AyHS) 1 0 1 3 5
Salazar Lopez Alfredo Consejero (AyHS) 0 0 1 1 2
Total 9 7 12 20 48

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica piblica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, ¥ pueden incluir iemélicas de gualdad y no discriminacion.

Fuente: Gomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologla CEPCHCONACYT

Anaxs 3. Acciones da capacitacién
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MEXICO } CONACYT

¢ e Fadinal oy CleA Ty Sl

IV Numero de denunclas presentadas ante el CEPCI-CONACYT, el motivo,
eI estatus y el sentido de la determinacion de cada una de ellas.

" Durante él"p'erl'odo de enero a diciembre de 2020, el Comité de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés CEPCI-CONACYT no recibié6 ninguna denuncia o queja por

: : incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta,
~ Discriminacion u hostigamiento sexual y acoso sexual.
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V. Namero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron concluidos
~ por este medio.

~ Durante el periodo de enero a diciembre de 2020, el Comité de Etica y de Prevencion de
- Conflictos de Interés CEPCI-CONACYT no sometio asuntos a mediacion.




2 CONACYT

set® - i N il Dl y Fislindegn

VI Namerd'de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que
~ sele dio a las mismas.

- Durante el perlodo entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020, el Comité de Etica y de Prevencion

i de: Conﬂlctos de Interés CEPCI-CONACYT no recibié recomendaciones por incumplimiento

- al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta, Discriminacion u.
. hostigamiento\sexual y acoso sexual.

Denvado a que las quejas atendidas en dicho periodo fueron dictaminadas como
Improcedente.
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VII Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos

| Durante el perlodo de enero a diciembre de 2020, el Comité de Etica y de Prevencion de

. Conflictos Interes CEPCI-CONACYT no identifico conductas que derivaran algun riego ético.

Sln embargo ‘conforme a la actividad 5.1.1. del Programa Anual de Trabajo 2020 del CEPCI-
- CONACYT, especificamente la actividad Mejora de Procesos se propusieron 05 (cinco) procesos

- sustantivos para su mejora identificados a nivel institucional por las Unidades Administrativas del

~~ Conacyt, mismos que se mencionan a continuacion

1. Monitoreo y cierre técnico y financiero de proyectos (Direccion Adjunta de Desarrollo Regional).
- 2. Consorcio Nacional de Recursos de Informacion Cientifica y Tecnolégica (FOINS) (Direccién
- Adjunta de Planeacién y Evaluacion).
3. Becas Nacionales (Direccion Adjunta de Posgrado y Becas).
4. Evaluacmn de solicitudes y publicacién de resultados de los programas de la Direccion de
- Redes e Infraestructura Cientifica (Direccion Adjunta de Desarrollo Regional).
5. Firma de la Carta Compromiso derivado del Convenio General de Colaboracion del Sistema
- Articulado de Centros Publicos de Investigacion (Direccion Adjunta de Centros de
- Investigacion).

. Cabe mencionar que, durante el periodo de enero a diciembre de 2020, no se identifico riesgos de

~ integridad en los procesos sefialados. / éé—”
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LW VIII Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas

servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de
Etlca ¥, en su caso, del Codigo de Conducta.

~ Derivado _dfé la aplicacion del Cuestionario de Percepcion sobre el Cumplimiento del Cédigo

~ de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal (aplicado en el mes de

~ octubre de 2020) a las personas servidoras publicas del Conacyt, se presentan los
~ resultados de los Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de los principios y
~ valores del Cédigo de Etica 2020 y un comparativo con los resultados presentados en el

»  ejercicio 2019, tabla 3.
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Indicadores de Percepclén sobre el cumpllmlento de los
prlnclpios y valores del Cédigo de Etica 2020

» ' o %o ona : sl Indicador de cumplimiento de 7 valores: se muestra
d & A - AP que durante el 2020 los resultados son mayores en
1 S — - comparacion con los obtenidos en 2019; con respecto al
Remes T 42 | 80 | s | resultado de 2020 (Interés Pdblico, Respeto, Igualdad y
- |Respeto a los derechos humand 859 | 8.99 B0 No discriminacion, Cooperacion y Liderazgo) cinco
[lgualdad y no discriminacién 8.58 8.89 8.92 obtuvieron un resultado menor respecto a los de la APF.
Equidad de genero 852 Che s i
Entorno cultural y Ecologico 8.65 9.20 8.98 " .
Cooperacion 830 | 8.77 8.61 Referente al valor de equidad de género, se hace la
Liderazgo L 8.12 8.56 8.71 precision que en el sondeo electronico 2020, la Secretaria
‘ de la Funcién Pulblica omitié' preguntar sobre el valor de
L acio . % v BT § v
yT Slimianto : - SN equidad de género, dada su similitud con el principio de
del Principio - e AP equidad, y con el valor de Igualdad y no discriminacién.
020
Legalidad ' 8.49 886 8,80
Honradez 8.71 9.17 8.72 . .. v e
|Leattad I 8.16 8.74 8.69 | Indicador de cumplimiento de 15 principios: se
- |lmparcialidad- 804 | 859 | 853 muestra que durante el 2020 los resultados son mayores
Egg':o“r‘;‘fa s 3';‘; : -g-g; : g'gg en comparacion con los obtenidos en 2019; con respecto
Disciplina 827 | 872 877 al resultado de 2020 (di;ciplina, profesionali_smp, rendicion
~ |Profesionalismo 8.34 8.70 8.80 de cuentas, competencia por merito, eficacia, integridad y
- |Objetivided 022760 A equidad) siete obtuvieron un resultado menor respecto a
Transparencia 5 8.51 9.06 8.89
 [Rendicion de cuentas 843 | 860 8.70 los de la APF.
Competencia por merito 7.52 8.05 8.37
Eficacia - 828 | 872 878
Integridad 8.17 8.63 8.77

Equidad s 8.34 8.74 e -
2 Tabla 3. Indi de percepeién F plos I Valores % ’%

;, i --—-—--.—-- ki i e s . e = e e e ey / v,
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La Admlnlstracmn Pudblica Federal (APF) por primera vez, presento el comparativo de los

. resultados porcentuales 2020 de las preguntas sobre el Codigo de Conducta.

- Observando que los porcentajes del Conacyt, se encuentran por arriba de los resultados de

- la APF, es importante mencionar que estas preguntas no se efectuaron durante la aplicacion
del cuestionario 2019, por lo que no se realiza el comparativo.

Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Codigo de
- Conducta del Conacvt

Administracion

Preguntas Publica Federal Conacyt
(APF)
" |Conozco el Codigo de Conduta 90.8 926
Es claro y sencillo de entender 9 92.5
|Me permite saber como debo de actuar 90.5 91.1
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IXNumero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas.

' 'ff-i'DUran_te__;eI:';if)“eribdo de enero a diciembre de 2020, el Comité de Etica y de Prevencion de
‘Conflictos de Interés CEPCI-CONACYT no recibid peticiones ciudadanas.
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X Buenas practlcas que el CEPCI-CONACYT llevo a cabo para fomentar la
. integridad, al interior del Conacyt, en términos del numeral 98 de los
: ;Lmeamlentos Generales para la integracion y funcionamiento de los
" Comltes de Etica.

- » Desde eI periodo 2019 y hasta la fecha, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
CEPCI-CONACYT implemento el correo electrénico denuncia.etica@conacyt.mx, con el fin de que
cualquier persona interna como externa presenten denuncias anénimas sobre un hecho o conducta
presuntamente irregular cometida por una persona servidora publica del Conacyt, por un
incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad, y al Cédigo de Conducta del Consejo
Nacional del Ciencia y Tecnologia. Esto permite mantener una buena practica de cultura de
integridad.

» Durante el periodo de enero a diciembre de 2020, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés CEPCI-CONACYT, difundié6 mediante correo electronico: comité.etica@conacyt.mx a
todas las personas servidoras publicas del Conacyt, infografias con temas referentes a integridad
publlca

v Cultura de Denuncia

v/ Con ética logramos mas - El 1, 2, 3 de la Integridad
v Conoce el Cédigo de Etica
- v La Nueva Etica Publica

v Principios Legales

v" Conflictos de Intereses / . é(;
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XI. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se

_detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de

. Conducta,

i '_'."'Durante el periodo de enero a diciembre de 2020, el Comité de Etica y de Prevencion de
~ Conflictos de Interés CEPCI-CONACYT no identifico conductas contrarias al Cédigo de Etica

. '.}.:;':; ~ y al Codigo de Conducta del Conacyt.

~ 7




GOBJERNO DE

) CONACYT

i Al de Ul y i ol

Xll._Adﬁzyid{édes realizadas por el Comité de Etica y de Prevencién de
~ Conflictos de Interés del Conacyt CEPCI-CONACYT durante 2020.

"'-EZ_Se ihfdmi'éff-que el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Conacyt,
~durante 2020 celebro 4 sesiones ordinarias, en las cuales destacan las siguientes acciones:

Primera Sesién Ordinaria (28 de enero de 2020)
> Se _pr'eéentc') el Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (2019).
» Se pres_entahon las fechas establecidas para el calendario de sesiones ordinarias 2020.
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Xl Actividades realizadas por el Comité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés del Conacyt CEPCI-CONACYT durante 2020.

i Seguhda'éesién Ordinaria (18 de marzo de 2020)

3 > Se pres'e__nté y autorizé el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2020.
- » Se menciono la actualizacién del PROTOCOLO para la prevencion, atencién y sancion

~ del hostigamiento sexual y acoso sexual, lo cual derivo, la elaboracién de una
“Convocatoria abierta” para invitar al personal a desempefarse como Persona consejera
| en el Conacyt.

- » Se emiti6 el Pronunciamiento “Cero Tolerancia’, documento firmado por la Directora
General.
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X Ac.:'ti.\(id.édes realizadas por el Comité de Etica y de Prevencion de
' ~.Confli¢_tos de Interés del Conacyt CEPCI-CONACYT durante 2020.

- Tercera Sesi_én Oi'dinaria (08 de septiembre de 2020)

Se presentd la propuesta de los 5 (cinco) Procesos Sustantivos Identificados a Nivel
Institucional.

Se ratificaron las “Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI-
CONACYT".

Se ratifico el "Procedimiento para someter quejas y/o denuncnas ante el Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia por
incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta’”.

Se ratificd el “Protocolo de atencion de quejas y/o denuncias por incumplimiento al
Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta del Conacyt”.

Se ratifico el “Codigo de Conducta del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia”.

Se mencionaron los resultados de la “Convocatoria para ser Persona consejera”.
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x,ll'.'Ac'tividades realizadas por el Comité de Etica y de Prevencion de
~ Conflictos de Interés del Conacyt CEPCI-CONACYT durante 2020.

C'ij’ai'rta Seé‘ién Ordinaria (17 de diciembre de 2020)

> Se mformo de las actividades realizadas por el CEPCI-CONACYT en cumplimiento al
Tablero de Control para la Evaluacion integral de los Comités de Etica y de Prevencion de
L Conflictos de Interés 2020.
. » Se presento la propuesta de las fechas para el calendario de sesiones ordinarias 2021.
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. XIIL Resultados de la evaluaci6n del cumplimiento del CEPCI-CONACYT.

- Durante el mes de diciembre de 2020, la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos
de Intereses (UEPPCI) determiné, emitir la Cédula de Evaluacién Definitiva de Cumplimiento
2020, con base en la oportuna incorporacion de las evidenciad de la realizacion de las
*actlwdades establecidas en el “Tablero de control para la Evaluacién integral de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 20207, dentro del Sistema de
Seguimiento, Coordinacion y Evaluacion de las actividades de los Comités de Etica y de
 Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE).

De los diez elementos evaluados se obtuvo un total de 95 puntos, a lo que corresponde que

el CEPCI-CONACYT realizd las acciones durante el ejercicio de 2020, el cual se muestra en

la siguiente Cédula.




SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES Y
COMBATE A LA IMPUNIDAD

Unidad de Etica Publica y Prevencién de
Conflictos de Intereses

FUNCION PUBLICA \

,ﬁ‘ ESCRETARIA DR LA PUNSIGH pdnL st

Cédula de Evaluacién Definitiva del Cumplimiento 2020
Comité de Etica y de Prevencién de Confhctos de Interés en:

Consejo Naclonal de Clenma y Tecnologla

3 [ ik if i

CONACYT rF

Desglose de puntuacion cbtenida por el CEPCI: &/

LA I luade . ... Puntos
s e Eementu eva uade e Asignables | Asignados
InformeAnual daAc:tnwdadesZO]S (lAA2019) e
. 0, €N suU caso, '_ s 15
__iActade |ntrac|on del CERPCI {lNTEGRACIéN) 04
Bages delnteg .On. Ol’gamzacmnyFunc:onamlento dei il ‘ ;
gL CEPCI (BASES) ([ § 0 10
L Programa Anualde Trabajo, 2020(PAT_2020) disy, s
| Codigode Conducts, 2020 (€6DIGO] s i s
“Pracedlmlento para presentar Denuncnas (PROCEDIMIENTO) gf': L it ] '19 10
; =_: : 3 | 1‘ Hpimreetadl i
: 'Protocolopara atender Denunmas (PROTOCOLO) = . 10 . 10 |
, usmn decuestlonaﬂos electronrcos (CUESTIONARlos} ﬁ 0 e e
: : _? Gestidn del CEPCY (GESTION)A ' ik, 107 10
o Me_]orade Procesos(ME:lORA} e ,.3 ' 3'“5'5'..5 i 5 {
| T G Total Ll 100 95 |

afLa prese *te cedula se remlte unavez quela UEPPCI ha rewsadoy atendldc ias sohmtudes de aclaracién, respecto a la
versmn prellmmar de la misma que ensy caco, fueron presentadas por: el CEPC! dentro de Ios plazos establecidos.

Cbn base en ia oportuna rncorporacron de Ias ewdenmas de reahzacron de \as ac‘uwdades establecidas
en el ‘“Tablero dec:ontrol para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica yde Prevencién de Conflictos
de lnterés 2020’, dentro. del Sistema de Seguimiento, Coordinacion % Evaluacion de las actividades de
fes C‘drﬁltes de Eticay de Prevencion de Confiictos de Interés {SSECCOE ) —0 dentro del plazo que, en
SU caso, se haya autonzado como prérroga para las mismas—, se emite la presente cédula, misma que
uha vez rea!lzada la ponderamén correspondiente, asigna 24 del maximo de 25 puntos que el
compopente cum pl|m|ent0 ‘aportara al ejerCIcno de Evaluacnon Anuai Integral 2020 del CEPCI en
Conséje ‘ aslonal de Cienicia yTecnoiogta '

Lugar y fecha de generacién: Ciudad de México, lunes, 21 de diciembre de 2020.

Para cualquier aclaracién respecto a |a presente cédula, por favor dirfjase a: Lic. Nadia Ortiz Herndndez, a las
cuentas de correo electrénico ueepci@funcionpublica.gob.mx y nadia.ortiz@funcionpublica.gob.mx, dentro de
los siguientes cinco dfas hébiles posteriores a aquél en que la presente cédula se haya enviade desde la cuenta:
sseccoe@funcionpublica.gob.mx
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Firmas de Aprobacién del Informe Anual de Actividades
del CEPCI-CONACYT (2020)

28 de enero de 2021

Mtro. Noé Ortiz Lépez

Titular de Unidad de Administracién y Finanzas Presidente

Mtro. Abimael Escobar Flores

Director de Recursos Humanos Secretario Ejecutivo

Mtra. Maria José Rhi Sausi Garavito
Directora Adjunta de Posgrado y Becas Propietario VIRTUAL
Representante de los Directores Adjuntos

M. en A. Ana Laura Fernandez Hernandez
Directora de Recursos Materiales y Servicios
Generales

Representante de los Directores Area

Propietario VIRTUAL

C. Claudia Garcia Perea
Jefe de Departamento de Coordinacién de
Proyectos
Representante de los Jefes de Departamento

Propietario VIRTUAL

Lic. Rodrigo Simén Salvador
Jefe de Departamento de Anélisis Programatico
Presupuestal
Representante de los Jefes de Departamento

Propietario VIRTUAL

C. Evelia Trejo Ramirez

Promotor de Tecnologia Propietario VIRTUAL
Representante del Personal Operativo

Av. Insurgentes Sur No. 1582, Col. Crédite Constructor, CP, 03940, Benite Judrez, Cludad de México. Tel: (55) 5322 7700 www.conacyt.gob.myx
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