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. Introduccion.

El presente informe contiene los resultados alcanzados, que derivaron de la
implementacion de las actividades comprometidas por el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en su Programa Anual de Trabajo 2019, su
elaboracién fue con base en lo establecido en el numeral 6, inciso o) de los
Lineamientos generales, para propiciar la integridad y el comportamiento ético en
la Administracion Publica Federal, publicados en el Diario Oficial de la Federacion ///

el 22 de agosto de 2017.
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ll. Resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el Programa
Anual de Trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a

cada objetivo.

No, Objetivo Metas -

Realizar al menos 5
difusiones sobre el
ema a través de
rcorreo electronico
institucional en el
Fortalecer el grado de |presente eiercicio.
conocimiento del :
personal del
CONACYT en materia
de élica y conducta en

1. Problemas
llecnoldgicos dificultan
o impiden las
comunicaciones
electrénicas o las
sesiones virtuales del
CEPCI.

Factores deriesgo Ihdiqador {esj

Difusion de temas de
Etica, Integridad
Publica y Prevencion
ide Canflictos de
Interés:

indice de eficaciaen la
implementacion de
acclones de difusion

“Mecanismos de .
~ - Verificacion

Correo electronico
institucional de
comite.etica@conacyt.
mx a estructura-
conacyl@conacyt.mx
en el periodo
establecido

Descripcion del Avance

Durante el ejercicio 2019 se realizaron 19 envios
mediante correo electrénico sobre la difusién del
"Cddigo de Conducia".

Teniendo un indice de eficacia de la
implementacién de la difusién de 300%.

indice de eficaciade la implementacion de la
[difusion .
19/05*100=380%

lAsi mismo, se realizd en el mes de noviembre la
publicacion en la Intranst y Pagina Web del
Conacyt el "Cddigo de Conducta del Conacyt".

el ejercicio 2019

Realizar al menos 5
difusiones sobre el
tema a través de
correo electrénico
institucional en el
presente ejercicio.

1. Problemas
tecnolégicos dificultan
c impiden las
comunicaciones
electrénicas o las
sesiones virtuales del
CEPCI.

Difusion de temas de
Etica, Integridad
Publica y Prevancidn
de Conflictos de
Inferés:

indice de eficaciaen

la implementacion de
acciones de difusion

ICorreo electronico
institucional de
comite.etica@conacyt.
mx a estructura-
conacyt@conacyt.mx
en el periodo
establecido

Durante el ejercicia 2019 se realizaron 08 envios
mediante correo electrdnico sobre la difusion del
"Pronunciamiente Cero Tolerancia”.

[Teniendo un indice de eficacia de la
implementacion de la difusién de 1609%.

indice de eficaciade la implementacion de la
difusién
08/05*100=160%
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Descripcion del Avance

lelectrénico institucional jelectrénicas o las

indice de eficaciaen la

Difusién de temas de Durante el ejercicio 2019 se realizaron Os_envios
: w mediante correo electrénico sobre la difusién de la
1. Problemas Etica, Integridad ICorreo electronico "Ruta de Atencién a Presuntas Victimas del
Realizar al menos 5 [tecnolégicos dificultan o[Publica y Prevencién  [institucional de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”
difusiones sobre el impiden las de Conflictos de lcomite.etica@conacyt. :
3 tema a t_rav._es d_e correojcomunicaciones !nlc—?res: - imx a estructura- Teniendo un indice de la implementacién de la
lelectrénico institucional felectrénicas o las Indice de eficacia en lajconacyt@conacyt.mx difusion de 120%
len el presente ejercicio.|sesiones virtuales del  [mplementacion de en el periodo '
Fortalecer el grado de CEPCL. acciones de difusion  establecido indice de eficacia de la implementacion de las
conocimiento del : e * = 1209
bersonal del CONACYT, acciones comprometidas: 06/05*100 = 120%
e matariade é_tnca_y_ G Durante el ejercicio 2019 se realizaron 06 envios
conducta en el ejercicio I;)|_fu5|on da !emas de i mediante correo electrénico sobre la difusién de la
2019 1. Problemas Etica, Integridad ICorreo electronico difusion "Cédigo de Etica de la APF - Valores”.
Realizar al menos 5 [tecnologicos dificultan ofPublica y Prevencion  finstitucional de
difusiones sobre el impiden las e Conflictos de icomite.etica@conacyt. Teniendo un Indice de eficacia de la implementacion
4 tema a través de correojcomunicaciones Interés: mx a estructura-

lconacyt@conacyt.mx

len el presente ejercicio./sesiones virtuales del |mpllementac:1c?n dg len el perllodo indice de eficacia de la implementacion de la
CEPCI. cciones de difusién stablecido Sy
difusion.
06/05*100=120%

de la difusion de 120%.
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Fortalecer el grado de
conocimiento del

en materia de ética y

2019
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conducta en el ejercicio
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Metas

1. Problemas

Realizar al menos 5 ecnoldgicos dificultan o
difusiones sobre el impiden las

ftema a través de correojcomunicaciones
electronico institucional electronicas o las

en el presente ejercicio.[sesiones virtuales del
CEPCI.

: ‘,VFactores de riesgo.

Indicador (es)

Difusién de temas de
Etica, Integridad
Publica y Prevencidn
de Conflictos de
Interés:

indice de eficacia en la
implementacion de
acciones de difusion

Mecanismos de
verificacion

Correo electronico
institucional de

mx a estructura-
lconacyt@conacyt.mx
len el periodo
establecido

icomite.etica@conacyt.

@ 2020
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Descripcion del Avance

Durante el ejercicio 2019 se realizaron 06 envios
mediante correo electronico sobre la difusion de "123]
La Integridad".

Teniendo un indice de eficacia de la implementacion
de la difusion de 120%.

indice de eficacia de la implementacién de la
difusion.
06/05*100=120%

1. Problemas

Realizar al menos 5 ftecnoidgicos dificultan o
difusiones sobre el impiden las

ema a través de correojcomunicaciones
lectronico institucional lelectrénicas o las

len el presente gjercicio.|sesiones virtuales del
EPCI.

Difusién de temas de
Etica, Integridad
Publica y Prevencion
de Conflictos de
Interés:
indice de eficacia en la
Iiamplementacién de
cciones de difusion

ICorreo electrénico
institucional de

icomite.etica@conacyt.

mx a estructura-

conacyt@conacyt.mx

en el periodo
stablecido

Durante el ejercicio 2019 se realizaron 07 envios
mediante correo electrénico sobre la difusion de
'Recomendaciones para €l uso, incluyente y no
lsexista del lenguaje”.

Teniendo un indice de eficacia de la implementacién
de la difusion de 140%.

indice de eficacia de la implementacion de la
difusion.
07/05*100=140%
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Fortalecer el grado de
conocimiento del
personal del CONACYT
sobre los mecanismos de
denuncia en materia de
éticay conducta en el
ejercicio 2019
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Realizar al menhos 5
difusiones sobre el tema
ja fravés de correo
lelectrénico institucional
en el presente ejercicio.

1. Problemas

mpidenlas

lsesiones virtuales del
ICEPCIL.

ndicador general de

ecnoldgicos dificultan o Leﬁcacia en la atencion de

denuncias

ndice de eficaciaenla
mplementacién de
acciones de difusion:

2020
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Mecanismos de
verificacion

Descripcion del Avance

Durante el ejercicio 2019 se realizaron 09 envios
ediante correo electrénico sobre la difusién de la
'Persona consejera”.

Correo electrénico eniendo un indice de eficacia de la implementacion de
nstitucional de la difusion de 180%.

comite etica@conacyt mxfndice de eficacia de la implementacién de la difusion.
A estructura- 00/05*100=180%

conacyt@conacytmx en |Durante el ejercicio 2019 se publico en la Intranet del
el periodo establecido  |Conacyt el Protocolo de atencién de quejas yio
denuncias CEPCI-CONACYT.
http://comunidadconacyt/imagesintegridadpublica’3 Prof|
ocolo Quejas Elica 1906.pdf

Realizar al menos 5
difusiones sobre el tema
ia través de correo
lelectrénico institucional
len el presente ejercicio.

1. Problemas
tecnoldgicos dificuitan o
mpidenlas
comunicaciones
Electrdnicas olas

esiones virtuales del
ICEPCL.

Ezdicador general de
ficacia en la atencién de
denuncias

ndice deeficaciaenla
mplementacién de
acciones de difusion:

Durante el ejercicio 2019 se realizaron 11 envios
imediante correo electrénico sobre la difusién de las
'Personas Asesoras".

Correo electrénico eniendo un indice de eficacia de la implementacion de
nslitucional de la difusion de 220%.

comite etica@conacyt. mxndice de eficacia de la implementacién de la difusion.
i estructura- 11/05%100=220%

conacyt@conacyt.mx en [Dyrante el ejercicio 2019 se publico en la Intranet del

el periodo establecido  |Conacyt el Procedimiento para someter quejas y/o
denuncias ante el CEPCI-CONACYT.
//comunidadconacyt/images/integridadpublica/2 Pro
edimienfo_Quejas Efica 1806.pdf

Realizar al menos 5
difusiones sobre el tema
fravés de correo
lectrénico institucional
n el presente ejercicio.

1. Problemas
tecnoldgicos dificultan o
mpidenlas
comunicaciones
electrénicas o las
sesiones virtuales del
ICEPCI.

Indicador general de
eficacia en la atencion de
. denuncias
Indice deeficaciaenla
implementaciénde
acciones de difusion:

Durante el ejercicio 2019 se realizaron 09 envios
ediante correo electrénico sobre la difusion de "Cultura
e Denuncia" (de la CNDH)".
eniendo un indice de eficacia de la implementacion de

ICorreo electrénico
nstitucional de
comite.etica@conacyt.mx|

estructura- e
la difusion de 180%.
onacyt@conacyt mx en 3 ¥ p z fn s
| periodo establecido ndice de eficacia de la implementacidn de la difusion.

9/05*100=180%
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* Objéfivo -

Implementar acciones
de capacitacion que
sensibilicen a los
miembros del CEPCI -
CONACYT en materia
de integridad publica
(ética, derechos
humanes, igualdad de
género, igualdad
laboral, no
discriminacion en ei
ejercicio 2019

MEXICO

i '11'_. " -"Meta&‘ -

IContar con al menos el
75% de acciones de
capacitacion en materia
de integridad publica
(ética, derechos
humanos, igualdad de
genero, igualdad
laboral, no
discriminacién durante
el presente ejercicio.

[Factores de riesgo |

1. Factores
lambientales, sociales,
de salud o seguridad
bublica, o del entorno
laboral, afectan el
desahogo de los
asunlos del CEPCI.

2. Recortes
presupuestales severos

. Indicador (es)

Capacitacion de temas
de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de
(Confliclos de Interés:
indice de percepcién
Isobre el cumplimiento
del valor de igualdad y
no discriminacion

sensibilizacion
(constancia, diploma,
certificado, etc.)

Mecanismas de
_ Verificacion. -

Comprobante de
érmino de la accion de

Contar con al menos el
75% de acciones de
lcapacitacion en materia
de integridad publica
élica, derechos
humanos, igualdad de
género, igualdad
iaboral, no
discriminacién durante
el presente ejercicio.

1. Prechlemas
tecnoldgicos dificultan o
impiden las
comunicaciones
lectronicas o las
esiones virtuales del
CEPCI.

2. Factores
ambientales, sociales,
de salud o seguridad
plblica, o del entorno
laboral, afectan el
desahogo de los
Esun!os del CEPCI.

. Recortes
resupuestales severos

Capacitacién de temas
de Etica, Integridad
Publica y Prevencién de
IConflictos de Interés:
indice de percepcion
sobre el cumplimiento
del valor de respeto a
los Derechos Humanos

término de la accion de
sensibilizacion

Comprobante de

(constancia, diploma,
certificado, etc.)

@ 2020

7'\ LEONA VICARIO

= Descripcion del Avance:

Durante el ejercicio 2019, se capacitaron a 19
miembros integrantes del CEPCI-CONACYT en el
curso a distancia "lgualdad de Genero" impartido por
la Comision Nacional de Derechos Humanos.

Teniendo un indice de eficacia de capacitacion de
70%

indice de eficacia de capacitacion.
19/27*100=70%

Durante el ejercicio 2019, se capacitaron a 22
miembros integrantes del CEPCI-CONACYT en el
curso a distancia " El ABC de la igualdad y la no
discriminacion”.

Durante el gjercicio 2019, se capacitaron a 12
miembros integrantes del CEPCI-CONACYT en el
curso a distancia "Actuacién de los Comités de Etica
y Prevencién de conflictos de Intereses en la
atencion de presuntos actos de discriminacién”.
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Objetivo

Implementar acciones
de capacitacion que
sensibilicen a los
miembros del CEPCI -
CONACYT en materia
de integridad publica
(ética, derechos
humanos, igualdad de
género, igualdad
laboral, no
discriminacion en el
ejercicio 2019

GOBIERNO DE |

© Metas .

Contar con al menos el
75% de acciones de
capacitacion en materia
de integridad publica
(ética, derachos
humanos, igualdad de
género, igualdad
laboral, no
discriminacién durante
el presente ejercicio.

‘Factores de riesgb

1. Problemas
ecnoldgicos dificultan o
impiden las
omunicaciones
lectronicas o las
sesiones virtuales del
ICEPCI.
2. Factores
lambientales, sociales,
de salud o seguridad
publica, o del entorno
laboral, afectan el
kdesahogo de los
asuntos del CEPCI.
3. Recortes
presupuestales severos

Indicador (es)

Capacitacién de temas
ke Etica, Integridad
Publica y Prevencion
de Conflictos de
Interés: indice de
percepcion sobre el
icumplimiento del valor
de igualdad y no
discriminacion

"Mecanismos de

verificacion

IComprobante de
ltsérmino de la accién de
ensibilizacion
(constancia, diploma,
certificado, etc.)

Contar con al menos el
75% de acciones de
lcapacitacion en materia
de integridad puhlica
(ética, derechos
humanos, igualdad de
lgénero, igualdad
laboral, no
discriminacién durante
el presente ejercicio.

1. Factores
lambientales, sociales,
de salud o seguridad
puhblica, o del entorno
laboral, afectan el
desahogo de los
asuntos del CEPCL.

2. Recortes
presupuestales severos

ICapacitacion de temas
ide Etica, Integridad
Publica y Prevencién
de Conflictos de
Interés:

indice de percepcion
sobre el cumplimiento
del valor de respeto a
los Derechos Humanos

Comprobante de
t&rmino de la accion de
sensibilizacion
(constancia, diploma,
certificado, etc.)

s CONACYT | @ 2020

LEONA VICARIO

\\)n

Descripcion.del Avance . =

Durante el gjercicio 2019, se capacitaron a 19
miembros integrantes del CEPCI-CONACYT en el
curso a distancia "lgualdad de Genero" impartido por
la Comisién Nacional de Derechos Humanos.

Teniendo un indice de eficacia de capacitacion de
70%

indice de eficacia de capacitacion.
19/27*100=70%

Durante el gjercicio 2019, se capacitaron a 22
miembros integrantes del CEPCI-CONACYT en el
curso a distancia " EI ABC de la igualdad y la no
discriminacién”.

Durante el ejercicio 2019, se capacitarori a 12
miembros integrantes del CEPCI-CONACYT en el
curso a distancia "Actuacion de los Comités de Etica
y Prevencion de conflictos de Intereses en la
atencion de presuntos actos de discriminacion".
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Objetivo

Implementar acciones
de capacitacion que
sensibilicen a los

miembros del CEPCI -

CONACYT en materia
de integridad publica
(ética, derechos
humanos, igualdad de
género, igualdad
laboral, no
discriminacion en el
ejercicio 2019

Metas

Contar con al menos el
75% de acciones de
capacitacion en materia
de integridad publica
ética, derechos
humanos, igualdad de
género, igualdad
aboral, no
discriminacidn durante
el presente ejercicio.

Factores de riesgo

1. Factores
ambientales, sociales.
de salud o seguridad
lptiblica, o del entorno
aboral, afectan el
desahogo de los
lesuntos del CEPCI.

[2. Recartes
lpresupuestales severos

Indicador (es)

Capacitacion de temas
de Etica, Integridad
Publica y Prevencidn
de Conflictos de
Interés:

indice de percepcion
lsobre sl cumplimiento
del valor de respeto a
os Derechos Humanos

Mecanismos de
verificacion

Comprobante de
ftérmino de la accidn de
sensibilizacion
(constancia, diploma,
certificado, efc.)

Contar con al menos el
I75% de acciones de
capacilacian en maleria
de integridad publica
ética, derechos
humanos, igualdad de
género, igualdad
aboral, no
discriminacién durante
lel presente ejercicio.

1. Factores
iambientales, sociales,
ide salud o seguridad
publica, o del entomo
aboral, afectan el
desahogo de los
asuntos del CEPCI.

2. Recortes
presupuestales severos

Capacitacion de temas
de Etica, Integridad
Publica y Prevencion
de Conflictos de
Interés:

indice de percepcion
sobre el cumplimiento
del valor de equidad de
género

Comprobante de
término de la accion de
sensibilizacion
(constancia, diploma,
certificado, efc.)

ontar con al menos el
5% de acciones de
apacitacién en materia
e integridad publica
ética, derechos
umanos, igualdad de
énero, igualdad
aboral, no
iscriminacion durante

| presente ejercicio.

1. Problemas tecnolégicos
dificulian o impiden las
comunicaciones
lelectrénicas o las sesiones
virtuales del CEPCIL.

2. Factores ambientales,
lsociales, de salud o
lseguridad pablica, o del
lentorno laboral, afectan el
idesahogo de los asuntos
idel CEPCI.

13. Recortes presupuestales|
severos

Capacitacion de temas
de Etica, Integridad
Publica y Prevencion
de Conflictos de
Interes:

indice de capacitacién
en materia de
integridad publica:

Comprobante de
{término de la accién de
sensibilizacion
(constancia, diploma,
certificado, efc.)

@ 2020

\\ g LEONA VICARIO

Descripcion del Avance

Durante el ejercicio 2019, se capacitaron a 19
miembros integrantes del CEPCI-CONACYT en el
curso a distancia "lgualdad de Genero" impartido por
la Comisién Nacional de Derechos Humanos.

Teniendo un indice de eficacia de capacitacion de
70%

indice de eficacia de capacitacion.
19/277100=70%

Durante el gjercicio 2019, se capacitaron a 22
miembros integrantes del CGEPCI-CONACYT en el
curso a dislancia " El ABC de la igualdad yla no
discriminacion”.

Durante el gjercicio 2019, se capacitaron a 12
miembros integrantes del CEPCI CONACYT en el
curso a distancia "Actuacion de los Comités de Etica
y Prevencién de conflictos de Intereses en la
atencién de presuntos actos de discriminacion”.

"

¢
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Numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o
sensibilizacién en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la
integridad publica y la prevencion de conflictos de intereses, u otros temas
relacionados.

Durante el ejercicio 2019, se lievaron a cabo ocho (8) cursos de capacitacion y sensibilizacion en
el Conacyt sobre temas relacionados con las reglas de integridad, la ética, la integridad publica y
la prevencion de conflictos de intereses, de estos cursos resultaron un total de 131 personas
servidoras publicas capacitadas, el detalle de este resultado se puede cbservar en la tabla 1.
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Nimero de personas servidoras publicas del Conacyt capacitadas en temas
relacionados con las reglas de integridad, la ética, la integridad publica y la prevencién
de conflictos de intereses.

Personal

Accion de Capacitacion capacitado

1 Curso en linea “jCero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual! Conoce el Protocolo” 11
2 Curso en linea “Actuacion de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en la Atencién de Presuntos Actos de Discriminacién” 12
3 Cursoen linea “El ABC de la lgualdad y |la no Discriminacién” 22
4  Curso "El Servidor Publico. Servir Mejor a la Sociedad” 1
5 Curso “lgualdad de Género” 19
6 Curso “Induccién” 5
7  Curso “Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y sus Lineamientos” 54
8 Curso “Liderazgo” : ‘ 7

; . . TOTAL | [ % 131

Tabla 1. Acciones de capacitacion

Fuente: Direccidn de Recursos Humanos del Conacyt
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IV. Resultados de la evaluacion de la percepcion de las personas servidoras publicas
respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cdodigo de

Conducta.
Derivado de la aplicacion del Cuestionario de Percepcion
sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica de las Personas

Ind]cador de Parcepcién sobre el cumpllmie kg
delVa[nr

CONACYT

Servidoras Publicas del Gobierno Federal (aplicado en el 'st'ﬁj,f“b"”- 232 3
mes de noviembre de 2019) a las personas servidoras [Respeto a los Derechos Humanos B 59
L Igualdad y no disciminacion 8.78 58
plublicas del Conacyt, se presenta el resultado de los Equidad de género 870 362
v " . - E C al i 8.73 8.85
indicadores de percepcion, sobre el cumplimiento y un q:?p'gfac,‘glﬁ”'a’ﬁ“°"iﬂ'“° = i i
comparativo con los resultados obtenidos por la Liderazgo b 8.12

Administracion Publica Federal, tabla 2:

lndlcador dePercepcion sobre el cumplimlenta

. del Principio

" CONACYT -

8.49

Indicador de cumplimiento - valores: como se puede Legadad 8.5
. g onradez = 8.55 8.71
observar, ios resultados obtenidos por el Conacyt estan por Leaad ___ 849 815
encima de los resultados de la APF. Erelencn 850 8.47
Economia 864 8.52
= == Ty 3 H 5 Discipnlina 8.53 8.27
Indicador de cumplimiento - principios: asi mismo, los e - 57 534
resultados obtenidos en este indicador muestran que el Objetividad 8.40 8.12
. Transparencia = 871 | 851
Conacyt se encuentra por encima de los resultados de la Rendicion de cuentas 8.50 813
5 = S Competencia por mérito 8.09 7152
APF, a excepcion del principio de honradez. S e 55
.- . . - . . Integridad: = 854 8.17
Fuente: Elaboracién propia con informacion del Reporte de Indicadares de percepcion sobre el Equidad 854 824
cumplimiento del Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal, 2019, o
UEIPPCI de la SFP. Tabla 2. Indicadores de Percepcién - Valores / Principios
A —
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V. Namero de recomendaciones solicitadas a la UEIPPCI con relacién a la
actualizacion de posibles conflictos de intereses, asi como las acciones adoptadas
por el Comité, con base en el pronunciamiento de la UEIPPCI.

No existieron recomendaciones solicitadas a la UEIPPCI con relacién a la actualizacion

de posibles conflictos de intereses, por lo que, tampoco existieron acciones por parte del
CEPCI-CONACYT durante 2019.
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VI. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
qdministrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de
Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Durante el ejercicio 2019, no existieron sugerencias para modificar procesos y tramos de
control de las unidades administrativas o areas, en la que se detecten conductas contrarias
al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta del Conacyt.
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VII. Actividades realizadas por el CEPCI-CONACYT durante el ejercicio 2019.
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Se informa que el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Conacyt, durante 2019 celebro 5
sesiones ordinarias y 2 extraordinarias, en las cuales destacan las siguientes acciones:

Primera Sesion Extraordinaria (31 de enero de 2019)

» Se presenté el Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (2018).

>  Se revisaron los mecanismos de eleccion para los miembros temporales (2019 — 2020) del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del CONACYT y se solicitd la autorizacion a la Secretaria de la Funcion
Publica para la participacion a partir de nivel Subdirectores que no cumplen con 1 afio de antigiiedad.

Segunda Sesion Extraordinaria (05 de abril de 2019)

»  Se presento el informe de los Resultados de la Convocatoria de la eleccion para los miembros temporales
(2019 - 2021) del CEPCI-CONACYT 2019.

= 1era etapa: nominacién del 21 al 26 de marzo del 2019
= 2da etapa: votacion del 27 al 29 de marzo del 2019

§‘~*~>
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Actividades realizadas por el CEPCI-CONACYT durante el ejercicio 2019.
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Primera Sesién Ordinaria (14 de mayo de 2019)

»  Se presentaron los resultados de la Convocatoria de la eleccion de los miembros temporales del CEPCI-
CONACYT 2019.

»  Se realiz6 la renovacion de los miembros temporales del CEPCI-CONACYT 2019-2021.

> Se presento y autorizé el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2019.

»  Se determino extender el nimero de Sesiones Ordinarias (de 3 a 5).

Segunda Sesion Ordinaria (19 de junio de 2019) \)

»  Se aprobaron las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI-CONACYT 2019.

» Se aprobd el Procedimiento para someter quejas y/o denuncias ante el CEPCI-CONACYT 2019 por
incumplimiento al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta.

> Se aprobo el Protocolo de atencion de quejas y/o denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas

de Integridad y al Coédigo de Conducta del Conacyt. //
S

# Q7 ok
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Tercera Sesion Ordinaria (31 de julio de 2019)

» Se realiz6 la revision y aprobacion del Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

Cuarta Sesion Ordinaria (10 de octubre de 2019)

» Se presentd y aprobo el Codigo de Conducta del Conacyt
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Actividades realizadas por el CEPCI-CONACYT durante el ejercicio 2019.

Quinta Sesion Ordinaria (28 de noviembre de 2019)

»
>

>

Se realizd la publicacion y difusion del Cédigo de Conducta del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Se inform6 sobre la atencion a cuatro (4) denuncias durante el ejercicio 2019 referente a temas sobre
Prestintos Actos de Discriminacion y Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Se informd sobre la capacitacion a los miembros del CEPCI-CONACYT en cursos tales como:

“EI ABC de la Igualdad y la No Discriminacion”

“Actuacion de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en la Atencion de Presuntos
Actos de Discriminacion”

“Igualdad de Género”

“iCero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexuall Conoce el Protocolo”
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VIll. Resultados de la evaluaciéon del cumplimiento del CEPCI-CONACYT.

Durante el mes de diciembre de 2019, la UEIPPCI determind emitir la Cédula Definitiva de Evaluacion de
cumplimiento 2019, con base en la oportuna incorporacion en el Sistema de Seguimiento, Coordinacién y Evaluacion
(SSECCOE) de las evidencias establecidas en el “Tablero de Control para la Evaluacion integral de los Comites de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2019”.

De los diez elementos evaluados se obtuvo un total de 100 puntos, a lo que corresponde que el CEPCI-CONACYT
realizé todas las acciones en tiempo y forma durante el ejercicio de 2019, por lo que tuvo un cumplimento de
excelente, el cual se muestra en la siguiente Cédula.




> X XA

tnidad de Etica, integridad

FUNCION pGBLICA j"’”“‘ 2019 Publicay Prevencicnde

MR pmuossoan Conflictos de nlereses X
1 |

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
CONACYT

Puntos

Elemento evaluado: ) ‘
Asignables  Asignados

Informie Anuai de Actividadas 2018 (IAA 2018) |
¢ ) 15
Acta de Integracién del CEPCI (INTEGRACION)

Bases de Integracion. Organizacion y Funcionamiento
del CEPCI [BASES) w

Programa Anual de Trabajo, 2019 (PAT_2019) 15 5

Indicadoras de cumplimiento (INDICADORES) @ 3

o de Cenducts, 2019 (CODIGO) H

Procedimento para presentar Denuncias (PROCEDIMIENTO) @

= N . —
Protocolo para atender Denuncias (PROTOCOLO! é}i

Difusion de cuestionar -:se:ia:u:tfr;-r:w::::s.:CUESTIONARIOS; E‘ i
Cestién del CEPCH{GESTION) R

— Maxime
Actividades extraordinarias 2019
& WCo CALIgUIL 2 =P e neaible

(ADICIONALES| v '

Total ; 100

¢ %

ol
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Firmas de aprobacion del Informe Anual de Actividades del CEPCI-CONACYT (2019)
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Nombre

Fir(T:ZL_,,

Mtro. Noé Ortiz Lépez
Presidente del CEPCI-CONACYT

C.P. Abimael Escobar Flores
Sectetario Ejecutivo del CEPCI-CONCYT

Mtra. Maria José Rhi Sausi Garavito
Representanle de los Directores Adjuntos

M. en A. Ana Laura Fernandez Hernandez
Representante de los Directores Area

Mtra. Rosa Ivette Guzmén Avila
Representante de los Subdirectores de Area

C. Claudia Garcia Perea
Representante de los Jefes de Departamento

Lic. Rodrigo Simén Salvador
Representante de los Jefes de Departamento

Lic. Cecllla Gutiérrez Barron
Representante de los Enlaces Operativos de Gestién

C. Sandra Arcos Reyes
Representante de los Enlaces Operativos de Gestion

C. Arturo Velazquez Mufioz
Representante del Personal Operativo

C. Evelia Trejo Ramirez
Represeniante del Personal Operativo

[N

Ing. Amella Ortiz Muiiiz
Representante del Personal Operativo




