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|. El seguimiento a las actividades contempladas en el
programa anual de trabajo
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Programa Anual de Trabajo 2016

El CEPCI-CONACYT en 2016, realizo diversas actividades a efecto de dar
cabal cumplimiento a las actividades comprometidas en el Programa Anual de
Trabajo del CEPCI-CONACYT (2016), a continuacion se detallan éstas
acciones:

1. Se presento y aprobo el Programa Anual de Trabajo del Comité (Anexo 1).

2. Se elaboraron y aprobaron las Bases para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité (Anexo 2 Acta de aprobacion).

3. Se elabor6é y aprobo la actualizacion y armonizacion del Codigo de
Conducta del CONACYT (Anexo 3 Acta de aprobacion).

4. Se disefid, aprobo y publico el procedimiento para someter quejas y/o
denuncias ante Comité por incumplimiento al Cddigo de Etica, las Reglas
de Integridad, y el Cédigo de Conducta (Anexo 3 Acta de aprobacion).
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5. Se disefo, aprobd y publico el protocolo de atencién de quejas y denuncias
por incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad, y el
Cadigo de Conducta (Anexo 3 Acta de aprobacion).

6. Se realizo la difusion del Cdodigo de Conducta del CONACYT a todo el
personal del Consejo (Anexo 4).

7. Atraves del curso de induccion, se proporcion6 capacitacion en materia de
ética al personal del CONACYT (Anexo 5).

8. Se emitio, aprobo y difundio el Informe Anual de Actividades del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia, dicho informe contiene los resultados alcanzados por
el CEPCI-CONACYT durante 2016 (Anexo 6).



>
. .
MEXICO soriee NACYI
@® .o.:.. ..
. .. .. Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
GOBIERNO DE LA REPUBLICA .“0 . Y
o0

Il. El nUmero de servidores publicos capacitados en
temas relacionados con la ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés u otros temas
relacionados.
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Durante 2016 se logro capacitar a 64 servidores
publicos en materia de ética.
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lll. Los resultados de la evaluacidon respecto del
cumplimiento del Cédigo de Conducta.
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En atencion a la Evaluacion anual del cumplimiento del Codigo de
Ftica y Conducta en el CONACYT, se consider6 como indicador de
medicion la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) de la
Secretaria de la funcion Publica (SFP), toda vez que identifica con base en
los resultados obtenidos, las areas de oportunidad en aspectos
relacionados con el desempefio ético y de transparencia, un clima de
concordia, colaboracion y busqueda del bien comun, servicios de calidad
en el marco de la ley, estatutos y lineamientos. A continuacion se
presentan los Resultados de Encuesta de Clima Y Cultura Organizacional

(ECCO 2016). Para mayor detalle se puede consultar la siguiente liga:

http://comunidadconacyt/images/pdfs/recursos/RESULTADOS ECCO 201
6.pdf



http://comunidadconacyt/images/pdfs/recursos/RESULTADOS_ECCO_2016.pdf
http://comunidadconacyt/images/pdfs/recursos/RESULTADOS_ECCO_2016.pdf
http://comunidadconacyt/images/pdfs/recursos/RESULTADOS_ECCO_2016.pdf
http://comunidadconacyt/images/pdfs/recursos/RESULTADOS_ECCO_2016.pdf
http://comunidadconacyt/images/pdfs/recursos/RESULTADOS_ECCO_2016.pdf
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http://comunidadconacyt/images/pdfs/recursos/RESULTADOS_ECCO_2016.pdf
http://comunidadconacyt/images/pdfs/recursos/RESULTADOS_ECCO_2016.pdf
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Resultados de Encuesta de ClimaY Cultura
Organizacional (ECCO 2016)

I. Adaptable al entorno
Il. Adaptable al ciudadano
11l. Colaborativa

IV. Eficiente
— V. Equilibrada

Calificacion* .
85> |Umbral maximo VL. Inclusiva
77 - 84 |Umbral medio VIIl. Motivada
76 < |Umbral minimo Vil Organizada

* Rangos establecidos por la SFP .

IX. integra

X. Profesional

Xl. Liderazgo integral

XIl. Cooperacion

Xlll. Entorno Cultural y Ecolégico
XIV. Equidad de género

XV. lgualdad y no discriminacién
XVI. Integridad

XVII. Interés Publico

XVIII. Liderazgo

XIX. Rendicion de Cuentas

XX. Respeto

XXI. Respeto a los Derechos Humanos
XXII. Transparencia

FACTORES

20

81
80
83
84
82
84
76
86
84
75
84
83
74
84
85
81
80
87
83
89
83
87

40 60 80 100
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V. El seguimiento de la atencion de los
iIncumplimientos al Cédigo de Conducta.
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Durante el periodo reportado del informe (2016) no se presentaron
denuncias por incumplimiento al Cdodigo de Conducta del
CONACYT.
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V. Sugerencias para modificar procesos y tramos de
control en las unidades administrativas o areas.
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NoO se presentaron sugerencias para modificar procesos y tramos de control en
las unidades administrativas o areas.
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No. OBJETIVOS.

Elaborar el programa anual del
Comité

AcCIONES

Identificar y calendarizar las actividades que
conlleven a que el CONACYT cuente con un
Codigo de Etica y de Conducta vigente que
norme la actuacién de sus servidores publicos

CONACYT

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Anexo 1

PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CONSEJO
NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 2016

Contar con un plan de trabajo
orientado a la ejecucién de
actividades y fortalecimiento
del comportamiento ético

MAR
Primera ABRIL
Sesi6n

Segunda
Sesi6n

AGo SEPT Tercera

Sesién

Elaborar las Bases para la
2 |integracién, organizacién y
funcionamiento del Comité

Tomando en consideracion los lineamientos
emitidos por la Secretaria de la Funcién
Publica, elaborar el documento base para la
integracion, organizacion y funcionamiento
del Comité de Etica

Bases para la Integracion,
Organizacion y
Funcionamiento del Comité

Actualizar el Cédigo de Etica 'y
de Conducta del CONACYT

Revisar, actualizar y enriquecer el Cédigo de
Etica y de Conducta del CONACYT

Cédigo de Etica y de Conducta
actualizado

Elaboracién del procedimiento
para la investigacion y atencién
a las delaciones presentadas
ante el Comité

Definir las acciones, procedimiento, instancias
de participacién, formatos, mecanismos de
control y evaluacién para atender y dar
seguimiento a las delaciones

Procedimiento para la
investigacién y atencién a las
delaciones presentadas ante el
Comité

Generar conciencia y cultura
institucional de la importancia
que tiene el cumplimiento del
Cédigo de Etica y de Conducta
para el logro de los objetivos
institucionales

Actividades de difusion, talleres, elaboracién
de folletos y capacitacién a los servidores
publicos del CONACYT

Que todos los servidores
publicos del CONACYT conozca
el Cédigo de Etica y de
Conducta

Definir las fechas de las
Sesiones para 2017y
someterlo a la autorizacion del
Comité

Elaborar pr ta de io de

ordinarias del Comité para 2017

Calendario de sesiones para
2017, autorizados por el
Comité

Elaborar informe anual de los
7 |resultados alcanzados por el
Comité durante 2016.

Integrar y consolidar las actividades
realizados por el Comité durante 2016 y
elaborar el documento de informe

Informe anual de los
resultados alcanzados por el
Comité

Difundir los resultados
alcanzados por el Comité, entre
todos los servidores publicos
del CONACYT

Elaborar documento de difusién de resultados
y transmitirlos via intranet, pagina del
CONACYT, y cualquier medio, electrénico,
presencial o escrito que sirva a los fines

Difusién de Resultados del
Comité

16
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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (CONACYT), (2016) 2.-LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
(28 DE ENERO DE 2016)

El Mtro. David Garcia Junco Machado, declar instalada la primera sesion extraordinaria de 2016 y
dio a conocer a los asistentes el orden del dia propuesto para la sesién, tal y como se incluyé en la
convocatoria.

En el Distrito Federal, siendo las 10:00 horas del dia 28 de enero de 2016, en la sala de juntas de
Oficialia Mayor del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), ubicado en Avenida
Insurgentes Sur 1582 Col. Crédito Constructor Delegacién Benito Judrez, C.P. 03940, se llevé a

cabo la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y i6n de Conflictos de Interé ORDEN DEL DiA
1.-LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL . Verificacién del quérum.
. g n . B L. Consideracion y aprobacién del orden del dia
El Mxro: David Gar.:na Junco Machado, en su calidad de Presidente del Comité de Etica y . Aprobacién de las Bases para la gracion, Organizacion y Funci o del
Prevencuén.de Conflictos d.e Interés del CONACYT declar6 la existencia de quérum legal una vez Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Consejo Nacional de
firmada la lista de Asistencia estando p! Ciencia y Tecnologia.
. Aprobacién de los Criterios para la eleccién de los miembros de cardcter temporal del
Presidente Mtro. David Garcia Junco Machado Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Consejo Nacional de
" g Ciencia y Tecnologia.
| SecretarioBjecutivo | Mtro.JuanBautistaRojasFontes | V. Aprobacién del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de
Representante de los Directores Adjuntos Mtra. Maria Dolores Sénchez Soler Conflictos de Interés del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia‘zms.
R e e s == VI del Calendario de Sesi o] del Comité de Etica y de Prevencién
Representante de los Directores de Area Mtro. Sergio Manuel Hernéndez Garcia de Conflictos de Interés del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 2016.
Representante de los Subdirectores de Area Ing. Carlos Alfonso Herrera Anda Una vez presentado el orden del dia, el Mtro. Garcia Junco sometié i i6n de
los presentes el mismo, quienes por idad de votos lo Yy procedieron acordar el
Representante de los Jefes de Departamento Lic. Blas Vazquez Viveros i
Representante de los Enlaces Operativos de | C.Sandra Arcos Reyes ACUERDO CE/EX1/001/16.- Los integrantes del Comité aprueban el orden del dia de |a Primera
Gestién Sesi6n Extraordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del CONACYT de
2016.
Representante del Personal Operativo C. Evelia Trejo Ramirez
3.- APROBACION DE LAS BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
 Representante del Personal Operativo | C. Rogello Veldzquez Pérez DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CONSEIO NACIONAL
[ 4
Representante del Personal Operativo C. Arturo Veldzquez Mufioz 4 ¢ DE CIENCIA Y TECNOLOGIA. {
A El Presidente del Comuté de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del CONACYT presentd las
| Representante del Personal Operativo Uc:AlejendraVardePafia: | Bases parala y Funci jento del Comité.
Invitado y Asesor (Rep Lic. Ruth Fierro Beftran En uso de la palabra, el Lic. Arturo Ramirez Ramirez Titular del Area de Responsabilidades del
| Suplente designada por la UAJ) Organo Interno de Control (0IC) de este Consejo, designado como del 0IC
Invitado ‘Aesor Ue. Arturo Ramfrez Ramirez mediante oficio, comenta sobre Ia diferencia de la estructura del Comné que con base a los
Suplente designado porel 0Ic) “Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los Servidores Publicos y para
acciones p que fc su comportami Etico”, es menor el
{Invitado Permanente y Asesor Lc. irm3 Calzada Lezama nimero de dicha modificacién fue notificada por el CONACYT en tiempo y forma 2 la
[ S

Secretarfa de la Funcién Pﬂbli;a (sfP) y'se estd, en espera de_sus‘oomeqtarlos.

ncia y Tecnologia (CONACYT)

Consejo Nacion:
2. Col. Crédito Constructor
México, D.F,

Av. Insurg




- Q BN &

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

) &5 conaor

Al no haber mas ios, el P
habiéndolo hecho todos a favor, se adoptd el si

solicita se para su aprobacién y

ACUERDO CE/EX1/002/16.-Los integrantes del Comité de este Consejo aprueban por unanimidad
las Bases para la i izaci fi del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y en su caso se modificarin
con base a los comentarios por parte de la SFP con respecto a la estructura del Comité.

4.- APROBACION DE LOS CRITERIOS PARA LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DE CARACTER
TEMPORAL DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CONSEIO
NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

En deszhogo de este punto del orden del dia el Mtro. Garcia Junco Machado, presenta los Criterios
para la Eleccién de los Miembros de Caracter Temporal del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del CONACYT y solicita se para su y

hecho todos a favor, se adopté el sigui

ACUERDO CE/EX1/003/16.-Quedan aprobados por los miembros del Comité los Criterios para la
eleccién de los miembros de cardcter temporal del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés del Consejo Nacional de Ciencia y i

5.- APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 2016. ——---nemrr

Al no haber ios, el solicita se i los para su
aprobacién, habiéndolo hecho todos a favor se procedié a desahogar el sexto y Gitimo punto del
orden del dia.

ACUERDO CE/EX1/004/16.-Los integrantes del Comité de este Consejo aprueban por unanimidad
la aprobacién del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa 2016.

6.- APROBACION DEL CAL DE DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
2016.

En desahogo de este punto del orden del dia el Mtro. David Garcia Junco Machado presenté al
pleno el Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, solicita a los miembros facultados su voto a favor o en contra para declarar legalmente
aprobadas las fechas para las sij tres sesiones del Comité.

Al no haber mas ios, el
habiéndolo hecho todos a favor, se adoptd el si

solicita se

para su ion y

ACUERDO CE/EX1/005/16.-Se aprueba por unanimidad el Calendario de Sesiones Ordinarias del
Comité de Etica y de Prevencion dg Conflictos de Interés dg‘l(_('ignsejo Nacional de Ciepcia y
T fa 2016 WCYL, Ol TH QUi LraISTOrT

Consejo Nacional d e G
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El Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Confiictos de Interés del Consejo Nacional de
Ciencia y ia pregunt6 a los sobre la ia de otro punto a tratar, a lo que
respondieron que no. Por lo que no habiendo otro asunto a tratar a las 10:25 Horas concluyé la
Primera Sesién Extraordinaria.

PRESIDENTE SECRETARIO EJECUTIVO

MTRO. DAVID GARCIA JUNCO MACHADO

\—
MTRO. JUAN BA\.}'HSTA 0JAS FONTES
\
\

Consejo Nacional d e Ciencia y Teenologia (CONACYT)
Av. Insurgentes Sur 1582, Col. Crédito Constructor
CP.03930 México, D 4
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ACTADE LA SESION EXTRAC DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (CONACYT) (2016)
(30 DE JUNIO DE 2016)

En la Ciudad de México, siendo las 10:30 horas del dfa 30 de junio de 2016, en la sala de juntas de
la Oficialia Mayor del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), ubicado en Avenida
Insurgentes Sur 1582, Col. Crédito Constructor, Delegacién Benito Judrez, C.P. 03940, se celebrd la
Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés-—-eme-

1.-LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL

El Mtro. David Garcia Junco Machado, en su calidad de Presidente del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés del CONACYT declard la existencia de quérum legal estando
pi los sif i %

Presidente Mtro. David Garcia Junco Machado
Secretario Ejecutivo Mtro. Juan Bautista Rojas Fontes

Representante de los Directores Adjuntos

Representante de los Directores de Area

Dra. Julia Tagefia Parga
Mtro. Sergio Manuel Hernéndez Garcia

Representante de los Subdirectores de Area Ing. Carlos Alfonso Herrera Anda

Representante de los Jefes de Departamento
Representante de los Enlaces Operativos de Gestién C. Sandra Arcos Reyes

Representante del Personal Operativo C. Evelia Trejo Ramirez

Representante del Personal Operativo C. Rogelio Veldzquez Pérez

Representante del Personal Operativo C. Arturo Veldzquez Mufioz

Lic. Blas Vdzquez Viveros

2.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA:

El Mtro. David Garcia Junco Machado, declard instalada la Segunda Sesién Extraordinaria dg, 2016
y dio a conocer a los asistentes el orden del dia.

Consejo Nacional d & Cien
Av.Inst 5

@ CONACYT
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ORDEN DEL DiA

L. Verificacién del quérum.
. Consideracién y aprobacién del orden del dia

. Integracion definitiva del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

\'A Aprobacién de la integracion de la Comisién Revisora del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés.

V. Aprobacién de la actualizacion y armonizacién del Cédigo de Conducta del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologfa.

VI. Aprobacién del Procedimiento para someter quejas y/o denuncias ante Comité por

incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad, y al Cédigo de Conducta
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa.

VI Aprobacién del Protocolo de atencion de quejas y denuncias por incumplimiento al
Codigo de Etica, las Reglas de Integridad, y al Codigo de Conducta del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia.

A continuacion, el Mtro. Garcia Junco Machado, solicité aprobacion del orden del dia y por
idad fue ap el sigui

ACUERDO CE/EX2/001/16.- Los integrantes del Comité aprueban el orden del dia de la Segunda
Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del CONACYT de
2016.

3.- INTEGRACION DEFINITIVA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

En este punto el Presidente, dio a conocer la versién definitiva de la integracién del Comité de
Etica y Prevencién de Confiictos de Interés.

Esta version, segin explico el Presi recoge los y visto bueno de la Secretaria de
la Funcién Publica (SFP) y se ajusta a los resultados de la eleccién de los miembros temporales
realizada en 2015. A continuacién, en pantalla se present6 la integracion antes y después de los
comentarios de la SFP, la cual queds i por el i y 8 mi a

i6n solicit6 a los mi del Comité i su el sigui -

ACUERDO CE/EX2/002/16.- Los integrantes del Comité de este Consejo aprueban por unanimidad
la Integracién definitiva del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Consejo
Nacional de Ciencia y i A2\

@ CONACYT

@ Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
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4.- APROBACION DE LA INTEGRACION DE LA COMISION REVISORA DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

En desahogo de este punto del orden del dia el Mtro. David Garcia Junco Machado, present6 la
propuesta para crear una comision revisora de los casos que se presentan al Comité, explicé al
pleno el objetivo y alcance que tendra la Comisién Revisora del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés para atender las quejas y denuncias. A continuacién solicité si existia algin

i0 0 sug sobre la prop y al no existir alguno procedié a solicitar su
aprobacién, ifi por imi de manera f: en aprobar la itucion de
dicha comision y se dictd el sij

ACUERDO CE/EX2/003/16.- Queda aprobada por los miembros del Comité la integracién de la
Comisién Revisora del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de INterés. ———-— -

5.- APROBACION DE LA ACTUALIZACION Y ARMONIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL
CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

En este apartado se present6 la actualizacion del Cédigo de Conducta del CONACYT, en donde el
Presidente apoyado por el Mtro. Juan Bautista Rojas Fontes, Secretario Ejecutivo del Comité
comentaron sobre los criterios que fueron tomados para realizar dicha actualizacién y
armonizacién, por lo que el Presidente solicito a los miembros del Comité sus comentarios, ————

Al no haber comentarios, el Mtro. Garcia Junco Machado, solicita se manifiesten para su
aprobacion y habiéndolo hecho todos a favor, se adepté el

ACUERDO CE/EX2/004/16.- Los integrantes del Comité de este Consejo aprueban por unanimidad
la actualizacién y armonizacion del Cédigo de Conducta del Consejo Nacional de Ciencia y
= .

6.- APROBACION DEL PROCEDIMIENTO PARA SOMETER QUEJAS Y/O DENUNCIAS ANTE COMITE
POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD, Y AL CODIGO DE
CONDUCTA DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA, ——-mmmemmme oo

Para desahogar este punto del Orden de Dia, el Mtro. David Garcia Junco Machado presentd a los
miembros del Comité el procedimiento para someter quejas y/o denuncias ante Comité por
incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad, y al Cédigo de Conducta del CONACYT,
por lo que el Mtro. Sergio Manuel Herndndez Garcia comenté sobre los requisitos para someter
una queja o denuncia y en complemento el Mtro. Juan Bautista Rojas Fontes detalld, las
cualidades del mismo ante el Comité, también, en uso de la palabra la Dra. Julia Tagiiefia Parga
resalto la importancia que tendrd la comision revisora en el analisis y presentacion de casos ante
el Comité. En igual sentido se pronunciaron algunos otros miembros del Comité, una vez agotados
los comentarios, el Presidente solicité a los miembros del Comité manifestar para su aprobacién y
habiéndolo hecho todos a favor, se adoptd el sij

ACUERDO CE/EX2/005/16.- Se aprueba por unanimidad el Procedimiento para someter qi:ejas y/o

denuncias ante Comité pot incumplimiento,al.Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad, y al Cédigo

de Conducta del ConsejoCNa:ional de Cisnc y
on cional d &

Slogia (CONACYT)
dito Constructor

7. APROBACION DEL PROTOCOLO DE ATENCION DE QUEIAS Y DENUNCIAS POR
INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD, Y AL CODIGO DE
CONDUCTA DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA. e

En desahogo de este punto del Orden del dia el Mtro. David Garcia Junco Machado, comenté
sobre el protocolo de atencién de quejas y denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad, y al Codigo de Conducta del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. A
continuacién solicité a los miembros del Comité emitir sus comentarios sobre el protocolo
presentado, en donde en uso de la palabra el C. Arturo Velazquez Mufioz expuso al pleno sus
dudas sobre los alcances que tendra el Comité ante la atencién de las quejas y denuncias, por lo
que en atencién a dichas dudas el Mtro. Garcia Junco Machado en apoyo del Mtro. Rojas Fontes
las i con ej los de posibles inc que se podria exponer ante el Comité.——

Al no haber mas comentarios, el Presidente solicité se manifiesten para su aprobacién y
habiéndolo hecho todos a favor, se adopt6 el sij

ACUERDO CE/EX2/006/16.- Se aprueba por unanimidad el Protocolo de atencién de quejas y
denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad, y al Cédigo de Conducta
del Consejo i de Cienciay T

El Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia preg a los pi sobre la ia de otro punto a tratar, a lo que
respondieron que no. Por lo que no habiendo otro asunto a tratar se dio por concluida la Segunda
Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés a las 11:10 horas
del dia de su celebracién, firmando la p!

PRESIDENTE SECRETARIO EJECUTIVO

@ CONACYT

MTRO. DAVID GARCIA JUNCO MACHADO

@ Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
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Anexo 4

DIFUSION CORREO INSTITUCIONAL
CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CONACYT

CIE% 0 s v 3

CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CONACYT - Mensaje (HTML) -8

l Mensaje ° @

© Mensaje reenviado el 23/11/2016 04:28 p. m..

De: Direccién de Recursos Humanos Enviado el: - miércoles 16/11/2016 12:03 p. m.
Para:

cc:
CCo: estructura-conacyt@conacyt.mx
Asunto:

CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CONACYT

» 21

NOS AVUDA A CONOCER J‘

Protocolo y procedimi
El debido desempeiio del ¢

| oo

Conoce mas
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TRITICO EXTERIOR

¢QUE ES EL COMITE DE ETICA
DEL CONACYT? MEXICO @ CONACYT
Es un Organo Colegiado integrado por repre- :

sentantes de diferentes niveles jerarquicos
que tienen como funcion promover y esta-

blecer las acciones necesarias que favorez- ¢QUIENES SON LOS REPRESENTANTES

can el comportamiento ético de los servido- ANTE EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION

res plblicos del Conacyt. DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CONACYT?
- Presidente

Mtro. David Garcia Junco Machado

Secretario Ejecutivo
Mtro. Juan Bautista Rojas Fontes

Representacién de Direccién Adjunta
Dra. Julia Tagiiefia Parga

Representacién de Direccién de Area
Mtro. Sergio Manuel Hernandez Garcia

Representacién de Subdireccién de Area
Ing. Carlos Alfonso Herrera Anda

Representacion de Jefatura de Departamento
Lic. Blas Vazquez Viveros

2 Representacién de Enlace Operativo de Gestion
Estos representantes te apoyaran para C. Sandra Arcos Reyes

proteger tus derechos y dignidad.
Representacién de Personal Operativo
C. Evelia Trejo Ramirez
C. Rogelio Velazquez Pérez
C. Arturo Velazquez Mufioz

CONTACTO: o
¢COMO PRESENTAR
Av. Insurgentes Sur 1582, Benito Juarez, Crédito UNA QUE]A O DENUNCIA?

Constructor, 03940, Ciudad de México

Tel. 53.22.77.00 ext. 2020, 2022, 2023

www.conacyt.gob.mx
denuncias.etica@conacyt.mx
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TRITICO INTERIOR

¢QUE CONSTITUYE UNA QUEJA?

Es la manifestacion de un hecho presunta-
mente irregular en el que se encuentran invo-
lucrados los servidores publicos del Conacyt
en ejercicio de sus funciones y que corrom-
pen principios éticos y de conductas estable-
cidas en el Conacyt.

iNo te quedes callado...d )
¢Cuando?
Si en algin momento o circunstancia te

sentiste perjudicado por el comportamiento
de un Servidor Publico del Conacyt.

\4 @z

;COMO PRESENTAR UNA
DENUNCIA?

El Comité pone a tu disposicion la cuenta de
correo denuncias.etica@conacyt.mx; también
puedes presentarla directamente en la oficina
de la Secretaria Ejecutiva del Comité, o si lo
prefieres, acércate a tu representante ante el
Comité.

¢DONDE SE UBICA LA OFICINA
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL COMITE?

Se encuentra en el 4° piso ala sur del edificio
sede del Conacyt.

¢QUE DEBE CONTENER
TU DENUNCIA?

» Nombre del denunciante.
« Teléfono del denunciante.

« Domicilio o direccion electronica
para recibir informes.

« Un breve relato de los hechos.
« Los datos del servidor publico involucrado.

+ Los medios probatorios de la conducta.

¢CUAL ES UNA CONDUCTA
IRREGULAR QUE AFECTA
EL COMPORTAMIENTO

Y CONDUCTAS ETICAS?

Algunos ejemplos serian:

« Solicitar, aceptar o admitir dinero, regalos,
favores u otras ventajas de usuarios o
clientes internos o externos y del plblico
en general para beneficio personal.

« Realizar cualquier acto u omision discrimi-
natoria hacia cualquier persona.

« Acreditarse como profesionista cuando no
cuente con el titulo correspondiente.

« Hostigar, agredir, amedrentar, acosar,
intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o compaieros de
trabajo.

Para conocer con mayor detalle cudles son
los principios éticos y de conducta que debe
tener todo Servidor Piblico, te invitamos a
leer el Codigo de Conducta, que se encuen-
tra disponible en:

www.conacyt.gob.mx
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De: Direccion de Recursas Humanos

Enviado ef: Jueves, 18 de febrera de 2016 12:25 p, (1.

Para: David Mejia Gomez

cc: Ricardo Perez Mendoza; Miguel Angel Velazquez Vazquez
Asunto:

CURSO DE INDUCCION.- DOCUMENTACION
Datos adjuntos:

Codigo de Canducta del CONACYT 04 julia de 2014. 2.pdf; Estatuto Organico del CONACYT 17 enero 2014.pdf; Formato de Induccion al Puesto.xisx; Manual de Organizacian del CONACYT
10 febrero 2014.pdf; Presentacion de Acceso a la Informacién Publica Gubername

PPSX; 1 Induccion al CONACYT. Envio.ppsx: DAVID MEJIA GOMEZ, DP_DIR RENIECYT_
= 802.pdf
iarca de seguimiento: Seguimiento
Vence el: Jjueves, 10 de marzo de 2016 09:00 a. m.
Estado de marca: Marcado

MEXICO _ ' @ CONACYT

Estimado David MejiaGomez:

La Subdireccion de Planeacion de Recursos Humanos a través del Departamento de Formacidn y

Comunicacion Organizacional le envia la siguiente documentacidn que debe concocer como servidor
publicodel CONACYT:

Estatuto Organico

Descripcidén de Puesto

Manual de Organizacion

Presentacion de induccion

Codigo de Etica y Conducta

Presentacion de Accesoa la Informaciéon Puablica Gubemamental

YVYVYVY

Asi mismo, le recordamos que debera cumplir con lo siguiente:

Y

Formato delnducciénal Puesto(anexo)
Fechadeentrega: 10 de marzo delactual

Constanciade término (Diploma) del cursoen linea “Introducciénala
Administracién Publica
Fechade entrega: 10 de marzo del actual

(en breve se hara llegar el usuario y contrasena de acces=o = la Plataforma Moodile)
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Anexo 6

Ligas de publicacion de Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia:

http://conacyt.gob.mx/index.php/informes-anuales-de-actividades-del-
cepci?own=0

http://comunidadconacyt/index.php/recursos-humanos/ser-conacyt/integridad-
publica/integridad-publica/informes-anuales-de-actividades-del-cepci
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