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I. El seguimiento a las actividades contempladas en el 

programa anual de  trabajo  

3 



Programa Anual de Trabajo 2016 
 
El CEPCI-CONACYT en 2016, realizó diversas actividades a efecto de dar 

cabal cumplimiento a las actividades comprometidas en el Programa Anual de 

Trabajo del CEPCI-CONACYT (2016), a continuación se detallan éstas 

acciones: 

 

1. Se presentó y aprobó el Programa Anual de Trabajo del Comité (Anexo 1). 

2. Se elaboraron y aprobaron las Bases para la Integración, Organización y 

Funcionamiento del Comité (Anexo 2 Acta de aprobación). 

3. Se elaboró y aprobó la actualización y armonización del Código de 

Conducta del CONACYT (Anexo 3  Acta de aprobación). 

4. Se diseñó, aprobó y publicó el procedimiento para someter quejas y/o 

denuncias ante Comité por incumplimiento al Código de Ética, las Reglas 

de Integridad, y el Código de Conducta (Anexo 3 Acta de aprobación). 
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5. Se diseñó, aprobó y publicó el protocolo de atención de quejas y denuncias 

por incumplimiento al Código de Ética, las Reglas de Integridad, y el 

Código de Conducta (Anexo 3 Acta de aprobación). 

6. Se realizó la difusión del Código de Conducta del CONACYT a todo el 

personal del Consejo  (Anexo 4). 

7. A través del curso de inducción, se proporcionó capacitación en materia de 

ética al personal del CONACYT  (Anexo 5). 

8. Se emitió, aprobó y difundió el Informe Anual de Actividades del Comité de 

Ética y de Prevención de Conflictos de Interés del Consejo Nacional de 

Ciencia y Tecnología, dicho informe contiene los resultados alcanzados por 

el CEPCI-CONACYT durante 2016 (Anexo 6). 
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II. El número de servidores públicos capacitados en 

temas relacionados con la ética, integridad y 

prevención de conflictos de interés u otros temas 

relacionados. 
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Durante 2016 se logró capacitar a 64 servidores 

públicos en materia de ética.  
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III. Los resultados de la evaluación respecto del 

cumplimiento del Código de Conducta. 
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En atención a la Evaluación anual del cumplimiento del Código de 

Ética y Conducta en el CONACYT, se consideró como indicador de 

medición la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) de la 

Secretaría de la función Pública (SFP), toda vez que identifica con base en 

los resultados obtenidos, las áreas de oportunidad en aspectos 

relacionados con el desempeño ético y de transparencia, un clima de 

concordia, colaboración y búsqueda del bien común, servicios de calidad 

en el marco de la ley, estatutos y lineamientos. A continuación se 

presentan los Resultados de Encuesta de Clima Y Cultura Organizacional 

(ECCO 2016). Para mayor detalle se puede consultar la siguiente liga: 

  
http://comunidadconacyt/images/pdfs/recursos/RESULTADOS_ECCO_201

6.pdf 
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Resultados de Encuesta de Clima Y Cultura 

Organizacional (ECCO 2016) 
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IV. El seguimiento de la atención de los 

incumplimientos al Código de Conducta. 
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Durante el periodo reportado del informe (2016) no se presentaron 

denuncias por incumplimiento al Código de Conducta del 

CONACYT. 
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V. Sugerencias para modificar procesos y tramos de 

control en las unidades administrativas o áreas. 
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No se presentaron sugerencias para modificar procesos y tramos de control en 

las unidades administrativas o áreas. 
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VI. Anexos 
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Anexo 1 

MAR JUL NOV

Primera 

Sesión

Segunda 

Sesión

Tercera 

Sesión

1
Elaborar el programa anual del 

Comité 

Identificar y calendarizar las actividades que 

conlleven a que  el CONACYT cuente con un 

Código de Ética y de Conducta vigente que 

norme la actuación de sus servidores públicos  

Contar con un plan de trabajo 

orientado a la ejecución de 

actividades y fortalecimiento 

del comportamiento ético

2

Elaborar las Bases para la 

integración, organización y 

funcionamiento del Comité

Tomando en consideración los lineamientos 

emitidos por la Secretaria de la Función 

Pública, elaborar el documento base para la 

integración, organización y funcionamiento 

del Comité de Ética

 Bases para la Integración, 

Organización y 

Funcionamiento del Comité 

3
Actualizar el Código de Ética y 

de Conducta del CONACYT

Revisar, actualizar y enriquecer el Código de 

Ética y de Conducta del CONACYT

Código de Ética y de Conducta 

actualizado

4

Elaboración del procedimiento 

para la investigación y atención 

a las delaciones presentadas 

ante el  Comité 

Definir las acciones, procedimiento, instancias 

de participación, formatos, mecanismos de 

control y evaluación para atender y dar 

seguimiento a las delaciones

Procedimiento para la 

investigación y atención a las 

delaciones presentadas ante el 

Comité

5

Generar conciencia y cultura 

institucional de la importancia 

que tiene el cumplimiento del 

Código de Ética y de Conducta 

para el logro de los objetivos 

institucionales 

Actividades de difusión, talleres, elaboración 

de folletos y  capacitación a los servidores 

públicos del CONACYT

Que todos los servidores 

públicos del CONACYT conozca 

el Código de Ética y de 

Conducta 

6

Definir las fechas de las 

Sesiones  para 2017 y 

someterlo a la autorización del 

Comité

Elaborar propuesta  de calendario de sesiones 

ordinarias del Comité para 2017 

Calendario de sesiones para 

2017, autorizados por el 

Comité

7

Elaborar informe anual de los 

resultados alcanzados por el 

Comité durante 2016.

Integrar y consolidar las actividades 

realizados por el Comité durante 2016 y 

elaborar el documento de informe

Informe anual de los 

resultados alcanzados por el 

Comité

8

Difundir  los resultados 

alcanzados por el Comité, entre 

todos los servidores públicos 

del CONACYT

Elaborar documento de difusión de resultados 

y transmitirlos vía intranet, página del 

CONACYT,  y cualquier medio, electrónico, 

presencial o escrito que sirva a los fines

Difusión de Resultados del 

Comité

PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS DEL CONSEJO 

NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA 2016

No. ENE FEB ABRIL MAY JUN AGO SEPT OCT DIC

Objetivo Principal: Establecer acciones para normar conductas institucionales, asegurando la integridad y el comportamiento ético de los Servidores Públicos del CONACYT.

METASACCIONESOBJETIVOS
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Anexo 2 
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Anexo 2 
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Anexo 3 
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Anexo 3 
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Anexo 4 
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Anexo 4 

DIFUSIÓN PAGINA INTRANET 
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Anexo 4 

DIFUSIÓN PAGINA INSTITUCIONAL 
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Anexo 4 

TRÍTICO EXTERIOR 
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Anexo 4 

TRÍTICO INTERIOR 
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Anexo 5 
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Anexo 6 

Ligas de publicación de Informe Anual de Actividades del Comité de Ética y de 

Prevención de Conflictos de Interés del Consejo Nacional de Ciencia y 

Tecnología: 

 

http://conacyt.gob.mx/index.php/informes-anuales-de-actividades-del-

cepci?own=0 

 

http://comunidadconacyt/index.php/recursos-humanos/ser-conacyt/integridad-

publica/integridad-publica/informes-anuales-de-actividades-del-cepci 
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