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ANTECEDENTES

El CONACYT establecid, con fundamento en:

 Elart. 113 del Titulo IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

* Ley Federa de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, referente
a la “Acciones preventivas para garantizar el adecuado ejercicio del servicio publico”, y

* Programa Transversal para un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM) 2013-2018:

— Objetivo 1 Impulsar un gobierno abierto que fomente la rendicion de cuentas en la
Administracion Publica Federal;

— Estrategia 1.2 Promover una cultura de la legalidad que aumente la confianza de los
mexicanos en el gobierno y prevenga la corrupcion.

Acciones permanentes para delimitar las conductas que en situaciones
especificas que deberan desempefar los servidores publicos en el desempeno de
sus empleos, cargos o comisiones.
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PLAN DE TRABAIJO 2015

Acciones ejecutadas en cumplimiento a:

a) “Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes
que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores
publicos en el desemperio de sus empleados, cargos o comisiones” (ACUERDO
06 abril 2012) y

a) “Lineamientos Generales para la propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los comités de Etica y de Prevencidn de
Conflictos de Intereses” (ACUERDO 20 agosto 2015)
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Acciones ejecutadas:

=  Publicacion del Cédigo de Etica y Conducta de las/los servidores publicos del CONACYT.
pagina: www.conacyt.gob.mx e intranet: http://comunidadconacyt/codigoconducta

= Difusién del Cédigo de Etica y Conducta de las/los servidores publicos del CONACYT a
través de correo institucional.

= Eleccién de los indicadores de medicién del Cédigo de Etica y Conducta de las/los
servidores publicos del CONACYT

= Contratacidn del servicio de capacitacion del Cédigo de Etica y Conducta para las/los
servidores publicos del CONACYT.


http://www.conacyt.gob.mx/
http://comunidadconacyt/codigoconducta
http://comunidadconacyt/codigoconducta
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EVALUACION ANUAL DEL CODIGO DE ETICA
Y CONDUCTA DEL CONACYT

En atencién a la Evaluacion anual del cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta en el
CONACYT, se consider6 como indicador de medicion la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCO) de la Secretaria de la funcion Publica (SFP), toda vez que identifica
con base en los resultados obtenidos, las areas de oportunidad en aspectos relacionados
con el desempefio ético y de transparencia, un clima de concordia, colaboracion y busqueda
del bien comun, servicios de calidad en el marco de la ley, estatutos y lineamientos.

El universo registrado para la aplicacion de la ECCO 2015, fue de 711 servidores publicos
teniendo una participacion del 80.31% (571 servidores publicos).
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INDICADORES DE IMPACTO DEL CODIGO DE ETICA
2014 vs. 2015

Los factores considerados en la ECCO 2015, fueron mejor evaluados por los servidores publicos en
relacion a los resultados obtenidos en la ECCO 2014, lo cual refleja una mejoria en la percepcion
de los mismos, derivado de las acciones que se han implementado en el Consejo.

IV. Calidad y orientacidn al usuario(a)

V. Equidad y género

VIII. Calidad de vida laboral

X. Colaboracion y trabajo en equipo

Xll.Identidad con la Institucidn y valores
Xlll. Austeridad y Combate a la corrupcion
XIV. Enfoque a resultados y productividad

XV. Normatividad y procesos
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DIFUSION POR CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL DEL

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CONACYT

LI 7 0 s » [3 T cADIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CONACYT - Mensaje (HTML)

m Mensaje Andlisis de correo electronico de McAfee

© Mensaje reenviado el 03/11/2015 09:57 a. m..

De: Direccién de Recursos Humanos

Para: Estructura-Conacyt

cC

Asunto: CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CONACYT

Enviado el: lunes 03/08/2015 02:51 p. m.
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2. ACTUAR CONSCIENTEMENTE, PARA

OBJETIVO: EL CIUDADANO .

Como servidor publico es una gran responsabili-
Fortalecer y orientar el comportamiento dad; la eficiencia y trato que se proporcione en
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y termina cuando sale de la misma, todos Jos mo- sulta/tramite/ges
mentos son importantes. tarse a sus necesi




MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

@
ACCIONES REALIZADAS 2015 o‘f."
EVIDENCIAS S CONACYT
. 4 :) ( fu?s‘

”{;/

MEXICO ik &3 CONACYT

0255°00

S v ler ACTA DE RENOVACION DE LOS

MIEMBROS COMITE DE ETICA

PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DEL CONACYT

Meéxico, D.F., a 30 de marzo de 2015, 13:30 horas

Respecto a la renovacion de los miembros del
SALA DE JUNTAS DE LA OFICIALIA MAYOR Comité de Etica, es importante mencionar que
Avenida Insurgentes Sur 1582, segundo piso, ala sur, Colonia Crédito Constructor, Delegacion eI pasado 30 de marzo de 2015’ Se Celebré |a
Benito Juérez, Codigo Postal 03940 primera sesion del Comité, en la cual se llevé a
cabo la renovacion de los miembros del Comité
de Etica del CONACYT.

ORDEN DEL DIA

k& Lista de asistencia y actualizacion de los miembros del Comité.

1. Instalacién de la primera sesién ordinaria del Comité de Etica de 2015.
. Autorizacién del Plan Anual de Trabajo 2015.

\'A Asuntos generales.

Av. Insurgentes Sur No., 1582, Col. Crédito Constructor, Del. Benito Juérez, CP. 03940, México, Distrito Federal
Tels: 52 (55) 5322-7700 wwiw.conacyt.gob.mx
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Acta de la Primera Sesién del Comité de Etica 2015

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las 13:30 horas del dia 30 de marzo de 2015, se
reunieron en la sala de juntas de la Oficialia Mayor del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT), ubicada en Avenida Insurgentes Sur numero 1582, segundo piso, ala sur, Colonia
Crédito Constructor, Delegacion Benito Judrez, Cédigo Postal 03940, los miembros del Comité de
Etica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, con el objeto de celebrar la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Etica del CONACYT.

Preside la sesién el Mtro. David Garcia Junco Machado Oficial Mayor en su carécter de Presidente
del Comité y la Lic. Irma Calzada Lezama Directora de Recursos Humanos y Secretaria del Comité,
ambos del CONACYT.

El Presidente del Comité, Mtro. David Garcia Junco Machado, verificando que se cuenta con el
quorum legal necesario, declaré instalada la Primera Sesion Ordinaria de 2015 y dio a conocer a los
asistentes el Orden del Dia, tal y como se estipuld en la convocatoria.

Orden del Dia

I Lista de asistencia y actualizacién de los miembros del Comité.

1. Instalacion de la primera sesién ordinaria del Comité de Etica de 2015.
1. Aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2015.

V. Asuntos generales.

Una vez presentado el Orden del Dia, el Presidente del Comité, Mtro. David Garcia Junco Machado,
someti6 a consideracion de los presentes el mismo, quienes por unanimidad de votos lo aprobaron y
procedieron a desahogar el primer punto del Orden del Dia.

Av. Insurgentes Sur No. 1582, Col. Crédito Constructor, Del. Benito Juirez, C.P. 03940, México, Distrito Federal
Tels: 52 (55) 5322-7700 www.conacyt.gob.mx
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I Lista de asi ia y actualizacién de los miembros del Comité.- Para el desahogo de este
punto del Orden del Dia, el Presidente del Comité, Mtro. David Garcia Junco Machado, de acuerdo
con la acreditacién de personalidad de cada integrante del Comité, manifesté que se encontraban
presentes, anexando lista de asistencia al acta, la cual forma parte integrante de la misma como
anexo nimero |.

Il.  Instalacion de la Primera Sesi6n Ordinaria del Comité de Etica del 2015.- En desahogo de
este punto del Orden del Dia el Mtro. David Garcia Junco Machado, en su caréacter de Presidente del
Comité de Etica, declara legalmente instalada la misma y procede a desahogar el tercer punto del
Orden del Dia.

lll.  Aprobacién del Programa Anual de Trabajo.- El Mtro. David Garcia Junco Machado, cede la
palabra a la Lic. Irma Calzada Lezama, Secretaria del Comitg, quien presentd el Programa Anual de
Trabajo 2015, mismo que fue enviado previamente con la convocatoria de esta sesion, se le
incluyeron actividades, objetivos y metas, acto seguido, pregunta si existe algin comentario, a lo que
respondieron que no, por lo que procedié a someter a votacidon de los miembros del comité el
siguiente punto de acuerdo:

ACUERDO: En virtud de que los presentes respondieron que no tenfan ningin comentario al
respecto, se aprueba por unanimidad de votos el Programa Anual de Trabajo 2015.——-mmmmmmeememmmee e

IV.  Asuntos generales.- Con relacion a este punto del Dia, la Secretaria pregunto a los presentes
si tenian otro punto a tratar, a lo que respondieron que no. Por lo que no habiendo otro asunto que
tratar se cierra la primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica del CONACYT a las 14:00 horas del
dia de su fecha, firmando la presente acta los que en ella intervinieron.

Presidente del Comité de Etica Secretaria del Comité de Etica

Mtro. David Garcia Junco Machado a-Calzada Lezama

Av. Insurgentes Sur No. 1582, Col. Crédito Constructor, Del. Benito Juarez, C.P. 03940, México, Distrito Federal
Tels.: 52 (55) 5322-7700 www.conacyt.gob.mx




MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

ACCIONES REALIZADAS 2015

EVIDENCIAS

s

México D.F. a 30 de marzo de 2015

:'-’e'g:, CONACYT

LISTA DE ASISTENCIA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA

No.

Miembros del Comité Calidad Firma
Mtro. David Garcia Junco Machado i
3 Oficial Mayor Presidents
Lic. Irma Calzada Lezama e
= Directora de Recursos Humanos Secretara Flechiva
3 Mtra. Maria Dolores Sanchez Soler Representante de los
Directora Adjunta de Posgrado y Becas Directores Adjuntos
4 Dra. Dolores Manjarrez Alvarez Representante de los
Directora de Vinculacién de la DAPyB Directores de Area
Lic. Maribel Fosado Mérquoz
B, || Subdirectorlue s Scag g
de la DADER mabie pld sl
Lic. Humberto Pineda Alegrla
6 Jefe del Depar de E de tante de los Jefes
Revistas Cientificas y Tecnol6gicas de la de Departamento
DADC
Lic. Evangelina Alatorre Bonilla Representante de los
78 Enlace Operativo de Gestién de Asuntos Enlaces Operativos de
de la OCDE de la DAPyCI Gestion
Lic. Maria del Carmen Elsa Garcia
8 Aranda Representante del personal
Jefa del Departamento de Seguros de Confianza
Institucionales =
9 C. Rogelio Velazquez Pérez Representante del personal
Secretario General del SIT-CONACYT de Base
10 Lic. Miguel Gémez Bravo Invitado Permanente y r
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos Asesor - —/
(
" Dr. M Diaz Barri Invitado Per \
Titular del Brgano Interno de Control Asesor

CONACYT
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SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DEL CONACYT

2da SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA

Meéxico, D.F., a 12 de octubre de 2015

10:30 horas El 12 de octubre se llevd a cabo la 2° Sesion
SALA DE JUNTAS DE LA OFICIALIA MAYOR Ordinaria del Comité de Etica en la que se da a
Avenida lnsurgentesSur15B;iiu:::r::t:zgzu;o(;::);l:g(j;éditoConstmdor, Delegacién conocer el ACUGI‘dO publlcado por eI DOF eI 20 de

agosto del 2015.

ORDEN DEL DIA

(¥ Lista de asistencia y validacion del quorum legal.
. Aprobacion del orden del dia.
. Se da a conocer el Acuerdo mediante el cual se emite el Cédigo de Etica de los

servidores plblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacion el 20 de agosto de 2015.

. Bases para Ia Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés.

Vb Criterios para la eleccién de los miembros de caracter temporal del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Vi Asuntos generales.
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Meéxico D.F. a 12 de octubre de 2015

LISTA DE ASISTENCIA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA

Mtro. David Garcia Junco Machado ¢
1 Oficial Mayor Presidente.
Lic. Irma Calzada Lezama 2
2 Directora de ' Fiscufiva
3 Mtra. Maria Dolores Sanchez Soler Representante de los
Directora Adjunta de Posgrado y Becas Directores Adjuntos
& Dra. Dolores Manjarrez Alvarez Representante de los
Directora de Vinculacion de la DAPYB Directores de Area
Lic. Maribel Fosado Marquez Hadas:
5 bdimctor de Coordigackin Reg) bairectores de Area
de la DADER 3 ps
Lic. Humberto Pineda Alegria
6 Jefe del Di de de de los Jefes
Revistas Cientificas y Tecnolégicas de la de Departamento
DADC
Lic. Evangelina Alatorre Bonilla Representante de los
7 Enlace Operativo de Gestion de Asuntos Enlaces Operativos de
de la OCDE de la DAPyCI Gestion
Lic. Maria del Carmen Elsa Garcia
8 Aranda Representante del personal
Jefa del Departamento de Seguros de Confianza
Institucionales
9 C. Rogelio Velazquez Pérez Representante del personal
Secretario General del SIT-CONACYT de Base
10 Lic. Miguel Gémez Bravo Invitado Permanente y
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos Asesor
1 Dr. Magdaleno Diaz Barrios Invitado Permanente y
Titular del Organo Interno de Control Asesor

Consejo Nacional d e Gienciay Tecnologia (CONAC
Av.Insurgentes Sur 1582, C

)
Crédito Constructor

CP.03940 México, D f.

i
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ACUERDO

Respecto a lo establecido en el ACUERDO ‘“Lineamientos Generales para la propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a través de los comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses” publicado por el DOF el 20 agosto de 2015, se llevaron a acabo las siguientes
acciones:

« Procesos de Eleccion y Nominacion de los nuevos miembros del comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses.

« 1° Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses, llevada
a cabo el 20 de noviembre de 2015 en la que se
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA

DIFUSION CORREO INSTITUCIONAL CONVOCATORIA
MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

i = 0 » 9|3 Convocatoria Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés‘! ‘Mensaje (HTML) - O

De: Direccién de Recursos Humanos Enviado el: miércoles 14/10/2015 12:08 p. m.
Para: [ Estructura-Conacyt
CcC:
Asunto: Convocatoria Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
— i)
2 P PN =
MEXICO | (B8, @ conacr ST (A =
———— @EJ 4508 L \__%’
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Atodo el personal del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia:
e oao s ptch sl T SR oy
Comité, d: de los niveles jerdrquicos de
W Un Director Adjunto;
8 Un Director de Area; ..
W Un Subdirector de Area; =
W Un Jefe de Departamento;
W Un Enlace Operativo de Gestion; y
m Cuatro Operativos.
didatos deberdn ser recono vocacin de senviclo, integridad, res-
¥y i Y _
Los miembros elegidos durarin en su encargo dos aflos.
12 eleccion sers en dos etapas:
. . ke s en el b fos servidores piblios Qe
tengan una antigledad labocal minima de un afio (del 13 al 19 de octubre de 2015).
2. Bleccibn de b servidores pdbicos de. b e
mayor i de i (del 26 31 30 de sbre de 2015).
La votacion se llevard a cab d
voto.
COMITE DE ETICA DEL CONACYT
Consulta el ACUERDO gus tians por obisto emitir ol Cadigo da Etica da kot d Gobiarno Federal g Integridad 1 icic de Ia funcidn pdblica y losL L propiciar la integridad da k X piblicosy para I
seciones Favorszcan vianto dtico, 3 través dg los Comités da Etica y da Pravancidn da Confl Intarés. | ¥

Haga clic en una foto para ver actualizaciones de redes sociales y mensajes de correo electrénico de esta persona. v
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DIFUSION CORREO INSTITUCIONAL
ETAPA 01.- NOMINACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Ll 9 0+ 9|5 Etapa 01 - Nominacién Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés - Mensaje (HTML)

m Mensaje Analisis de correo electrénico de McAfee

@ Seguimiento. Comienza el martes, 13 de octubre de 2015, Vence el martes, 13 de octubre de 2015.

Mensaje ri
De: <survey-noreply@smo.surveymonkey.com> <member@surveymonkey.com=> Enviado el: martes 13/10/2015 01:24 p. m.
Para: Direccién de Recursos Humanos
CC;
Asunto: Etapa 01 - Nominacién Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés
i)
F S
r
Agradecemos tu participacion en la primera etapa de la eleccion de miembros temporales del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del CONACYT.
Primera etapa: Nominacion
Esta etapa se cierra el lunes 19 de octubre a las 11:45 pm.
COMENZAR
No reenvie este comreo electronico ya que el enlace de la encuesta es tnico
Opte por no recibir encuestas de este remitente.
Desamrollado por "% SurveyMonkey
<
"

Haga clic en una foto para ver actualizaciones de redes sociales y mensajes de correo electronico de esta persona.
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ETAPA 02.- ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y

DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

" 9 v & 9| Convocatoria Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés Y Mensaje (HTML)

De;
Para:
CC:
CCO:

Asunto:

Direccidén de Recursos Humanos
estructura-conacyt@conacyt.mx

Cuenta Funcional RRMM

Convocatoria Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Enviado el: miércoles 28/10/2015 12:28 p. m.

1 Mensaj ‘ “X CE - Resultados Nominacién.pdf (241 KB)

R —

MEXICO % @cmmm “_?SFF_” 9%

CONVOCATORIA

ETICA ¥ DE PRE) TOS DE INTERES.

i

e e e s aae o e 2a S Fatw i Sag G g Saac, Lomraiss guwae G gregew i cegrdes Seisa sweicon g
P Ty FrE

& |

4

Haga clic en una foto para ver actualizaciones de redes sociales y mensajes de correo electrénico de esta persona.
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ETAPA 02.- ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

survey-noreply vey key.com en nombre de direccionrh@conacyt.fix vi

Direccidn de Recursos Humanos

key.com @surveymonkey.com> Enviado el: lunes 02/11/2015 06:13 p. m.

Recordatorio: Etapa 02 - Eleccion

&
4]

ELECCION

Nuestro sistema no ha registrado su participacion en la etapa de eleccion de miembros temporales del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés. El proceso de eleccidn es sencillo y toma un par de minutos.

Dado que el 02 de noviembre se suspendieron labores, la eleccion se cerrara el miércoles 04 de noviembre. Su participacion es
importante.

COMENZAR

MNo reenvie este correo electrénico ya que el enlace de |a encuesta es Unico.
Opte por no recibir encuestas de este remitente.

Desarcllado por b SurveyMonkey

Haga clic en una foto para ver actualizaciones de redes sociales y mensajes de correo electrénico de esta persona. 2o
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MEXICO | ! @comcw
285 3era SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA

Acta de la Tercera Sesion del Comité de Etica 2015

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las 11:00 horas del dia 20 de noviembre de 2015, se
reunieron en la sala de juntas de la Oficialia Mayor del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT), ubicada en Avenida Insurgentes Sur nimero 1582, segundo piso, ala sur, Colonia

Crédito Constructor, Delegacién Benito Juérez, Cédigo Postal 03940, los miembros del Comité de Denvado del acuerdo em|t|d0 el 20 de ag OStO
Etica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y los miembros temporales del Comité de Etica y B d
de Prevencion de Conflictos de Interés, con una duracién de dos afios, con el objeto de celebrar la

Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica del CONACYT. d € 20 1 5 en el D h O : F el 20 d € noviem b re €

2015, se llevo a cabo la 3era Sesion Ordinaria
Preside la sesion el Mtro. David Garcia Junco Machado Oficial Mayor en su caracter de Presidente . . . . .
del Comité y la Lic. Irma Calzada Lezama Directora de Recursos Humanos y Secretaria del Comité, Con Ia fl nal |dad de |nf0rmar IO Slg u | e nte

ambos del CONACYT.

! oy kit Lol ol L't iy i i Q Proceso de eleccion de miembros del
los asistentes el Orden del Dia, tal y como se estipul6 en la convocatoria. CO m Ite de Etl Ca y d e P reve n C | 0 n de
ORDEN DEL DiA Conflictos de Interés
I Lista de asistencia y validacion del quorum legal.
L. Aprobacion del orden del dia. ., .
fll. Informe del proceso de eleccion de los miembros de caracter temporal del Comité de D P resentacion de IOS nuevos miem b ros

Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del CONACYT.

V. Presentacion de los nuevos miembros de caracter temporal del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés.

V. Informe de entrega-recepcién: Del Comité de Etica al Comité de Etica y de Prevencion D
de Conflictos de Interés.

Informe de entrega-recepcion del Comité de

VI Designacién del nuevo Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de = e = H4
Confictos de Interés. Etica al Comité de Etica y de Prevencion de
VIl.  Designacién del suplente del nuevo Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de - P
Prevencion de Conflctos de Interés. Conflictos de Interés, y

VIil.  Asuntos generales.

O Designacion del nuevo Secretario Ejecutivo
y suplente.
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México D.F. a 20 de noviembre de 2015

LISTA DE ASISTENCIA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA

Mtro. David Garcia Junco Machado 2
1 Oficial Mayor Frosideno
Lic. Irma Calzada Lezama i e =
% Directora de Recursos Humanos Sabretata bjeculiva
2 Mtra, Maria Dolores Sanchez Soler Representante de los 2 %
Directora Adjunta de Posgrado y Becas Directores Adjuntos
% Dra. Dolores Manjarrez Alvarez Representante de los \
Directora de Vinculacién de la DAPyB Directores de Area
Lic. Maribel Fosado Marquez
" HeUa = Representante de los
5 Subdirectora de Coordinacion Regional
de la DADER Subdirectores de Area @MI
Lic. Humberto Pineda Alegria
6 Jefe del Dep: de i6n de P de los
i i y T dela Jefes de Departamento
DADC
Lic. Evangelina Alatorre Bonilla Representante de los
T Enlace Operativo de Gestion de Asuntos Enlaces Operativos de ) A
de la OCDE de la DAPE Gestion 7
Lic. Maria del Carmen Elsa Garcia R
8 Aranda Representante del )~
Jefa del Departamento de Seguros Personal de Confianza 2
Institucionales de la DRH <
9 C. Rogelio Velazquez Pérez Representante del
Secretario General del SIT-CONACYT Personal de Base
10 Lic. Miguel Gémez Bravo Topete Invitado Permanente y N {
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos Asesor ®
1 Dr. Magdaleno Diaz Barrios Invitado Permanente y ( 7
Titular del Organo Interno de Control Asesor ’
LO Ml Veaus (neeln
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Meéxico D.F. a 20 de noviembre de 2015

LISTA DE ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

Mtro. David Garcia Junco Machado z
1 Oficial Mayor Presidente
Mtro. Juan Bautista Rojas Fontes
2 Subdi de Vi ion y imiento o Ejecutivo
de la OM
Dr. Victor Gerardo Carreén Rodriguez
3 Director Adjunto de Planeacién y Enlace Institucional
Evaluacién
4 Dra. Julia Tagiiefia Parga Representante de los
Directora Adjunta de Desarrollo Cientifico Directores Adjuntos
Mtro. Sergio Manuel Hernandez Garcia
5 | Director de Recursos Materiales y Servicios I?Deig'r‘e:s;mn‘:ee? los
Generales de la OM bl
Ing. Carlos Alfonso Herrera de Anda
6 | Subdirector de Servicios Generales y Obra sﬁ:ﬂ;::{‘fr:fd":{’: 2 : 7
Publica de la OM Se A
Lic. Blas Vazquez Viveros 4
T Jefe del Departamento de Analisis J f;g'::egf".'g:;;fw ( f )
Programético de la OM P 2L
8 C. Sandra Arcos Reyes Representante de los Enlaces ' s
Enlace Operativo de Gestion de la CPCIE Operativos de Gestion \ 7l
9 C. Evelia Trejo Ramirez Representante del
Secretaria de Direccion de la OM Personal Operativo
10 C. Rogelio Velazquez Pérez Representante del
Secretario General del SIT-CONACYT Personal Operativo
" C. Arturo Velazquez Miiioz Representante del
Técnico Superior de la DAPYB Personal Operativo
12 C. Alejandra Verde Pefia Representante del
Ejecutivo de Proyectos Técnicos de la OM Personal Operativo
Lic. Miguel Gémez Bravo Topete P
"3 | Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos | "Vitado Permanente y Asesor
Dr. Magdaleno Diaz Barrios y
4 | Titular del Organo Interno de Control | '"Vitado Permanente y Asesor
15 Lic. Irma Calzada Lezama

Directora de Recursos Humanos

Invitado Permanente y Asesor
|




