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ANTECEDENTES 
 

El CONACYT estableció, con fundamento en: 
 

• El art. 113 del Título IV de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos;  
• Ley Federa de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos, referente 

a la “Acciones preventivas para garantizar el adecuado ejercicio del servicio público”, y 
• Programa Transversal para un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM) 2013-2018: 
 

— Objetivo 1 Impulsar un gobierno abierto que fomente la rendición de cuentas en la 
Administración Pública Federal; 

— Estrategia 1.2 Promover una cultura de la legalidad que aumente la confianza de los 
mexicanos en el gobierno y prevenga la corrupción. 

 

Acciones permanentes para delimitar las conductas que en situaciones 
específicas que deberán desempeñar los servidores públicos en el desempeño de 
sus empleos, cargos o comisiones. 



PLAN DE TRABAJO 2015 
 
 
Acciones ejecutadas en cumplimiento a:  
 
a) “Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes 

que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores 
públicos en el desempeño de sus empleados, cargos o comisiones” (ACUERDO 
06 abril 2012) y 

 
a) “Lineamientos Generales para la propiciar la integridad de los servidores 

públicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su 
comportamiento ético, a través de los comités de Ética y de Prevención de 
Conflictos de Intereses” (ACUERDO 20 agosto 2015) 



 

Acciones ejecutadas: 
 
 
 
 Publicación del Código de Ética y Conducta de las/los servidores públicos del CONACYT. 

página: www.conacyt.gob.mx e intranet: http://comunidadconacyt/codigoconducta 
 
 Difusión del Código de Ética y Conducta de las/los servidores públicos del CONACYT a 

través de correo institucional. 
 

 Elección de los indicadores de medición del Código de Ética y Conducta de las/los 
servidores públicos del CONACYT 
 

 Contratación del servicio de capacitación del Código de Ética y Conducta para las/los 
servidores públicos del CONACYT. 

PLAN DE TRABAJO 2015 

http://www.conacyt.gob.mx/
http://comunidadconacyt/codigoconducta
http://comunidadconacyt/codigoconducta


EVALUACIÓN ANUAL DEL CÓDIGO DE ÉTICA  
Y CONDUCTA DEL CONACYT 
 
 
En atención a la Evaluación anual del cumplimiento del Código de Ética y Conducta en el 
CONACYT, se consideró como indicador de medición la Encuesta de Clima y Cultura 
Organizacional (ECCO) de la Secretaría de la función Pública (SFP), toda vez que identifica 
con base en los resultados obtenidos, las áreas de oportunidad en aspectos relacionados 
con el desempeño ético y de transparencia, un clima de concordia, colaboración y búsqueda 
del bien común, servicios de calidad en el marco de la ley, estatutos y lineamientos.  
 
El universo registrado para la aplicación de la ECCO 2015, fue de 711 servidores públicos 
teniendo una participación del 80.31% (571 servidores públicos). 
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XV. Normatividad y procesos

XIV. Enfoque a resultados y productividad

XIII. Austeridad y Combate a la corrupción

XII.Identidad con la Institución y valores

X. Colaboración y trabajo en equipo

VIII. Calidad de vida laboral

V. Equidad y género

IV. Calidad y orientación al usuario(a)

INDICADORES DE IMPACTO DEL CÓDIGO DE ÉTICA  
2014 vs. 2015  
 
Los factores considerados en la ECCO 2015, fueron mejor evaluados por los servidores públicos en 
relación a los resultados obtenidos en la ECCO 2014, lo cual refleja una mejoría en la percepción 
de los mismos, derivado de las acciones que se han implementado en el Consejo. 



ACCIONES REALIZADAS 2015 

EVIDENCIAS 

PUBLICACIÓN EN LA PÁGINA WEB DEL  
CÓDIGO DE ÉTICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL CONACYT 



ACCIONES REALIZADAS 2015 

EVIDENCIAS 

PUBLICACIÓN EN LA INTRANET DEL  
CÓDIGO DE ÉTICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL CONACYT 



ACCIONES REALIZADAS 2015 

EVIDENCIAS 

 
DIFUSIÓN POR CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIONAL DEL  

CÓDIGO DE ÉTICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL CONACYT 



ACCIONES REALIZADAS 2015 

EVIDENCIAS 

 
TRÍPTICO. DECÁLOGO DEL SERVIDOR PÚBLICO 



ACCIONES REALIZADAS 2015 

EVIDENCIAS 

 
TRÍPTICO. DECÁLOGO DEL SERVIDOR PÚBLICO 



 
1er ACTA DE RENOVACIÓN DE LOS 
 MIEMBROS COMITÉ DE ÉTICA 
 

 
Respecto a la renovación de los miembros del 

Comité de Ética, es importante mencionar que 

el pasado 30 de marzo de 2015, se celebró la 

primera sesión del Comité, en la cual se llevó a 

cabo la renovación de los miembros del Comité 
de Ética del CONACYT. 

ACCIONES REALIZADAS 2015 

EVIDENCIAS 



ACCIONES REALIZADAS 2015 

EVIDENCIAS 



ACCIONES REALIZADAS 2015 

EVIDENCIAS 



ACCIONES REALIZADAS 2015 

EVIDENCIAS 

2da SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE ÉTICA 

El 12 de octubre se llevó a cabo la 2° Sesión 

Ordinaria del Comité de Ética en la que se da a 

conocer el Acuerdo publicado por el DOF el 20 de 

agosto del 2015. 

 



ACCIONES REALIZADAS 2015 

EVIDENCIAS 



ACUERDO 
 

Respecto a lo establecido en el ACUERDO “Lineamientos Generales para la propiciar la 

integridad de los servidores públicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan 

su comportamiento ético, a través de los comités de Ética y de Prevención de Conflictos de 

Intereses” publicado por el DOF el 20 agosto de 2015, se llevaron a acabo las siguientes 

acciones: 

 

 

• Procesos de Elección y Nominación de los nuevos miembros del comité de Ética y de 

Prevención de Conflictos de Intereses.  

 

• 1° Sesión Ordinaria del Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de Intereses, llevada 

a cabo el 20 de noviembre de 2015 en la que se  

ACCIONES REALIZADAS 2015 

EVIDENCIAS 



DIFUSIÓN CORREO INSTITUCIONAL CONVOCATORIA  
MIEMBROS DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 

ACCIONES REALIZADAS 2015 

EVIDENCIAS 



DIFUSIÓN CORREO INSTITUCIONAL  
ETAPA 01.- NOMINACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ DE ÉTICA Y  

DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 

ACCIONES REALIZADAS 2015 

EVIDENCIAS 



DIFUSIÓN CORREO INSTITUCIONAL 
ETAPA 02.- ELECCIÓN DE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ DE ÉTICA Y  

DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 

ACCIONES REALIZADAS 2015 

EVIDENCIAS 



DIFUSIÓN CORREO INSTITUCIONAL 
ETAPA 02.- ELECCIÓN DE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ DE ÉTICA Y  

DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 

ACCIONES REALIZADAS 2015 

EVIDENCIAS 



ACCIONES REALIZADAS 2015 

EVIDENCIAS 

 
3era SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE ÉTICA  

Derivado del acuerdo emitido el 20 de agosto 

de 2015 en el D.O.F. el 20 de noviembre de 

2015, se llevó a cabo la 3era Sesión Ordinaria 

con la finalidad de informar lo siguiente: 

 

 Proceso de elección de miembros del 

Comité de Ética y de Prevención de 

Conflictos de Interés 

 

 Presentación de los nuevos miembros 

 

 Informe de entrega-recepción del Comité de 

Ética al Comité de Ética y de Prevención de 

Conflictos de Interés, y 

 

 Designación del nuevo Secretario Ejecutivo 

y suplente. 

 

 

 



ACCIONES REALIZADAS 2015 

EVIDENCIAS 


