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l. Introduccion.

de las actividades comprometidas por el Comité de Etica del Conahcyt en su Programa
Anual de Trabajo 2023, su elaboracioén se realizé conforme a lo establecido en el numeral 42,
de los Lineamientos Generales para la integraciéon y funcionamiento de los Comités de Etica,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020, asi como a los
Criterios para la elaboracién y envio del informe Anual de Actividades, 2023, emitido por la
Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal.

El presente informe contiene los resultados alcanzados gue derivaron de la implementacidn )ﬁ/
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ll. Resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en
el Programa Anual de Trabajo, asi como el grado de cumplimiento
de sus metas vinculadas a cada objetivo. (}%}
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Clave

Actividad

111

Objetivo

Las personas
servidoras
publicas

organismo
reciben

capacitacién o
sensibilizaciéon
en materia de

del

ética e
integridad
publica,
prevencién de
conflictos de
intereses o
materias
afines.

GOBIERNO DE

MEXICO

El porcentaje de
personas
servidoras
publicas que
durante la actual
administracién
han recibido una
o mas
capacitaciones o

sensibilizaciones
en materia de
ética e integridad
publica,
prevencién de
conflictos de
intereses o
materias  afines,
supera un
minimo
acumulado de
85%, U otro valor
que permite
tener una certeza
razonable que

hacia el afio 2024
se alcanzara el 100
por ciento.
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CE-CONAHCYT 2023

Actividad

Promover y
gestionar que
las personas
integrantes del
Comité de Etica
se capaciten en
las materias de
ética publica y
de prevencion
de la actuacién
bajo conflicto
de Interés.

Descripcion del Avance

Durante el periodo de enero a noviembre de 2023, se realizaron difusiones mediante
cuentas de correo electrénico: capacitacionrh@conahcyt.mx y
comite.etica@conahcyt.mx a los integrantes del CE-CONAHCYT considerando
propietarios y suplentes, sobre el Sistema de Capacitacién Virtual para Servidores
Publicos (SICAVISP), el Instituto Nacional de la Mujeres (INMUJERES) y el Consejo
Nacional para prevenir la Discriminacion (CONAPRED), de los siguientes cursos;

1. jSUmate al Protocolo!

2. Administracién Publica Federal libre de violencia. Combate al acoso sexual y al
hostigamiento sexual

. Atencidn a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la APF.

4. Derechos Humanos en el Servicio Publico.

5. Laintegridad en el servicio publico “Transformando a los Comités de Etica en la
Administraciéon Publica Federal”

6. Los conflictos de intereses en el gjercicio del servicio publico.

7. Etica en la Administracién Publica Federal.

8. Sistema de ciudadanos alertadores internos y externos de la corrupcién

9. EIABC de la Igualdad y No Discriminacion.

10. Comunicacién Incluyente sin Sexismo.

1. Prevencion Social de las Violencias con Enfoque Antidiscriminatorio.

12. Elementos para Combatir el Cohecho Internacional.

13. Induccién a la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

14. Masculinidades Modelos para Transformar.

Cabe mencionar que el Comité de Etica fue renovado durante la 3® Sesién Ordinaria
del CE-CONAHCYT, el 27 de octubre de 2023. En los representantes de los niveles de
Direccién, Jefe de Departamento y Personal Operativo.

Por lo que fueron capacitados 10 integrantes del CE-CONAHCYT.




Clave

Actividad

Objetivo

Las personas
servidoras
publicas del
organismo
reciben
capacitaciéon o
sensibilizacién
en materia de
ética e
integridad
publica,
prevencién de
conflictos de
intereses o
materias
afines.

GOBIERNO DE

MEXICO

El porcentaje de
personas
servidoras
publicas que
durante la actual
administracién
han recibido una
0 Mmas
capacitaciones o
sensibilizaciones
en materia de
éticae
integridad
publica,
prevencién de
conflictos de
intereses o
materias afines,
supera un
minimo
acumulado de
85%, u otro valor
que permite
tener una
certeza
razonable que
hacia el afio
2024 se
alcanzara el 100
por ciento.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CE-CONAHCYT 2023

Actividad

Promovery
gestionar que
las personas
servidoras
publicas del
organismo
acrediten los
cursos de
capacitacién o
sensibilizacién
provistos por la
SFP por medio
dela
plataforma
SICAVISP, o por
otras
instituciones.

Descripcion del Avance

Durante el periodo de enero a noviembre de 2023, se realizaron difusiones mediante

cuenta de correo electrénico: capacitacionrh@conahcyt.mx a todas las personas servidoras
publicas del Conahcyt, sobre el Sistema de Capacitacién Virtual para Servidores Pablicos
(SICAVISP), el Instituto Nacional de la Mujeres (INMUJERES) y el Consejo Nacional para
prevenir la Discriminaciéon (CONAPRED), de los siguientes cursos:

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.

iSUmate al Protocolo!

Administracién Publica Federal libre de violencia. Combate al acoso sexual y al
hostigamiento sexual

Atencién a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la APF.

Derechos Humanos en el Servicio Publico.

La integridad en el servicio publico “Transformando a los Comités de Etica en la
Administracién Publica Federal”

Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico.
Etica en la Administracién Publica Federal.

Sistema de ciudadanos alertadores internos y externos de la corrupcion.
El ABC de la Igualdad y No Discriminacién.

Comunicacién Incllyete sin Sexismo.

Prevencién Social de las Violencias con Enfoque Antidiscriminatorio.
Elementos para Combatir el Cohecho Internacional.

Induccion a la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Masculinidades Modelos para Transformar.

Asi mismo, mediante oficio CE-CONAHCYT/125/2023 del 01 de agosto de 2023, se exhortd a

todas las personas servidoras pubicas (PSP) del Conahcyt, a capacitarse en las materias de

ética publica y prevencién de la actuacién bajo conflicto de Interés.

Cabe mencionar que, mediante oficio CECONACYT/01/2020 del 14 de septiembre de 2020,
se considerd un universo de 588 PSP, para que en cada ejercicio subsecuente se capacitara
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CE-CONAHCYT 2023

a un 25%, por lo que para el 2023 se obtuvo una capacitacién de 178 psp del Conahcyt,
equivalente al 35.6% de la meta establecida del 85% por la SFP:

[ndice de capacitacién en materia de ética, integridad publica
588*85%=499.8 meta establecida por la SFP

178/499.8*100=35.67% porcentaje de capacitacion 2023

378*100/499=75% porcentaje de cumplimiento con respecto a la meta de SFP

588 (dato tomado de oficio CECONACYT/010/2020 del 14 de septiembre de 2020) personas
servidoras publicas del Conacyt,




Clave

Actividad

1.2.1.

Objetivo

Las personas
servidoras
publicas  del
organismo
reciben
asesoria y
consulta en
materia de

ética publica, o
prevencién de
conflictos de
interés.

GOBIERNO DE
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CE-CONAHCYT 2023

Al menos 85% de
las solicitudes de
asesoria y consulta
en materia de ética
publica y conflictos
de intereses que se
presentan al
Comité de Etica
son
atendidas/enviadas
en un plazo menor
o igual a 15 dias
habiles.

Actividad

Otorgar
asesoria \Y
orientacién en
las materias de
ética publica y
conflictos de
intereses y, en
caso de recibir
consultas sobre
esta dltima
materia,
remitirlas
oportunamente
a la UEPPCI,
conforme a la
normativa
aplicable.

Descripcion del Avance

Durante el periodo de enero a diciembre de 2023, el Comité de Etica del CE-
CONAHCYT, no recibié ninguna solicitud de asesoria y orientacién en las materias
de ética publica y conflictos de intereses.
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Clave
Actividad

(0] oJ1=1 {1V/e}

Actividad

Descripcidon del Avance

Durante el 2023, el Comité de Etica del Conahcyt, realizé difusiones sobre las
atribuciones del Comité de Etica las cuales se detallan a continuacién:
Desarrollar 1. (Qué es el Comité de Etica Conahcyt?
- Al menos 80% de 2. Conoce a los integrantes del CE-CONAHCYT.
acciones de ;
difusion . para las acciones )
. ' establecidas en el 3. Conoce las Acciones del Comité de Etica.
impulsar el
conocimiento Programa Anual de Difundir
i Difusiéon en - 4. Persona Asesora - Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de
y oo L. materia de Etica Prevencién de Conflictos de Interés en la Atencién de Presuntos Actos de
sensibilizacion 2. . sobre las o .
211 N ——— Publica y Conflicto stribucisnasde] Discriminacién
s P de Intereses, 2023, o 5. Persona consejera - PROTOCOLO para la prevencién, atencién y sancion del
servidoras ) Comité de . .
g son atendidas por| 2. hostigamiento sexual y acoso sexual.
publicas en i P Etica.
——— e el Comité de Etica . .
e L dentro de los 6. Atencién a denuncias de Hostigamiento sexual y acoso sexual - 25 de
ética publica y . . : . oo } . .

: plazos establecidos noviembre Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer
conflicto de . \ . . Sl 25
intereses por la UEPPCI. 7. Atencién a denuncias por los comités de ética en casos de discriminacién.

8. Atribuciones de los Comités de Etica en materia de Riesgos Eticos.
9. Competencia de los CE en los Conflictos de Interés.




Clave
Actividad

Objetivo

GOBIERNO DE

MEXICO
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CE-CONAHCYT 2023

Descripcion del Avance

Desarrollar Al menos 80% de
acciones de las geclones | . Durante el 2023, el Comité de Etica del Conahcyt, realizd difusiones sobre la
difusiéon para | establecidas en el | Difundir N . 4
. : suscripcién de la Carta Compromiso y el Cédigo de Conducta, las cuales se detallan
impulsar el [ Programa Anual | materiales para ; v
. Sy . a continuacion:
conocimiento |de Difusién en|impulsar la
Yoo la mgtgna Ge EFICB suscTipcien: de 1. ¢Conoces, como se elabora el Cédigo de Conducta?
212 sensipilizaclon | Pablica y Corflicto| la Carta 2. (Eres Persona Servidora PUblica de Nuevo ingreso en el Conahcyt? Suscribe tu
o de las personas | de Intereses, 2023, | Compromiso v : 9 yt
. ; Carta Compromiso.
servidoras son atendidas por |de conocer vy
DUbIIC.aS an (el Comitc de-Etica cm.!m_pllr el 3. jConoce las diferencias del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta!
materia de|dentro de los|Cddigo de
etlca. publica y | plazos - Conducta. 4. ¢Ya conoces el cédigo de conducta de tu institucion?
conflicto de | establecidos por la
intereses. UEPPCI.
Desarrollar Al menos 80% de| . ;
. : Difundir el
acciones de|las acciones |, L
difusién  para | establecidas en el e e i . g,
. nto de cero|Durante el 2023, el Comité de Etica del Conahcyt, realizé difusiones sobre el
impulsar el | Programa Anual . ; " ; ) . N
. SE tolerancia al [ "Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual"y del
conocimiento |de Difusién en ; : " - . . o . »
: ., hostigamiento | "Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcién”, emitido por la Unidad de
y la| materia de Etica . iy <) S T
S s i o T ; sexual 'y al|Control y Mejora de la Administracién Publica Federal, las cuales se detallan a
sensibilizacion | Publica y Conflicto " . L
2.1.3. acoso sexual" y | continuacion:

de las personas

servidoras
publicas en
materia de
ética publica y
conflicto de
intereses.

de Intereses, 2023,
son atendidas por
el Comité de Etica
dentro de los
plazos
establecidos por la
UEPPCI.

el
"Posicionamien

to de no
tolerancia a
actos de
corrupcion".

1.

2.

Posicionamiento de no tolerancia a los actos de corrupcién.

Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
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Clave
Actividad

21.4.

(0] =1 {1V}

Desarrollar
acciones de
difusion para
impulsar el
conocimiento
\% la
sensibilizacion
de las personas

servidoras
publicas en
materia de
ética publica y
conflicto de
intereses.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CE-CONAHCYT 2023

Al menos 80% de
las acciones
establecidas en el
Programa Anual
de Difusién en
materia de Etica
Publica y Conflicto
de Intereses, 2023,
son atendidas por
el Comité de Etica
dentro de los
plazos
establecidos por la
UEPPCI.

Actividad

Difundir el
Cédigo de
Conducta

aprobado o

actualizado en
2023.

Descripcién del Avance

Durante el mes de diciembre de 2023, el Comité de Etica, difundié el Cédigo de
Conducta 2023.




GOBIERNO DE

MEXICO

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Clave
Actividad

Objetivo

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CE-CONAHCYT 2023

Meta

Actividad

Descripcion del Avance

Durante el 2023, el Comité de Etica del Conahcyt, realizé difusiones sobre materiales
para promover la ética publica y la prevencion de la actuacién bajo conflicto de
Interés, las cuales se detallan a continuacion: /
1. "La niflezy la adolescencia en cifras”
2. iConoce el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal! - Versiéon
Desarrollar Al menos 80% de amigable
acciones de|las acciones 3. jConoce el Micrositio en materia de ética publical! P
difusién para | establecidas en el 4. jConoce la diferencia entre Conflicto de Interés y actuacién bajo conflicto de
impulsar el| Programa  Anual | Difundir interés!
conocimiento [de Difusién en|materiales para|5. jConoce las diferencias del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta! i
Yy la [ materia de Etica|promover lal6. ¢Cdmo actuar ante un dilema ético?
215 sensibilizacion | Publica y Conflicto | ética publica y|7. ¢Cdémo identifican los riesgos éticos los comités de ética?
T de las personas | de Intereses, 2023, [la  prevencién |8. ¢Conoces el Cédigo de Conducta del Conacyt?
servidoras son atendidas por |de la actuacién [9. ¢Conoces, como se elabora el Cédigo de Conducta?
publicas en | el Comité de Etica|bajo conflicto |10. ¢Eres Persona Servidora Publica de Nuevo ingreso en el Conahcyt? Suscribe tu n
materia de|dentro de los|de Interés. Carta Compromiso
ética publica y | plazos 1. ¢Qué deben hacer los Comités de Etica si reciben una denuncia por parte de
conflicto de | establecidos por la una persona menor de edad?
intereses. UEPPCI. 12. (Qué es el Comité de Etica Conahcyt?
13. .Qué es el Violentometro Laboral?
14. ¢(Qué es un riesgo ético?
15. ¢Qué significa atender denuncias con perspectiva de género?
16. ¢Qué significa atender denuncias con perspectiva de género? - 8 de marzo Dia
Internacional de la Mujer
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MEXICO

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CE-CONAHCYT 2023

X
Clave ias - B e 3
Aetividad Objetivo Actividad Descripcion del Avance .
\
17. ¢Sabes que es un dilema ético? %
18. ¢Sabes qué hacer para gestionar un Conflictos de Intereses? L/
19. ¢Ya conoces el cédigo de conducta de tu institucion?
20. Atencién a denuncias de Hostigamiento sexual y acoso sexual - 25 de noviembre
Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer
21. Atencién a denuncias por los comités de ética en casos de discriminacion L
¥ 2z -
De;arrollar Al rmencs 80.6 G 22. Atribuciones de los Comités de Etica en materia de Riesgos Eticos
acciones de|las acciones ; X .
A ) 23. Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
difusién para | establecidas en el ) -
. ; ; 24. Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion
impulsar el | Programa Anual | Difundir By
o e - 25. Cédigo de Conducta del Conahcyt {
conocimiento |de Difusion en | materiales para P P . D2 . iz ;
. - 26. Cddigo de Etica de la Administracién Publica Federal - Versiéon amigable
y la| materia de Etica | promover la g = P - o -
e P . i D 27. Cdédigo de Etica de la Administraciéon PUblica Federal - Video
sensibilizacién | Publica y Conflicto | ética publica y P -, . . s g ; :
2.1.5. ..~ | 28. Cdédigo de Etica de la APF - Los Compromisos del Servicio PUblico - Video
de las personas | de Intereses, 2023, |la  prevencién e g e, . - .
. ) .. | 29. Cédigo de Etica de la APF - Los principios y Valores del Servicio Publico — Video
servidoras son atendidas por | de la actuacién - Z, .
s iy o ’ . 30. Coédigo de Etica de la APF - Valores
publicas en | el Comité de Etica | bajo conflicto . . .
; . 31. Competencia de los CE en los Conflictos de Interés
materia de|dentro de los|de Interés. . . P o a8
ética publica y | plazos 32. Compromlso de Actuar con Perspectiva de Género - Atencién a denuncias de .
coflito de | establecidos por la hostigamiento sexual y acoso sexual
. P 33. Compromiso de Actuar con Perspectiva de Género - Manual de Atencién de
intereses. UEPPCI. p o .
Denuncias en los Comités de Etica
34. Con ética logramos mas - El 1, 2, 3 de la Integridad
35. Conflicto de Interés Conahcyt
36. Conflicto de interés SFP
37. Conoce ¢Qué hacer si se tiene un conflicto de interés? {{@



GOBIERNO DE

MEXICO

e 2023
@,‘—/ Francisco

VILA

% CONAHCYT

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CE-CONAHCYT 2023

Clave e sl T
Actividad Objetivo Actividad Descripcion del Avance
38. Conoce a los integrantes del CE-CONAHCYT ('\Av
39. Conoce el Manual de Atencién de Denuncias en los Comités de Etica
40. Conoce el Protocolo para la prevencidn, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual
41. Conoce el SIDEC
42. Conoce las Acciones del Comité de Etica
43. Cultura de Denuncia - Derechos Humanos
Desarrollar Al pricrios 5609 de 44, CuItL’Jra de Denunc[as - Comités de Etica
: . 45. Decélogo de Integridad del Conahcyt
acciones de|las acciones ) } L - . . .
o . 46. Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.
difusién para | establecidas en el - el by : .
2 . : 47. Guia para la Identificacion de Gestion de Conflictos de Interés
impulsar el | Programa  Anual | Difundir o -
o e 4 48. Los Derechos de nifias, nifios y adolescentes.
conocimiento [de Difusion en | materiales para L : " -
" g 49. Manual de Atencién de Denuncias en los Comités de Etica
y la [ materia de Etica|promover la L . ..
e, P . s B 50. Persona Asesora - Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de p
sensibilizacion | Publica y Conflicto | ética publica y L . ; . o
215. - Prevencion de Conflictos de interés en la Atencién de Presuntos Actos de
de las personas | de Intereses, 2023, |la  prevencién bl .
servidoras son atendidas por | de la actuacién Dlscrlmlnamon. o iz 5
g . . : : 51. Persona Consejera - PROTOCOLO para la prevencion, atencién y sancién del sl
publicas en | el Comité de Etica | bajo conflicto < : "
materia de|dentro de los|de Interés nestigamiarito sekual y aceso sexusl :
Pt - ) 52. Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion
ética publica y | plazos e ; ) 2
. . 53. Posicionamiento de no tolerancia a los actos de corrupcién
conflicto de | establecidos por la A -5 : p
interases UEPPCI 54. PrlnC|p!o c;ie Honradez - Presentar I.a Declaracién Patrimonial y de Intereses
' ' 55. Procedimiento para presentar quejas y/o denuncias ante el CE-CONAHCYT
56. Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la Funcién Publica
57. Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
58. PROTOCOLO de actuacién con perspectiva de género en sede administrativa en
la investigacion y substanciacion de quejas y denuncias.
59. Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés en la Atencion de Presuntos Actos de Discriminacion
60. PROTOCOLO para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual
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Clave

Actividad Actividad

Objetivo Descripcién del Avance

2.15.

Desarrollar
acciones de
difusion para
impulsar el
conocimiento
y la

sensibilizaciéon
de las personas

servidoras

publicas en
materia de
ética publica y
conflicto de

intereses.

Al menos 80% de
las acciones
establecidas en el
Programa Anual
de Difusién en
materia de Etica
Publica y Conflicto
de Intereses, 2023,
son atendidas por
el Comité de Etica
dentro de los
plazos
establecidos por la
UEPPCI.

Difundir
materiales para
promover la
ética publica y
la prevencion
de la actuacién
bajo conflicto
de Interés.

61.

62.
63.
64.
65.
66.

Reglas de Integridad de “Actuacién, desempefio y cooperaciéon con la
integridad” -octubre

Reglas de Integridad de “Procedimiento Administrativo” — octubre
Riesgos Eticos

Semaforo de los Conflictos de Interés

Tipos de conflictos de Interés

Uso de las redes sociales por personas servidoras publicas
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CE-CONAHCYT 2023

N

Actividad Objetivo Actividad Descripcién del Avance
\
Al finalizar el afio \
2023, al menos
85% de las
Atender las | denuncias Concluir la
310 YenUNLias gque e reC|b.|d’as = ol ate”°'°’.‘ de Durante el 2023, el Comité de Etica del Conahcyt, no tuvo denuncias en rezago.
presenten al| Comité de Etica, | denuncias en
Comité de Etica. |fueron atendidas | rezago. ‘
dentro de los
plazos
establecidos.
Durante el 2023, el Comité de Etica del Conahcyt, recibié 10 denuncias mismas Q’[
Al finalizar el afio que fueron atendidas conforme a lo siguiente:
2(5)02/3’ agemenlgz Registrar las | 2 Denuncias por presunto acoso y maltrato laboral, atendidas en la 2a sesién
Ktesrdar e der:uncias denuncias que | ordinaria CE-CONAHCYT, llevada a cabo el 22 de junio de 2023.
denuncias que se | recibidas por el regia ’eI.Comlte . ; ; : 43
312, I sl | Comite de Etiea de Etica y |1 Denuncia por presunto Hostigamiento Sexual, atendida en la 7a sesidn ;
gomité de Etica. | fueron atendidas' atender aquellas | extraordinaria del CE-CONAHCYT, llevada a cabo el 22 de septiembre de 2023. &.
' dentre  de  los | 9Ye resulten de
lazos su competencia. | 6 Denuncias por presunto Acoso Sexual. atendidas en la 6a sesidn extraordinaria
gstablecidos del CE-CONAHCYT, llevada a cabo el 14 de septiembre de 2023,
1 Denuncia por presunto acoso y maltrato laboral, en curso \



Clave
Actividad

Objetivo

Asegurarse de la
eficacia de las

GOBIERNO DE

MEXICO

£

3y CONAHCYT £,
! LA

B L,

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CE-CONAHCYT 2023

Al finalizar el afio
2023, al menos
50% de las
recomendaciones

Actividad

Dar seguimiento a
las denuncias del

Descripcién del Avance

Durante el periodo de 2018 a 2021, se tuvieron cuatro denuncias, de las cuales ya
se encuentran con estatus de archivadas y registradas ante el Sistema de

recomEndECianes ¥ apugfdos = | perleda 2018_20.23' Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de
y acuerdos de | mediacién que hayan tenido]| ..
S : Etica (SECCOE)
mediacion derivados de | acuerdo de
derivados de [ denuncias en | mediacién o _ .
; ; o 2 3 En el 2022, se recibieron dos denuncias, una por presunto acto de acoso sexual,
3.2.1. denuncias en | materia de ética | recomendacién por . e .
; ” P Folio: CE-CONACYT-000001-2022 y la segunda por discriminacién y acoso
materia de ética | publica o | parte del CE, que al e L g .
P ) laboral, Folio: CE-CONACYT-000002-2022, asi mismo, se recibié una denuncia
publica o | conflicto de | 30/06/2023 no s ) ) : .
' - ; anénima, la cual se integré a la segunda denuncia denominada como
conflicto de | intereses, dispongan de .. . . .
. . ax acumulacién, derivado de que las personas denunciantes y denunciada eran las
intereses resueltas por el|informacién sobre ; ; o
; . . _ | mismasy se atribuyeron conductas similares, la cuales fueron presentadas al CE-
resueltas por el|CE, han tenido al|la implementacién )
; CONAHCYT y registradas ante el SECCOE.
CE. menos una | correspondiente.
accion de
seguimiento.
Realizar las
actividades
administrativas Atender en
. ; Incorporar
inherentes al | tiempo y forma al
Comité de Etica, | menos 80% de las | S/ el
411 : b SSECCOE El13 de febrero de 2023, el CE-CONAHCYT, incorporo en el SSECCOE el IAA 2022.
en apoyo al | actividades de ol 1A/
cumplimiento de | gestion del 5022
las  actividades | Comité de Etica. ‘
sustantivas  del
mismo.

-
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Clave

Actividad Objetivo Actividad Descripcion del Avance

Realizar las
actividades
administrativas Atender en | Invitar a
mher'er\tes S 8l |tiempoy forma al | responder ls El CE-CONAHCYT, dio cumplimiento a la aplicacién de la Encuesta de Climay
Comité de Etica, | menos 85% de las [ Encuesta de - P ;

4.1.10. o b Cultura Organizacional (ECCO), la cual se llevé a cabo en el periodo del 23 de
en apoyo al | actividades de|Clima y Cultura X

S L 2 AT septiembre al 6 de octubre de 2023.
cumplimiento de | gestion del | Organizacional
las  actividades | Comité de Etica. | (ECCO).
sustantivas  del
mismo. y}
Realizar las
actividades o -~ P ;
administrativas Atender en Durante.el 2023, el Comité de Etica del Conahcyt, llevo a cabo las siguientes
inherentes al | tiempo y forma al | Registrar g | ZESIONes: /
o . . . . 04 Sesiones Ordinarias

Comité de Etica, | menos 80% de las | informacién de las . . . .

4111, e . 08 Sesiones Extraordinarias.
en apoyo al|actividades de |sesiones del .
cumplimiento de | gestion del | Comité de Etica. . .
58 actividades | Comitéde Etica, Las cuales fueron incorporadas en el SSECCOE en el apartado de Sesiones y

. actas.

sustantivas del
mismo.
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Clave o tae o
Actividad Objetivo Actividad Descripcion del Avance
apft&i]\I/lizdaardes las Al 24 de febrero
administrativas de 2092, €] CE ha Registrar en el .
. registrado los g Durante el 2023, el Comité de Etica del Conahcyt, atendid todas las actividades
inherentes al SSECCOE los e g ; g e s
pi oy resultados e solicitadas por la Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica
Comité de Etica,|. resultados de las ; ) X
4.2 incorporado las o Federal (UCMAPF), mismas que fueron incorporadas en el Sistema de
en apoyo al . : actividades e .z ; iz % .
o evidencias de las ) Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de
cumplimiento de - realizadas en|z.
i actividades que Etica (SSECCOE).
las actividades | i 2022.
sustantivas  del cese  feglize #R
: 2022.
mismo.
Realizar las < W—y, ol
actividades pe ; Responder el
. y cuestionario de - ;
administrativas - cuestionario
inherentes al aeitoesalacion electrénico de . -
Comité de Etica del desempeiio S —— Durante el mes de febrero 2023, el Comité de Etica del Conahcyt, respondid en
4.1.3. '|del CE, 2023, el SSECCOE, el Cuestionario de Autoevaluacién de Desempefio de los Comités
en apoyo al anual del ‘. -
o dentro del plazo = de Etica 2022.
cumplimiento de en Ue ce desempefio  del
las  actividades publiqL?e on ol |COMIté de Etica,
su;tantlvas del SSECCOE. 2022.
mismo.
Revisar el
Realizar las | directorio de
actividades personas Durante la segunda quincena de los meses de febrero, junio y octubre de 2023,
administrativas integrantes  del A l el Comité de Etica del CONAHCYT, realizé la actualizacién del “Directorio de los
inherentes al [ CE en la segunda cl'gga lear Ci Integrantes del CE-CONAHCYT" en el Tablero de Control para la Evaluacion
414 Comité de Etica, |quincena de los \éif] ! ?r : de Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés 2023.
o en apoyo al | meses de febrero, inligc r(;rrlm('-c)es deel
cumplimiento de |junio y octubre Corr?ité de Etica Teniendo un indice de cumplimiento en la actualizacion del Directorio de los
las actividades | de 2023, a efecto ' Integrantes del CE-CONAHCYT de: 100%.
sustantivas  del|de actualizar o
mismo. validar su
contenido. d

= = T ]
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CE-CONAHCYT 2023

Clave S S el
Actividad Objetivo Actividad Descripcion del Avance
Atender en
tiempo y forma al
Realizar las | menos 85% de los
actividades cuestionarios Atender los
administrativas trimestrales de | cuestionarios
inherentes ] al | evaluacion del | trimestrales y
415 Comité de Etica, | cumplimiento de | otros Durante el 2023, el Comité de Etica del Conahcyt, respondié e incorporé en el
T en apoyo al|los CE, 2023, y|requerimientos SSECCOE, los cuestionarios y requerimientos que la UCMAPF solicité.
cumplimiento de | otros de colaboracion
las actividades | requerimientos |que la UEPPCI
sustantivas del | andlogos, dentro | solicite en 2023.
mismo. del plazo en que
se publiquen en
el SSECCOE.
ath?\I/lizc?ardes las A mas tardar el 17
. . de abril de 2023
administrativas " .
; se han validado|Validar en el
inherentes | all.\ ‘e sseccok|sseccoE las
Comité de Etica, - - El 14 de mayo de 2023, se validaron en el SSECCOE las actividades aprobadas del
e en apoyo al las actividades| actividades Programa Anual de Trabajo del Conahcyt 2023
oy del PAT 2023 que | aprobadas en el 9 J 4 '
cumplimiento de
o fueron PAT 2023.
las actividades
. aprobadas en
sustantivas del .
: sesion de CE.
mismo.
Realizar las
actividades
administrativas Atender en
?:nirifgtzse Eticzl xgg:gg;rg;al:sl Incorporar al | El 15 de marzo de 2023, se incorpord en el SSECCOE el Programa Anual de
41.7. : L Ny SSECCOE el PAT |Trabajo del Conahcyt 2023, debidamente aprobado por los integrantes del CE-
en apoyo al | actividades de
ol L7 2023 aprobado. CONAHCYT.
cumplimiento de | gestion del
las  actividades | Comité de Etica.
sustantivas del
mismo.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CE-CONAHCYT 2023

Actividad

Descripcion del Avance

Realizar las Incorporar al | Incorporar al
L SSECCOE el [ SSECCOE el
actividades N e i _—
- . Pronunciamiento | "Pronunciamiento
administrativas - -
————— i de cero tolerancia | de cero tolerancia .
g _ al hostigamiento |al hostigamiento | El 07 de julio de 2023, se incorporé el "Pronunciamiento de cero tolerancia al
Comité de Etica, . . i :
4.8 en s 3l sexual y al acoso |sexual y al acoso | hostigamiento sexual y al acoso sexual", y el 11 de diciembre de 2023, se
apoy sexual" y el | sexual" y el | incorporé el "Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcién”
cumplimiento de |, . . ; L .
o Posicionamiento |"Posicionamiento
las actividades A .
: de no tolerancia a | de no tolerancia a
sustantivas del
: actos de | actos de
mismo. o S
corrupcion”. corrupcion”.
Realizar las
actlv!dgdes_ Someter el | Someter el
AEirministEatives anteproyecto de |anteproyecto de
inherentes g | Aoty P El CE-CONAHCYT, a través del oficio CE-CONAHCYT/169/2023 de fecha 22 de
g e i Cddigo de | Cédigo de . L . . : .
Comité de Etica, noviembre de 2023, solicité a la Titular de Consejo Nacional de Humanidades,
4.].9. Conducta a Ila|Conducta a laf .. ; p P L P
en apoyo al N e Ciencias y Tecnologias, la autorizaciéon y emisién del anteproyecto de Cédigo
e autorizacién de la | autorizacidon de la
cumplimiento de » ; de Conducta.
= persona Titular del | persona Titular del
las actividades = e
. Ente Publico. Ente Publico.
sustantivas del
mismo.
Entregar al OIC, a
mas tardar el 06
Entregar al
de febrero de| z
Elaborar reporte | 2023, un reporte Qrgano lnternede - p
de denunaias sarl de ' denuncias Control El Comité de Etica del Conahcyt, emitié informacién al Organo Interno de
511 ~ TRl . informacién sobre | Control Especifico, mediante oficio CE-CONACYT/015/2023, sobre las denuncias
afio y principio o |atendidas por el : P i
las denuncias | recibidas durante el ejercicio 2019-2022.
valor vulnerado. CE en, por lo ;
atendidas por el
menos, los dos
s - CE.
Ultimos afos de #
gestién del CE. /
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Actividad

Entregar al
Organo Interno de

Descripcion del Avance

Conducta.

Identificar los | Identificar la | Control un reporte
controles existencia de|de los riesgos
existentes  para | controles para tres | éticos El Comité de Etica del Conahcyt, emitié informacién al Organo Interno de
512 prevenir o mitigar{o mas riesgos | institucionales y | Control Especifico, mediante oficio CE-CONACYT/015/2023, sobre los rie§gos
o riesgos de | éticos para tres o |los controles para | éticos institucionales y los controles para mitigarlos, que el Comité de Etica
integridad en | mas procesos | mitigarlos, que el | identifico en el periodo 2020-2022.
procesos institucionales Comité de Etica
sustantivos. sustantivos. haya identificado
en el periodo
2020-2022.
) Incorporar al
Realizar las SSECCOE el
actividades % =t
.y . Incorporar el | Cédigo de
administrativas Pt
; Cédigo de | Conducta que el
inherentes 2l Conducta 2023, e|comité haya
Comité de Etica, |, ' ; Y8 | £l Comité de Etica del Conahcyt, incorporo el proyecto del Cédigo de
51.3. incorporar la | actualizado en . s Sl A
en apoyo al o p Conducta 2023, asi como la solicitud de opinién el 31 de julio de 2023.
i solicitud de | 2023, asi como la
cumplimiento de S s -
o opinién del cédigo | Solicitud de
las actividades i ig
. de conducta 2023. | opinidén del
sustantivas del 1
: Cédigo de
mismo.
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lll. NUmero de personas servidoras puUblicas que hayan recibido capacitacién o

sensibilizacién en temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de
intereses, u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por @@g

objetivo el fortalecimiento de la misién y visién institucionales.

Personas Servidoras Publicas del Conahcyt

Durante el ejercicio de 2023, se realizaron difusiones sobre capacitacién en materia de ética,
integridad publica y conflictos de intereses, sensibilizando a un total de 179 personas serwdoras
publicas, por lo que se obtuvieron 374 constancias, el detalle de este resultado se puede

observar en el anexo 1.

En el periodo de 2019 a 2023, se obtuvo un total de 374 personas servidoras publicas,
capacitadas, en temas relacionados con ética, integridad publica y conflictos de intereses. Ver

anexo la.

{
o6
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VIU«A
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COBIERNO DE UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
MEXICO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CE-CONAHCYT 2023

Ndmero de personas servidoras pUblicas del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Techologias que acreditaron cursos
relacionados con la materia de ética publica, por trimestre, 2023

NUmero de personas servidoras publicas? que acreditaron el curso de:

Protocolo para la

; Otros cursos o talleres Total de
Trimestre La Nueva Etica e Los conflictos de prevencién, atencién y LA -
Integridad en el Servicio | intereses en el ejercicio | sancién del hostigamiento ; Constancias
soi e G gestionados por el
Publico del Servicio Publico sexual y

it ica b/
boes et Comité de Etica

| 1 0 9 24 34
Il 2 2 9 o7 80
1] 38 19 49 103 209
\4 17 0 19 15 51
Total de
58 21 86 209 374

Constancias

Nota:

179 personas servidoras publicas capacitadas
374 Constancias

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir
temaéticas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias Anexo 1
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NUmero de personas servidoras publicas de del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnhologias
que acreditaron cursos relacionados con la materia de Etica Publica, 2023.

ero de personas servidoras publicas¥ que acreditaron cursos s

Temas de Nueva

Temas de

Temas de Protocolo
para la prevencion,

Otros temas

Total de

Ao Etica e Integridad .conflictos el atenciény sancién | vinculadosala | ~onstancias Total de PSP
A intereses en el : - = onstancia
en el Servicio R v del hostigamiento | promocién de la
Publico gl de.l sexualy Etica Publica /
Servicio Pablico S ks saual
2019 0 0 0 33 33 15
2020 34 10 45 55 144 69
2021 26 15 23 31 95 77
2022 6 5 M 46 66 34
2023 58 21 86 209 374 179
Acumulado
124 49 165 374 712 374

2019-2023

a/ Excluye a las personas servidoras puUblicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica PUblica referidos en la fraccién X del humeral 25 de los Lineamientos Generales, y

pueden incluir teméaticas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias

Anexo 1a
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lll. NOmero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitaciéon o
sensibilizacién en temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de h
intereses, u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por %

objetivo el fortalecimiento de la misiény visiéon institucionales.

Integrantes del Comité de Etica del Conahcyt

integrantes realizaron por lo menos 1 de los 14 cursos que se difundieron mediante las cuentas
de correo electrénico: capacitacion@conahcyt.mx y comite.etica@conahcyt.mx, el detalle de
este resultado se puede observar en los anexos 2 y 2a.

Durante el ejercicio 2023, de los 32 miembros integrantes del Comité de Etica del Conahcyt, 10 \

En el periodo de 2019 a 2023, se cuenta con 102 constancias relacionadas con la ética, la
integridad publica, la prevencion de conflictos de intereses. Anexo 2a. :

g
N
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MEXICO

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CE-CONAHCYT 2023

Personas integrantes del Comité de Etica en del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias segtin condicién de acreditacién de los cursos en materia de

ética publica, 2023.

Nombre del o de la interante del Comité
de Etica

Cargo en el Comité de Etica

Acredité el curso o taller

La Nueva Etica e
Integridad en el

Los conflictos de
intereses en el
ejercicio del Servicio

Protocolo para la
prevencién, atencién y
sancién del hostigamiento

Otros cursos o talleres
impartidos o gestionados

Total

Servicio Publico o sexual y por el Comité de Etica ¥
Publico
acoso sexual
Lic. Juan Francisce Mora Anaya Presidente % o
Lic. Eva Maria Simancas Cruz Suplente

Clemente Martin Becerril Cortés

Titular Secretario Efecutivo

Lic. Maria Fernanda Reyna Vazquez

Suplente Secretarioa Efecutiva

C. Lidia Rodriguez Chavez

Titular Técnico Ejecutivo

Lic. Yadira Padilla Monterrubio

Titular Técnico Ejecutivo

Dra. Delia Aideé Orozco Hernandez

Integrante electo

Dr. José Alejandro Diaz Méndez

Integrante electo

Lic. Margarita Calderon Ochoa

Integrante electo

Lic. Ana Alicia Ramirez Castillo

Integrante electo

C. Claudia Garcia Perea

Integrante electo

Ing. Arturo Reyes Figueroa

Integrante electo

Lic. Rodrigo Simon Salvador

Integrante electo

C. Fontaine Anita Rivera Muniz

Integrante electo

Lic. Cecilia Gutiérrez Barron

Integrante electo

Lic. Maria Guadalupe Sarrion Ramirez

Integrante electo

Lic. Avril Gama Méndez

Integrante electo

C. Alejandra Zacarias Barroeta

Integrante electo

Ing. Amelia Ortiz Muniz

Integrante electo

Lic. Ana Elena Cueto Ramirez

Integrante electo

Lic. Magaly Herrera Lopez

Integrante electo

Dra. Viridiana Gabriela Yanez Rivas

Integrante electo

Lic. Raquel Rodriguez Guadarrama

Integrante electo

C. Javier Garcia Rosas

Integrante electo

Lic. Juan Pablo Herrera Ayala

Integrante electo

Lic. Lucia Guadalupe Rodriguez Rivero

Integrante electo

C. Michelle Delarrue Martinez

Integrante electo

Lic. Esperanza Dominguez Pérez

olcC

Lic. Diana Gabriela Herndndez Maravilla

olC

Psic. Lucero Trejo Ramirez

Asesor (Discriminacion)

Mtro. Edwin Ricardo Triufeque Woods

Consejero (AyHS)

Dra. Maria Isabel Puente Gallegos

Consefero (AyHS)

NIQIQ[~|N[Q[~|Q[Q[N|QQ[Q|Q|Q(TQ|Q|Q(|Q Q| |Q|Q|Q|Q|Q|~|Q |

NI~ D[~ Q[ [N~~~ Q|| [N|Q Q||| |IN |

Total

WIQIQ|Q|Q|Q|QQQIN[~[QQQQ[QQQ Q[N

QIO Q[T Q| Q[QQQQQQQQQQ Q|| Q| |D

[0 Bl EST Aol AS U Ee ) Kol Bl Ro ) Kol o) Rl Kull Bl Eoll Kol ko) Eo N Kol Ao Bl Aol IS Kol BN (o) kol Kol RSl ful BN Re)

"y
N

N
=

10 integrantes del CE-CONAHCYT
21 Constancias

afEstos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacién.
Fuente: Comité de Etica del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologfas
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

GOBJERNO DE 2‘% CONAH_‘CYT
MEXICO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CE-CONAHCYT 2023 oo

Numero de personas integrantes del Comité de Etica del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnhologias que acreditaron
cursos relacionados con las materias de Etica Publica, 2019-2023.

NuUmero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos; &
En materia de i
ARG ' ' En materia de Protocolo | ¢y rsos o talleres en Total de Total de
En. materia dg Nueva conflictos de para la prevencién, StTea taihas Constancias Integrantes
Etica e Integridad en intereses en el atencién y sancién del ;
2R gt ; AW f 1 relacionados con la
el Servicio Pablico | ejercicio del Servicio | hostigamiento sexual y Eti iblica b/
Publico acoso sexual tica Publica
2019 0 0 0 37 37 20
2020 3 2 5 6 6 2
2021 2 3 5 2 2 10
2022 2 ] 8 77 22 13
2023 3 0 6 2 27 10
Acumulado de
10 6 24 62 102 65
Cursos

a/ Sélo cursos acreditados en 2023.
b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas
de igualdad y no discriminacioén.

Fuente: Comité de Etica del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Techologias Anexo 2a
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IV. NUmero de denuncias presentadas ante el CE-CONAHCYT, el motivo, el estatusy el >\
sentido de la determinacién de cada una de ellas.

denuncias mismas que fueron registradas en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y
Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE) y atendidas conforme a lo

Durante el periodo de enero a diciembre de 2023, el Comité de Etica del Conahcyt, recibié 10 @[/
siguiente: >/

2 Denuncias por presunto acoso y maltrato laboral, atendidas en la 2a sesién ordinaria CE-
CONAHCYT, llevada a cabo el 22 de junio de 2023. \

1 Denuncia por presunto Hostigamiento Sexual, atendida en la 7a sesién extraordinaria del
CE-CONAHCYT, llevada a cabo el 22 de septiembre de 2023.

6 Denuncias por presunto Acoso Sexual. atendidas en la 6a sesion ordinaria del CE- (;\
CONAHCYT, llevada a cabo el 14 de septiembre de 2023.
V\

1 Denuncia por presunto acoso y maltrato laboral, en curso.

: J 2023
Fr anasco
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MEXICO

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CE-CONAHCYT 2023

SHE

Ndmero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias por
principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segln estatus de las mismas al 15/12/2023

Estatus de la denuncia al 15 de diciembre de 2023

BriREIbI: ValsE b Realsde Total Se dio vista Con seguimiento
: i al Organo | alarecomendacién
Integridad presuntamente % Concluida con 9
Archivada En curso i [T] = Interno de emitida
vulnerado recomendacion
(A) (B) ] A+B+C Control [S]
Respeto a los Drechos . )
i g 0] 0] 2 2 Si Si
Humanos (Fraccién I)
Respeto a los Drechos o o 1 1 S'. -
Humanos (Fraccién Vi) ! !
Respeto a los Drechos - ] B 1 N "
Humanos (Fraccién V) °© °©
Total o 1 3 4 2 2

Fuente: Comité de Etica del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias

Anexo 3
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V. NUmero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron concluidos por este
medio.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2023, el Comité de Etica del Conahcyt, no tuvo Y/
asuntos susceptibles de resolverse por mediacidn.
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VI. NUmero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a

las mismas.
De las denuncias atendidas durante el 2023, las comisiones integradas para darles atenciéon }/
emitieron recomendaciones y posteriormente se presentaron ante los integrantes del CE-
CONAHCYT para su aprobacion y seguimiento. \
Anexo 4 Q
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I UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
MEXICO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CE-CONAHCYT 2023

NUmero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado,
segun tipo de recomendacién y condicién de seguimiento, 2023

Concluida segun tipo de recomendacién
o s Total Con seguimiento
Principio, Valor o Regla de e
; Capacitacién o L
Integridad presuntamente e Difusién Ambas (Cy D) ] = itlis
vulnerado sensibilizacion
[D] [E] C+D+E+F [S]
[C]

Respeto a los Drechos

.. 2 2 1 5 Sl
Humanos (Fraccién |)
Respeto a los Drechos

L. 1 1 1 3 Sl
Humanos (Fraccién VI)

Total 3 3 2 8 2

Fuente: Comité de Etica del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias

* Esta columna puede eliminarse si no existe al menos una denuncias cuya recomendacién haya sido distinta a acciones de difusién, o
capacitacién-sensibilizacién.
Anexo 4




VII. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos

¥

Durante el ejercicio 2023, el Comité de Etica del Conahcyt, realizé la actualizacion del Cdédigo
de Conducta del Conahcyt, en apego a la “Guia para la elaboracién del Cdodigo de Conducta en
la Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal”, emitida por la
SFP, atendiendo lo establecido en el apartado VII. Contenido del Cédigo de Conducta, inciso f);
enunciando los riesgos éticos, los cuales fueron identificados por los integrantes del Comité de
Etica, asi como el Organo Interno de Control Especifico del Conahcyt.

7~
=3 ) 2023
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VIII. Resultados generales de los sondeos de percepcién de las personas servidoras
puUblicas respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso,

del Cédigo de Conducta. &
A

Derivado de la aplicacion entre las personas servidoras publicas del Conahcyt, de la
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO 2023), la cual se llevd a cabo en el
periodo del 23 de septiembre al 6 de octubre de 2023, se informa que se obtuvo el 89.74%
de participacion, de un universo de 731 PSP del Conahcyt. }

Se presentan los resultados correspondientes a los Indicadores de Percepcién sobre el
cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica 2023, proporcionados por la
Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal, mediante el comunicado é

Etica, 2023.

') ) 2023
/" Francisco
VILLA

del 18 de enero de 2024 2;\
** Se anexa Cédula de Indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de ( M

i



™ 2624

</ Felipe Carvillo
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FUNCIéN PUBLICA

Indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica, 2023

Ente publico: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Sigla: CONAHCYT Respuestas procesadas: 629
Indicador de Percepcién .sobre el cumplimiento del Ac’jm.inistracién Rarmo Ente publico
Principio o Valor Pdblica Federal
Respeto a los Derechos Humanos 827 853 8.47
Fraccién | 8.39 8.74 8.62
Fraccién Il 8.26 8.51 8.42
Fraccién I 8.31 8.65 8.44
Fracciéon IV 8.21 8.33 8.49
Fraccién V 8.07 8.32 8.18
Fraccién VI 7.55 7.44 7.37
Principio | Legalidad 8.26 8.33 8.27
Honradez 8.13 852 8.69
Lealtad 8.04 8.28 8.17
Imparcialidad 7.97 7.96 8.15
Eficiencia 8.09 8.43 8.43
Eficacia 8.28 8.54 8.51
Transparencia 8.37 8.73 8.73
Respeto 8.21 8.44 8.34
\islor Liderazgo_ 791 8.00 7.96
Cooperacién 8.1 8.32 8.17
Entorno Cultural y Ecolégico 8.26 8.82 8.65
Promedio de todos los
principios y valores. B3 658 834
Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico:
“Conozco el Cédigo de Conducta de mi Institucién” 810 8.61 8.54

Atentamente.

Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal

**Para cualquier observacion, duda o comentario respecto del presente mensaje, por favor dirijase a la cuenta:
ueepci@funcionpublica.gob.mx, o al correo de la persona integrante de la UCMAPF que otorga atencion a su CE.
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IX. NUmero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas. &

Durante el periodo de enero a diciembre de 2023, el Comité de Etica del Conahcyt, no recibid >/
ninguna peticidon o propuesta ciudadana en materia de ética e integridad publica, por lo que no
se emitié ninguna recomendacion.
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X. Buenas practicas que el CE-CONAHCYT llevo a cabo para fomentar la integridad, al
interior del Conahcyt, en términos del numeral 98 de,los Lineamientos Generales
para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica.

En el ejercicio 2023 el Comité de Etica del Conahcyt, llevé a cabo las siguientes actividades para fomentar la
integridad entre las personas servidoras publicas:

En el mes de junio de 2023, se emitié la convocatoria para elegir, entre las personas servidoras publicas del
Conahcyt, a los representantes en los niveles de: Direccién de Area, Jefe de Departamento y Personal Operativo.

Durante el mes de mayo de 2023, se emitié la convocatoria para elegir, entre las personas servidoras publicas
interesadas a postularse, a las Personas Consejeras en los temas de Hostigamiento y Acoso Sexual.

En el periodo de junio a diciembre de 2023, se realizé el proceso de actualizacién del Coédigo de Conducta del
Conahcyt; siendo Autorizado por la Titular del Consejo en el mes de diciembre, por lo gue ya se ha difundido por los
medios institucionales, en tanto se realizan las gestiones para su publicacién en el Diario Oficial de la Federacidn.

Durante los meses de junio a diciembre de 2023, se elaboré el Posicionamiento de no Tolerancia a los Actos de
Corrupcién en el Conahcyt, siendo autorizado por la Titular del Consejo en el mes de diciembre; ya se ha difundido
a través de los medios institucionales.
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XIl. Actividades realizadas por el Comité de Etica del Conahcyt durante 2023. (%

Se informa que el Comité del Conahcyt, durante 2023 celebréd 4 sesiones ordinarias y 8

sesiones extraordinarias, en las cuales destacan las siguientes acciones:

Primera Sesién Ordinaria (15 de marzo de 2023)

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

> Se presentd y aprobd el Programa Anual de Trabajo 2023 (PAT) del entonces Comité de Etica del ‘\

* Primera Sesién Extraordinaria (25 de abril de 2023)

> Se presentd denuncia por presunto Maltrato y Acoso Laboral.

=\
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Xll. Actividades realizadas por el Comité de Etica del Conahcyt durante 2023.

> Se presento el anteproyecto del Cédigo de Conducta del Conahcyt.

/
Segunda Sesién Extraordinaria (08 de junio de 2023) / @

> Se revisaron los Riesgos Eticos. \%
> Se presento el anteproyecto del Posicionamiento de no tolerancia a los actos de corrupcion ¥
\

del Conahcyt.
> Se recibié denuncia por presunto Hostigamiento Sexual.

» Se recibié denuncia por presunto Acoso Sexual.

6 ) 2023
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XIl. Actividades realizadas por el Comité de Etica del Conahcyt durante 2023. ><

Segunda Sesién Ordinaria (22 de junio de 2022)

> Se presentd el ajuste en la nomenclatura del Comité de Etica del Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencias y Tecnhologias (CE-CONAHCYT).

« Se presentd la Convocatoria para postularse como Personas Consejeras en los temas de
Hostigamiento y Acoso Sexual.

> Se presentaron los resultados de la Convocatoria para la elecciéon de miembros representantes ante el

Comité de Etica del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CE-CONAHCYT) para (9
el periodo 2023-2026.
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XIl. Actividades realizadas por el Comité de Etica del Conahcyt durante 2023. >Z

Tercera Sesion Extraordinaria (03 de julio de 2023) /

> Se presentd denuncia por Acoso Sexual, la cual se tomd como acumulativa a la denuncia presentada
en la segunda sesién extraordinaria.

Cuarta Sesién Extraordinaria (18 de julio de 2023)

> Se presentd denuncia por Acoso Sexual, la cual se tomé como acumulativa a la denuncia presentada
en la segunda sesién extraordinaria.

]
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XIl. Actividades realizadas por el Comité de Etica del Conahcyt durante 2023. y

Quinta Sesién Extraordinaria (27 de julio de 2023) >/ @

> Se aprobd el Anteproyecto del Cédigo de Conducta del Conahcyt, para su envio a la Secretaria de la
Funciéon Publica.

Sexta Sesién Extraordinaria (14 de septiembre 2023)

> Se presentd la resolucién de la denuncia por Acoso Sexual.

> Se presentd la resolucion de la denuncia por Hostigamiento Sexual.

Séptima Sesion Extraordinaria (22 de septiembre 2023) b\

= Francisco

Uy VILA /’\
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Xll. Actividades realizadas por el Comité de Etica del Conahcyt durante 2023. ><

%
Tercera Sesién Ordinaria (27 de octubre de 2023) >/ ﬁ?ﬂ
» Se Renovo a los miembros representantes electos del Comité de Etica del Consejo Nacional de (/
Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CE-CONAHCYT) para el periodo 2023-2026. \/
» Se present6 el seguimiento del Anteproyecto del Cédigo de Conducta del Conahcyt 2023. T 4
>

Se presento el Anteproyecto del Posicionamiento de no Tolerancia a los Actos de Corrupcion del
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias.

Informe de aplicaciéon de la ECCO 2023.

N
Avance de la capacitacion. Cf
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Xll. Actividades realizadas por el Comité de Etica del Conahcyt durante 2023.

Octava Sesion Extraordinaria (07 de diciembre de 2023)

> Se aprobod el Anteproyecto del Posicionamiento de No Tolerancia a los Actos de Corrupcién del

Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias, para la Autorizacién de la Titular del
Consejo.

Cuarta Sesion Ordinaria (15 de diciembre de 2023)
> Se presento el Informe Anual de Actividades 2023.
» Se presentd denuncia por presunta Agresiéon y Maltrato Laboral. =

> Se propuso el calendario de sesiones ordinarias del CE-CONAHCYT 2024 <]

q ) 2023
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Xlll. Resultados de la evaluacién del cumplimiento del Comité de Etica del

Conahcyt. \Z
Durante el 2024, la Unidad de Control de Mejora de la Administracién Publica Federal, emitira
if

la Cédula de Evaluaciéon Definitiva de Cumplimiento 2023, con base en la oportuna
incorporacion de las evidencias de la realizacién de las actividades establecidas en el "Tablero /
de control para la Evaluacién integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos .

de Interés 2023", dentro del Sistema de Seguimiento, Coordinacién y Evaluacién de Ias(

actividades de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
(SSECCOE).

- G

-

La evaluacion respectiva se presentard ante el Comité en la Primera Sesién Ordinaria del é
2024.
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CE-CONAHCYT 2023

Aprobacién del IAA 2023 por los integrantes del CE-CONAHCYT

Lic. Juan Francisco Mora Anaya
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas

Presidente

Clemente Martin Becerril Cortés

z Jefe de Departamento de Desarrollo Organizacional Heerelarivikjecativa
Lidia Rodriguez Chéavez L
3 Promotor de Tecnologia Seeretatia Teenica
. Dra. Delia Aideé Orozco Herln;a.ndez. L Representante Titular de los Titulares de Unidades -
4, Directora Adjunta de Desarrollo Techolégico, Vinculaciéon e o .
Py Administrativas
Innovacién ‘ / "
5 Dr. José Alejandro Diaz Méndez Representante Suplente de los Titulares de Unidades / /_) /
’ Titular de la Unidad de Articulacién Sectorial y Regional Administrativas ﬁ f\ 7
e 4
AL
6. . Lic. Magaly Her(gra Lopez ; Representante Titular de las Direcciones de Area
Directora de Cooperacién Internacional e
Lic. Margarita Calderén Ochoa : . . <
7. Subdirectora de Seguimiento Regional Representante Titular de las Subdirecciones de Area
Lic. Raquel Rodriguez Guadarrama )
8. Jefa de Departamento de Enlace Juridico Representante Titular de lasJefaturas de
i 5 Departamento
en Bioseguridad
9 Lic. Cecilia Gutiérrez Barrén Representante Titular de los Enlaces Operativos de
’ Enlace Operativo de Gestién de Politicas Gestiéon
10 Lic. Avril Gama Méndez Representante Titular del Personal Operativo de
’ Promotor de Tecnologia Confianza
1 Lic. Esperanza Dominguez Pérez Representante Titular del Organo Interno de Control

Titular del Area de Quejas de Denuncias e Investigaciones

Especifico




