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PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
ACOSO SEXUAL DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIAY TECNOLOGIA

Con fundamento en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Organica del Consejo
Nacional de Ciencia vy Tecnologia; Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; Ley General de Responsabilidades Administrativas;
Ley Organica de la Administracién Plblica Federal, el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Plblicas del Gobierno
Federal, el Codigo de Conducta del Consejo Nacicnal de Ciencia y Tecnologia y en observancia a lo
dispuesto en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no Discriminacion.

CONSIDERANDO

Que el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte.

Que en observancia a la misma disposicion constitucional, todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asi como
la obligacion de prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley.

Que la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW,
por sus siglas en inglés) y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Bélem do Para), son los instrumentos internacionales firmados por México mas importantes
para garantizar el derecho de las mujeres a la igualdad, la no discriminacién y a una vida libre de violencia.

“CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL”

La regeneracion etica de la administracion publica es un medio y un propésito de la Cuarta Transformacién
y corresponde a las y los servidores publicos cumplir con el compromiso de construir una ética publica
fundada en el respeto, la igualdad, proteccion de la integridad y los derechos humanos de todas las
personas. La fortaleza del Gobierno de México esta en la confianza que la ciudadania ha depositado en él
y en el compromiso de las personas servidoras publicas que trabajamos dia a dia por un México mejor.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia define al hostigamiento sexual al
ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién real de la victima frente al agresor en los ambitos
laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva. Mientras que, el acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para
la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.
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Ante esta realidad, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, a través de mi representacion, hace
explicito el pronunciamiento de CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL, ASi COMO DE TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
O CUALQUIER ACTO QUE ATENTE CONTRA LA DIGNIDAD E INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS.

En consecuencia, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia expresa su conviccion y compromiso de
actuar en el marco de las leyes, cédigos, normas y, en particular las conductas correspondientes a la Regla
de Integridad “"Comportamiento Digno” para el Ejercicio de la Funcién Publica establecida en el Cédigo de
Etica de la Administracion Plblica Federal. Cabe mencionar que la comision de estas conductas, asi como
la omision del actuar por parte de las autoridades responsables, configuran sanciones de distinta naturaleza.
En este tenor, se hace un exhorto a todas las personas que integramos el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia para cumplir con el compromiso ético y juridico de conducirnos bajo los principios de igualdad
y no discriminacion.

Asimismo, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia suscribe este compromiso activo para erradicar
todas las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual; por ello, contamos con personas consejeras
y un Comité de Etica y Prevencion de los Conflictos de Interés para prevenir y canalizar conforme a derecho
a las personas que asi lo soliciten y tenemos el firme compromiso de implementar el Protocolo para la
prevencién, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, dirigido a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, bajo los principios de igualdad de género; confidencialidad,;
no revictimizacion; debido proceso; respeto, integridad personal; transparencia; debida diligencia, y pro
persona.

En este sentido el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia se compromete a promover campafas de
difusién y capacitacion que sensibilice a las personas servidoras publicas en la materia.

Sabemos que para fransitar hacia una cultura de igualdad y no discriminacion no existe discurso mas
persuasivo que el ejemplo. Por ello, debemos reconocer-que para eliminar la violencia y la discriminacion
en nuestros espacios laborales la participacion de todas y todos es imprescindible.

El presente pronunciamiento entra en vigor, a partir de la fecha de su suscripcion.

Ciudad de México, a 10 de marzo de 2020
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